
POWIATOWY

PORADNIK

OSOBY

NIEPE£NOSPRAWNEJ

STARGARD  SZCZECIÑSKI  2006



©  Copyright  by  Powiatowe  Centrum
Pomocy  Rodzinie  w  Stargardzie  Szczeciñskim

Powiatowy Poradnik Osoby Niepe³nosprawnejpozytywnie zaopiniowa³a
Powiatowa Spo³eczna Rada ds. Osób Niepe³nosprawnych

ISBN 83-924413-0-3



KONSTYTUCJA
RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ

z  dnia  2  kwietnia  1997 r.

Art.  30

Art.  32

Art.  69

W powiecie stargardzkim jest 16 tys. osób niepe³nosprawnych

Przyrodzonai niezbywalnagodnoœæcz³owiekastanowiŸród³owolnoœcii praw
cz³owiekai obywatela.Jestonanienaruszalna,a jej poszanowaniei ochrona
jestobowi¹zkiemw³adzpublicznych.

1. Wszyscys¹ wobec prawa równi. Wszyscymaj¹ prawo do równego
traktowaniaprzezw³adzepubliczne.

2. Nikt nie mo¿ebyædyskryminowanyw ¿yciupolitycznym,spo³ecznymlub
gospodarczymzjakiejkolwiekprzyczyny.

Osobomniepe³nosprawnymw³adzepubliczneudzielaj¹ zgodniez ustaw¹,
pomocyw zabezpieczeniuegzystencji,przysposobieniudo pracyorazkomu-
nikacjispo³ecznej.
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Karta Praw Osób niepe³nosprawnych uchwalona przez Sejm RP
1 sierpnia 1997 roku uznaje przede wszystkim pe³ne i niezbywalne prawo osób
niepe³nosprawnych do niezale¿nego samodzielnego, aktywnego i wolnego od
dyskryminacji ¿ycia i okreœla równie¿

:

1. Prawo dostêpu do dóbr i us³ug umo¿liwiaj¹cych pe³ne uczestnictwo w ¿y-
ciu spo³ecznym.

2. Prawo dostêpu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, reha-
bilitacji i edukacji leczniczej, a tak¿e do œwiadczeñ zdrowotnych
uwzglêdniaj¹cych rodzaj i stopieñ niepe³nosprawnoœci, w tym do
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, œrodki pomocnicze, sprzêt
rehabilitacyjny.

3. Prawo dostêpu do rehabilitacji umo¿liwiaj¹cej adaptacjê spo³eczn¹.
4. Prawo do nauki w szko³ach wspólnie ze swymi pe³nosprawnymi rówieœni-

kami oraz korzystania ze szkolnictwa specjalistycznego lub edukacji
indywidualnej.

5. Prawo do pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specja-
listycznej umo¿liwiaj¹cej rozwój, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
ogólnych i zawodowych.

6. Prawo do pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wykszta³-
ceniem i mo¿liwoœciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego
i poœrednictwa, gdy niepe³nosprawnoœæ i stan zdrowia tego wymaga -
prawo do pracy w warunkach przystosowanych do indywidualnych
potrzeb.

7. Prawo do zabezpieczenia spo³ecznego uwzglêdniaj¹cego koniecznoœæ po-
noszenia zwiêkszonych wydatków wynikaj¹cych z niepe³nosprawnoœci
oraz uwzglêdnienia tych kosztów w systemie podatkowym.

8. Prawo do ¿ycia w œrodowisku wolnym od barier architektonicznych utrud-
niaj¹cych dostêp do urzêdów, obiektów u¿ytecznoœci publicznej,
swobodne przemieszczanie siê, dostêp do informacji i mo¿liwoœci

katalog 10 praw z których, ka¿dy

niepe³nosprawny powinien móc skorzystaæ

komunikacji miêdzyludzkiej.
9. Prawo do posiadania samorz¹dowej reprezentacji swojego œrodowiska

oraz do konsultowania z ni¹ wszelkich projektów aktów prawnych
dotycz¹cych osób niepe³nosprawnych.
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10. Prawo do pe³nego uczestnictwa w ¿yciu publicznym, spo³ecznym,
kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz w rekreacji i turystyce
odpowiednio do zainteresowañ i potrzeb.
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I. NIEPE£NOSPRAWNOŒÆ

„Podejmuj¹c zagadnienie spo³ecznych problemów osób niepe³no-
sprawnych nale¿y zdaæ sobie sprawê jak szerokie zjawisko opisuje to pojêcie.
Termin osoba niepe³nosprawna zosta³ wprowadzony do jêzyka prawnego
niezbyt dawno. Ugruntowa³ siê on prawie przede wszystkim dziêki obchodom
Miêdzynarodowego Roku Inwalidów i Osób Niepe³nosprawnych w 1991 oraz
w okresie tzw. Dekady na rzecz Osób Niepe³nosprawnych og³oszonej przez
ONZ na lata 1983-1992. Do polskiego prawa wchodzi on jednak stopniowo
wraz z jego reformowaniem. Zaznaczy³ siê silnie jedynie w niektórych
dziedzinach, miêdzy innymi w prawie pracy, prawie zabezpieczenia
spo³ecznego, w tym przede wszystkim pomocy spo³ecznej, w prawie
dotycz¹cym oœwiaty oraz prawie finansowym. Termin niepe³nosprawnoœæ,
mimo braku jednoznacznej definicji, upowszechni³ siê wspó³czeœnie nie tylko
w prawie (ustawodawstwie), ale tak¿e w literaturze i jêzyku potocznym.
Najczêœciej zastêpuje on termin inwalidztwo, choæ zakresy obu tych
terminów nie zawsze s¹ to¿same. Ujêcie niepe³nosprawnoœci, obok aspektów
biologicznych i psychicznych, zawiera zazwyczaj tak¿e aspekty zwi¹zane
z aktywnoœci¹ ¿yciow¹ jednostki.

Wed³ug ustawodawstwa polskiego osob¹ jest cz³o-
wiek, którego obni¿ona sprawnoœæ funkcjonalna (fizyczna i/lub psychiczna)
trwale lub okresowo uniemo¿liwia, ogranicza lub utrudnia ¿ycie codzienne
(naukê, pracê), a tak¿e pe³nienie ról w³aœciwych dla p³ci i wieku zgodnie
z przyjêtymi normami prawnymi i zwyczajowymi. Obok powy¿szej w pol-
skim ustawodawstwie funkcjonuje równie¿ inna definicja, przyjêta dla celów
przyznawania renty inwalidzkiej, mówi¹ca, ¿e niepe³nosprawnymi s¹ osoby,
których stan fizyczny, psychiczny lub umys³owy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza b¹dŸ uniemo¿liwia wype³nianie ról spo³ecznych,
a w szczególnoœci ogranicza zdolnoœci do wykonywania pracy zawodowej,
je¿eli uzyska³y orzeczenie: o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepe³nosprawnoœci albo orzeczenie o ca³kowitej lub czêœciowej niezdolnoœci
do pracy, a je¿eli nie ukoñczy³y 16 roku ¿ycia-orzeczenie o rodzaju i stopniu
niepe³nosprawnoœci. Osoby niepe³nosprawne czêsto nazywane s¹ w ustawo-
dawstwie osobami z niepe³n¹ sprawnoœci¹. Definicja „niepe³nej sprawnoœci”
znana powszechnie i zalecana przez Miêdzynarodow¹ Klasyfikacje
Uszkodzeñ, Niepe³nosprawnoœci i Upoœledzeñ, opublikowana w 1980 roku

niepe³nosprawn¹
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przez Œwiatow¹ Organizacjê Zdrowia obejmuje trzy wymiary œciœle ze sob¹
powi¹zane i wzajemnie uwarunkowane: uszkodzenie, niepe³nosprawnoœæ
i upoœledzenie”*.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudnianiu osób
niepe³nosprawnych z dniem 1 stycznia 1998 roku wprowadzi³a trzy stopnie
niepe³nosprawnoœci:

, do którego zalicza siê osobê z naruszon¹ sprawnoœci¹ organizmu,
niezdoln¹ do pracy albo zdoln¹ do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagaj¹c¹, w celu pe³nienia ról spo³ecznych, sta³ej lub
d³ugotrwa³ej opieki i pomocy innych osób w zwi¹zku z niezdolnoœci¹ do
samodzielnej egzystencji,

, do którego zalicza siê osobê z naruszon¹ sprawnoœci¹ orga-
nizmu, niezdoln¹ do pracy albo zdoln¹ do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagaj¹c¹ czasowej lub czêœciowej pomocy innych osób
w celu pe³nienia ról spo³ecznych,

, do którego zalicza siê osobê o naruszonej sprawnoœci organizmu, po-
woduj¹cej w sposób istotny obni¿enie zdolnoœci do wykonywania pracy,
w porównaniu do zdolnoœci, jak¹ wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pe³n¹ sprawnoœci¹ psychiczn¹ i fizyczn¹, lub maj¹c¹ ogra-
niczenia w pe³nieniu ról spo³ecznych daj¹ce siê kompensowaæ przy pomocy
wyposa¿enia w przedmioty ortopedyczne, œrodki pomocnicze lub œrodki
techniczne.

, je¿eli maj¹ naruszon¹ sprawnoœæ fizyczn¹ lub
psychiczn¹ o przewidywanym okresie trwania powy¿ej 12 miesiêcy, z powodu
wady wrodzonej, d³ugotrwa³ej choroby lub uszkodzenia organizmu,
powoduj¹c¹ koniecznoœæ zapewnienia im ca³kowitej opieki lub pomocy
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb ¿yciowych w sposób przewy¿szaj¹cy
wsparcie potrzebne dziecku w tym wieku.

oznacza naruszenie
sprawnoœci organizmu w stopniu uniemo¿liwiaj¹cym zaspokajanie bez
pomocy innych osób podstawowych potrzeb ¿yciowych, za które uwa¿a siê
przede wszystkim samoobs³ugê, poruszanie siê i komunikacjê.

,

,

,

znaczny

umiarkowany

lekki

Dzieci, które nie ukoñczy³y 16 roku ¿ycia s¹ zaliczane do grona osób
niepe³nosprawnych

Niezdolnoœæ do samodzielnej egzystencji

*za: "Bifron", czerwiec 2005 r., s. 79
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Osoby niepe³nosprawne, które zaliczono przed 1 stycznia 1998 roku do:

traktowane s¹ jak z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepe³nosprawnoœci,

traktowane s¹ jak z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepe³nosprawnoœci,

traktowane s¹ jak z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepe³nosprawnoœci.

Z kolei osoby wobec, których orzeczono:

traktuje siê jak osoby ze znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci,
traktuje siê jak osoby z umiarkowanym

stopniem niepe³nosprawnoœci,
traktuje siê jak osoby z lekkim stopniem

niepe³nosprawnoœci.

Natomiast osoby, którym orzeczono:

traktowane s¹ jako osoby ze
znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci,

traktowane s¹ jako osoby z lekkim stopniem niepe³nosprawnoœci.

Z kolei osoby posiadaj¹ce przed 1 stycznia 1998 roku, ale wa¿ne orze-
czenie z tytu³u niezdolnoœci do s³u¿by wydane przez komisjê lekarsk¹
podleg³¹ Ministerstwu Obrony Narodowej albo Ministerstwu Spraw
Wewnêtrznych iAdministracji i które w zwi¹zku z tym zosta³y zaliczone do:

traktowane s¹ na równi z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepe³nosprawnoœci,

traktowane s¹ na równi z orzeczeniem o umiarkowa-
nym stopniu niepe³nosprawnoœci,

z zwi¹zku ze s³u¿b¹, z jednoczesnym orzeczeniem
inwalidztwa III grupy z ogólnego stanu zdrowia traktowane jest na równi
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepe³nosprawnoœci.

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

I grupy inwalidów

II grupy inwalidów

III grupy inwalidów

ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pracy i niezdolnoœæ do samodzielnej egzy-
stencji
ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pracy

czêœciow¹ niezdolnoœæ do pracy

sta³¹ albo d³ugotrwa³¹ niezdolnoœæ do pracy w gospodarstwie rolnym
i przys³uguje im zasi³ek pielêgnacyjny

sta³¹ albo d³ugotrwa³¹ niezdolnoœæ do pracy w gospodarstwie rolnym

I grupy inwalidów

II grupy inwalidów

III grupy inwalidów
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Natomiast orzeczenie zaliczaj¹ce do III grupy inwalidów wy³¹cznie
z tytu³u niezdolnoœci do s³u¿by oznacza zdolnoœæ do pracy poza s³u¿b¹,
a zatem posiadaczy tych orzeczeñ nie traktuje siê jako osoby niepe³nosprawne.
Osoby legitymuj¹ce siê takim orzeczeniem mog¹ wyst¹piæ z wnioskiem
o ustalenie stopnia niepe³nosprawnoœci do powiatowego zespo³u ds. orzekania
o niepe³nosprawnoœci.

Orzeczenie z tytu³u niezdolnoœci do s³u¿by wydane przez komisjê lekar-
sk¹ podleg³¹ Ministerstwu Obrony Narodowej albo Ministerstwu Spraw
Wewnêtrznych i Administracji po 1 stycznia 1998 roku nie stanowi podstawy
do zaliczenia osób posiadaj¹cych takie orzeczenia do grona osób
niepe³nosprawnych. Osoby legitymuj¹ce siê takim orzeczeniem mog¹
wyst¹piæ z wnioskiem o ustalenie stopnia niepe³nosprawnoœci do
powiatowego zespo³u ds. orzekania o niepe³nosprawnoœci.

Z dniem 1 wrzeœnia 1997 roku zlikwidowano dzia³aj¹ce przy Zak³adzie
Ubezpieczeñ Spo³ecznych komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia (tzw. KIZ), a ponadto zlikwidowano tak¿e podzia³
na: I, II i III grupê inwalidzk¹.
Jednak¿e osoby, które przed dniem 1 stycznia 1998 roku zosta³y zaliczone do
jednej z grup inwalidów albo ich orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidów nie utraci³o mocy, zaliczane s¹ do osób niepe³nosprawnych.

Obecnie obowi¹zuj¹ dwa rodzaje orzekania, które regulowane s¹ odrê-
bnymi ustawami i prowadzone s¹ przez dwie ró¿ne instytucje, a mianowicie:

- orzekanie rentowe prowadzone przez lekarza
orzecznika Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spo³ecznego - ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz. U. Nr
162 poz. 1118 z póŸn. zm.),

- orzekanie prowadzone przez powiatowy zespó³
do spraw orzekania o niepe³nosprawnoœci - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudnianiu osób
niepe³nosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z póŸn. zm.)

,

,

do celów rentowych

do celów pozarentowych
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Orzekanie dla celów rentowych prowadzi lekarz orzecznik Zak³adu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo³ecznego.
Lekarz ten ocenia stopieñ niezdolnoœci do pracy danej osoby i na podstawie tej
oceny wydaje orzeczenie o niezdolnoœci do pracy. Zak³ad Ubezpieczeñ
Spo³ecznych kieruj¹c siê orzeczeniem lekarza podejmuje decyzje w sprawie
przyznania œwiadczenia rentowego. Lekarz orzecznik dzia³a w oddziale ZUS
lub KRUS, a bezpoœredni nadzór nad prawid³ow¹ dzia³alnoœci¹, polegaj¹cy
m.in. na kontroli orzeczeñ pod wzglêdem merytorycznym i formalnym
sprawuje g³ówny lekarz orzecznik oddzia³u ZUS b¹dŸ KRUS. Lekarz
orzecznik orzeka na wniosek w³aœciwej komórki (jednostki) organizacyjnej
oddzia³u ZUS lub KRUS b¹dŸ na wniosek innych organów rentowych, je¿eli
nale¿y to do ich w³aœciwoœci. Oznacza to, ¿e osoba ubiegaj¹ca siê o rentê
z tytu³u niezdolnoœci do pracy sk³ada wniosek do oddzia³u ZUS lub KRUS,
a do lekarza orzecznika wystêpuje ten¿e oddzia³. Orzeczenie o niezdolnoœci
wydawane jest na podstawie bezpoœredniego badania osoby, która ubiega siê
o œwiadczenie oraz na podstawie przed³o¿onej dokumentacji.
Wydanie orzeczenia o niezdolnoœci do pracy przez lekarza nie jest równo-
znaczne z przyznaniem renty przez ZUS b¹dŸ KRUS.

Renta z tytu³u niezdolnoœci do pracy przys³uguje osobie, która spe³ni
nastêpuj¹ce warunki:
1. uzyska orzeczenie o niezdolnoœci do pracy,
2. ma wymagany okres sk³adkowy i niesk³adkowy wynosz¹cy ³¹cznie co naj-

mniej:
1 rok, je¿eli niezdolnoœæ do pracy powsta³a przed ukoñczeniem 20 lat,
2 lata, je¿eli niezdolnoœæ do pracy powsta³a w wieku powy¿ej 20 do 22 lat,
3 lata, je¿eli niezdolnoœæ do pracy powsta³a w wieku powy¿ej 22 do 25 lat,
4 lata, je¿eli niezdolnoœæ do pracy powsta³a w wieku powy¿ej 25 do 30 lat,
5 lat, je¿eli niezdolnoœæ do pracy powsta³a w wieku powy¿ej 30 lat.

3. niezdolnoœæ do pracy powsta³a w czasie trwania okresów sk³adkowych albo
nie póŸniej ni¿ w ci¹gu 18 miesiêcy od ustania tych okresów.

Okres sk³adkowy, o którym mowa w pkt. 2 nie jest wymagany w przy-
padku powstania niezdolnoœci do pracy w czasie drogi do/lub z pracy.

,
,
,
,
,

ORZEKANIE DO CELÓW RENTOWYCH
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Osoba, która spe³ni wymienione warunki mo¿e uzyskaæ rentê:

sta³¹
okresow¹
szkoleniow¹

zasi³ek pielêgnacyjny.

Renta socjalna

1. , je¿eli niezdolnoœæ do pracy jest sta³a,
2. , je¿eli niezdolnoœæ do pracy jest okresowa,
3. , w przypadku orzeczenia o celowoœci przekwalifikowania

zawodowego ze wzglêdu na niezdolnoœæ do pracy w dotychczasowym
zawodzie lub niezdolnoœæ do s³u¿by.

Od orzeczenia o niezdolnoœci do pracy lekarza orzecznika nie przy-
s³uguje odwo³anie. Odwo³anie natomiast przys³uguje od decyzji ZUS w spra-
wie nieprzyznania renty do S¹du Pracy i Ubezpieczeñ Spo³ecznych.

Nale¿y wyjaœniæ, ¿e jest osoba, która utraci³a zdol-
noœæ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnoœci organizmu i nie
rokuje odzyskania zdolnoœci do pracy po przekwalifikowaniu.

jest osoba, która utraci³a zdolnoœæ do wykonywania jakiejkolwiek
pracy, a jest osoba, która utraci³a w znacznym stopniu
zdolnoœæ do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
o niezdolnoœci do pracy oznacza, ¿e wed³ug wiedzy medycznej nie ma
rokowañ odzyskania zdolnoœci do pracy, a oznacza, ¿e
wed³ug wiedzy medycznej istniej¹ rokowania odzyskania zdolnoœci do pracy.

Osobie wobec, której orzeczono ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pracy oraz
samodzielnej egzystencji albo osobie, która ukoñczy³a 75 lat przys³uguje

Wnioski w powy¿szych sprawach nale¿y sk³adaæ w Inspektoracie
Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych przy ul. Sk³adowej 2 w Stargardzie
Szczeciñskim w sali obs³ugi interesantów w godz. od 8 do 15 w ponie-
dzia³ki, wtorki, œrody i pi¹tki oraz od 8 do 17 w czwartki.
Inspektorat ZUS w Stargardzie Szczeciñskim wnioski o wydanie orzeczenia
o niezdolnoœci do pracy przekazuje do lekarza orzecznika w Oddziale ZUS
w Szczecinie przy ul. Jana Matejki 22, tel. (091) 459 60 00.

przys³uguje osobie pe³noletniej ca³kowicie niezdolnej
do pracy z powodu naruszenia sprawnoœci organizmu, które powsta³o:

przed ukoñczeniem 18 roku ¿ycia,

niezdoln¹ do pracy

Ca³kowicie

niezdoln¹

czêœciowo niezdoln¹

Trwa³e orzeczenie

okresowa niezdolnoœæ

00 00

00 00

,
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renta socjalna sta³a
renta socjalna okresowa,

Powiatowy Zespó³ ds. Orzekania o Niepe³no-
sprawnoœci

w trakcie nauki w szkole lub w szkole wy¿szej, przed ukoñczeniem 25 roku
¿ycia,
w trakcie studiów doktoranckich lub aspirantury naukowej,

Osobom wczeœniej wymienionym przys³uguje:
, je¿eli ca³kowita niezdolnoœæ do pracy jest trwa³a,

je¿eli ca³kowita niezdolnoœæ do pracy jest
okresowa.

Ustalenie ca³kowitej niezdolnoœci do pracy dokonuje lekarz orzecznik ZUS.

Renta socjalna nie przys³uguje osobie, która ma prawo do emerytury,
uposa¿enia w stanie spoczynku, renty z tytu³u niezdolnoœci do pracy, renty
inwalidzkiej lub pobieraj¹cej œwiadczenie o charakterze rentowym z instytucji
zagranicznych, renty strukturalnej, a tak¿e osoby uprawnionej do zasi³ku
przedemerytalnego lub œwiadczenia przedemerytalnego.

Postêpowanie w sprawach przyznania renty socjalnej wszczyna siê na
podstawie wniosku osoby ubiegaj¹cej siê o rentê socjaln¹ lub jej przedsta-
wiciela ustawowego.
Po uzyskaniu zgody osoby zainteresowanej z wnioskiem takim mo¿e wyst¹piæ
inna osoba lub kierownik oœrodka pomocy spo³ecznej

Decyzjê o przyznaniu renty socjalnej wydaje i œwiadczenie to wyp³aca
jednostka organizacyjna Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych, w³aœciwa ze
wzglêdu na miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu osoby niepe³no-
sprawnej.
Od decyzji w sprawie renty socjalnej przys³uguje odwo³anie.

Orzekanie dla celów pozarentowych dla mieszkañców powiatu
stargardzkiego wykonuje

przy ul. Skarbowej 1 w Stargardzie Szczeciñskim, który orzeka na
wniosek:

ORZEKANIE DO CELÓW POZARENTOWYCH
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Powiatowy Zespó³ ds. Orzekania o Niepe³nosprawnoœci

W orzeczeniu o niepe³nosprawnoœci poza ustaleniem stopnia
niepe³nosprawnoœci znajduj¹ siê wskazania dotycz¹ce:

osoby zainteresowanej uzyskaniem orzeczenia o niepe³nosprawnoœci,
przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej,
oœrodka pomocy spo³ecznej za zgod¹ zainteresowanej osoby lub jej ustawo-
wego przedstawiciela.

orzeka
o niepe³nosprawnoœci wobec osób, które do tej pory nie posiada³y ¿adnego
orzeczenia, jak równie¿ wobec osób, które posiadaj¹ orzeczenia uzyskane
z innych organów orzekaj¹cych, a których wa¿noœæ skoñczy³a siê, albo te¿
osoby te chcia³yby uzyskaæ uprawnienia i ulgi przys³uguj¹ce osobom
niepe³nosprawnym.

Ponadto z wnioskiem o wydanie orzeczenia o niepe³nosprawnoœci
winni tak¿e wystêpowaæ rodzice dzieci do 16 roku ¿ycia. W przypadku dzieci
orzeka siê o niepe³nosprawnoœci bez jej stopniowania. Uzyskanie orzeczenia
o niepe³nosprawnoœci w stopniu znacznym w przypadku osoby doros³ej,
a w przypadku dziecka do 16 roku ¿ycia zaliczenie do osób niepe³no-
sprawnych, stanowi podstawê do uzyskania zasi³ku pielêgnacyjnego.

odpowiedniego zatrudnienia uwzglêdniaj¹ce psychofizyczne mo¿liwoœci
danej osoby,
szkolenia, w tym specjalistycznego,
zatrudnienia w zak³adzie aktywnoœci zawodowej,
uczestnictwa w warsztacie terapii zajêciowej,
koniecznoœci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, œrodki pomocnicze
oraz pomoce techniczne u³atwiaj¹ce funkcjonowanie danej osoby,
korzystania z systemu œrodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzysten-
cji, przez co rozumie siê korzystanie z us³ug socjalnych, opiekuñczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych œwiadczonych przez sieæ instytucji
pomocy spo³ecznej, organizacje pozarz¹dowe oraz placówki,
koniecznoœci sta³ej lub d³ugotrwa³ej opieki lub pomocy innej osoby w zwi¹z-
ku ze znacznie ograniczon¹ mo¿liwoœci¹ samodzielnej egzystencji,
koniecznoœci sta³ego wspó³udzia³u na co dzieñ opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
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, spe³niania przez osobê niepe³nosprawn¹ przes³anek pozwalaj¹cych uzyskaæ
tzw. kartê parkingow¹, którymi to przes³ankami s¹ obni¿ona sprawnoœæ
ruchowa, posiadanie prawa jazdy i zaliczenie do jednego z trzech stopni
niepe³nosprawnoœci.

Osoba zainteresowana uzyskaniem orzeczenia winna zg³osiæ siê do
siedziby Powiatowego Zespo³u ds. Orzekania o Niepe³nosprawnoœci, która
mieœci siê w budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Skarbowej 1 w pokoju
021 na parterze (nr tel.(091) 48 04 903), w celu pobrania wniosku o wydanie
orzeczenia o stopniu niepe³nosprawnoœci. Wniosek ten sk³ada siê z dwóch
za³¹czników. Jeden z nich wype³nia zainteresowana osoba, a drugi lekarz, pod
którego opiek¹ znajduje siê ta osoba, a który to za³¹cznik lekarz musi wype³niæ
nie wczeœniej ni¿ 30 dni przed z³o¿eniem wniosku. W zaœwiadczeniu
lekarskim powinno siê znaleŸæ rozpoznanie choroby zasadniczej i chorób
wspó³istniej¹cych, a tak¿e wyniki badañ diagnostycznych i konsultacji
specjalistycznych potwierdzaj¹cych rozpoznanie. Po wype³nieniu wniosku
sk³ada siê go w siedzibie Powiatowego Zespo³u do³¹czaj¹c do niego
dokumentacjê medyczn¹, a tak¿e inne dokumenty mog¹ce mieæ znaczenie
przy ustalaniu stopnia niepe³nosprawnoœci. Po z³o¿eniu wniosku osoba
zainteresowana zostanie powiadomiona pisemnie o terminie, w którym stanie
przed w³aœciw¹ komisj¹ Powiatowego Zespo³u na co najmniej 14 dni przed
posiedzeniem. Komisje orzekaj¹ w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdrowotnej przy
Al. ¯o³nierza 37 w Stargardzie Szczeciñskim, w budynku „bia³ych koszar”.

W wyznaczonym dniu nale¿y stawiæ siê przed w³aœciw¹ komisj¹
Powiatowego Zespo³u, która orzeknie czy dan¹ osobê zalicza siê do grona
osób niepe³nosprawnych. W terminie 14 dni od dnia orzeczenia osoba
otrzymuje orzeczenie listownie, b¹dŸ osobiœcie w siedzibie Powiatowego
Zespo³u. Ta sama procedura obowi¹zuje przy orzekaniu o niepe³nosprawnoœci
dzieci do 16 roku ¿ycia. Stopieñ niepe³nosprawnoœci osoby doros³ej orzeka siê
na czas okreœlony lub na sta³e, a niepe³nosprawnoœæ dziecka orzeka siê na czas
okreœlony, jednak na okres nie d³u¿szy ni¿ do ukoñczenia przez dziecko
16 roku ¿ycia.

Niestawienie siê na wyznaczonym posiedzeniu sk³adu orzekaj¹cego
powoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania, chyba ¿e nieobecnoœæ
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zostanie usprawiedliwiona i wówczas przewodnicz¹cy Zespo³u wyznaczy
nowy termin posiedzenia sk³adu orzekaj¹cego.

Je¿eli przewodnicz¹cy Powiatowego Zespo³u uzna posiadan¹ doku-
mentacjê medyczn¹ za wystarczaj¹c¹ do wydania orzeczenia o stanie zdrowia
bez badania osoby zainteresowanej i osoba ta w zwi¹zku z ciê¿k¹, przewlek³¹
chorob¹ lub pobytem w szpitalu ma ograniczon¹ mo¿liwoœæ w poruszaniu siê,
orzeczenie o stanie zdrowia tej osoby mo¿e byæ wydane bez jej badania.

Od orzeczenia Powiatowego Zespo³u ds. Orzekania o Niepe³nospraw-
noœci przys³uguje prawo odwo³ania w terminie 14 dni od dnia dorêczenia, b¹dŸ
odebrania orzeczenia. Odwo³anie adresuje siê do Wojewódzkiego Zespo³u ds.
Orzekania o Niepe³nosprawnoœci w Szczecinie, za poœrednictwem Powia-
towego Zespo³u w Stargardzie Szczeciñskim.
Ponadto nadzór nad orzecznictwem sprawuje Pe³nomocnik Rz¹du ds. Osób
Niepe³nosprawnych w Warszawie.
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II. UPRAWNIENIA I ULGI DLA OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH

Osoba, która zosta³a zaliczona do jednego z trzech stopni niepe³no-
sprawnoœci mo¿e otrzymaæ legitymacjê potwierdzaj¹c¹ orzeczenie
o niepe³nosprawnoœci. W tym celu pobiera z siedziby Powiatowego Zespo³u
ds. Orzekania o Niepe³nosprawnoœci przy ul. Skarbowej1 w Stargardzie
Szczeciñskim wniosek o wydanie legitymacji, który po wype³nieniu sk³ada
w Powiatowym Zespole wraz z dwoma zdjêciami. Legitymacjê po podpisaniu
przez Starostê odebraæ mo¿na w siedzibie Powiatowego Zespo³u. Legitymacja
wydawana jest bezp³atnie.
Legitymacjê mo¿e otrzymaæ tak¿e dziecko do 16 roku ¿ycia. Procedura
wydania legitymacji jest taka sama jak w przypadku osoby doros³ej.

LEGITYMACJA OSOBY NIEPE£NOSPRAWNEJ

POWIATOWY ZESPÓ£
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPE£NOSPRAWNOŒCI

w Stargardzie Szczeciñskim

LEGITYMACJA OSOBY NIEPE£NOSPRAWNEJ

Nr ...........................

mp.

mp.

(podpis posiadacza legitymacji)

(imiê i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Stopieñ niepe³nosprawnoœci

na sta³e/do dnia* ...........................

Symbol przyczyny niepe³nosprawnoœci**

.............................................

Legitymacja wa¿na

na sta³e/do dnia* ...............................

Legitymacja upowa¿nia do korzystania
z ulg i uprawnieñ

* Niepotrzebne skreœliæ.
** Wpisuje siê na wniosek osoby zainteresowanej.

......................................................
(data, pieczêæ starosty i podpis)

LEGITYMACJA OSOBY NIEPE£NOSPRAWNEJ
KTÓRA NIE UKOÑCZY£A 16 ROKU ¯YCIA

POWIATOWY ZESPÓ£
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPE£NOSPRAWNOŒCI

w Stargardzie Szczeciñskim

Nr ...........................

.......................................................................
(imiê i nazwisko dziecka)

.......................................................................
(adres zamieszkania dziecka)

.......................................................................
(imiê i nazwisko przedstawiciela ustawowego)

.......................................................................
(podpis )przedstawiciela ustawowego

mp.

Niepe³nosprawnoœæ orzeczona:

do dnia* ...........................

Symbol przyczyny niepe³nosprawnoœci*

...................................

Legitymacja wa¿na do dnia ........................

Legitymacja upowa¿nia do korzystania
z ulg i uprawnieñ

* Wpisuje siê na wniosek przedstawiciela ustawowego
dziecka.

......................................................
(data, pieczêæstarosty i podpis)

Wzór legitymacji
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Osoba o obni¿onej sprawnoœci, posiadaj¹ca prawo jazdy, która zosta³a
zaliczona do jednego z trzech stopni niepe³nosprawnoœci, a przyczyna
niepe³nosprawnoœci na orzeczeniu zosta³a oznaczona kodem R lub N mo¿e
otrzymaæ kartê parkingow¹ wydan¹ przez Starostê.

Osoba zainteresowana wyrobieniem takiej karty musi zg³osiæ siê do
Wydzia³u Infrastruktury i Komunikacji w Starostwie Powiatowym w Star-
gardzie Szczeciñskim przy ul. Skarbowej 1 i przed³o¿yæ orzeczenie o nie-
pe³nosprawnoœci wraz ze zdjêciem.

Karta wydawana jest imiennie na osobê niepe³nosprawn¹, bez wzglêdu
na wiek.
Koszt karty zgodnie z obowi¹zuj¹cym rozporz¹dzeniem Ministra ds. Trans-
portu wynosi 25 z³.
Do korzystania z karty parkingowej oprócz osoby niepe³nosprawnej
uprawnione s¹ równie¿ osoby kieruj¹ce pojazdem przewo¿¹cym osobê o obni-
¿onej sprawnoœci ruchowej.

Kartê parkingow¹ nale¿y umieszczaæ za przedni¹ szyb¹ samochodu
w sposób umo¿liwiaj¹cy jej odczytanie.

Karta parkingowa upowa¿nia do niestosowania siê do nastêpuj¹cych
znaków:

zakaz ruchu w obu kierunkach;
zakaz wjazdu pojazdów silnikowych, z wyj¹tkiem motocykli
jednoœladowych;
zakaz postoju; dopuszczalny czas postoju ponad 1 minutê
umieszczony jest na znaku lub na tabliczce pod nim;
zakaz postoju w dni nieparzyste;
zakaz postoju w dni parzyste;
strefa ograniczonego postoju.

B-1
B-3

B-35

B-37
B-38
B-39

KARTA PARKINGOWA
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Ka¿da osoba niepe³nosprawna zdolna i gotowa do podjêcia zatrudnienia
w co najmniej po³owie pe³nego wymiaru czasu pracy obowi¹zuj¹cym w da-
nym zawodzie lub s³u¿bie albo innej pracy zarobkowej, ma prawo do
uzyskania zatrudnienia, jak równie¿ ma prawo do zarejestrowania siê w Po-
wiatowym Urzêdzie Pracy jako osoba bezrobotna.

W przypadku osoby, która w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utraci³a zdolnoœæ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
pracodawca ma obowi¹zek wydzieliæ lub zorganizowaæ odpowiednie
stanowisko pracy, które bêdzie mia³o podstawowe zaplecze socjalne.
Utworzenie tego stanowiska nie mo¿e nast¹piæ póŸniej ni¿ w trzy miesi¹ce od
zg³oszenia przez t¹ osobê pracodawcy gotowoœci do podjêcia przez ni¹ pracy.

Wzór karty

ZATRUDNIENIE
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Zg³oszenie tej gotowoœci powinno nast¹piæ w terminie jednego miesi¹ca od
dnia uznania tej osoby za osobê niepe³nosprawn¹.

Przepis ten nie ma zastosowania w sytuacji, w której wy³¹czn¹ przyczyn¹
wypadku przy pracy by³o naruszenie przepisów BHP przez pracownika z jego
winy lub wynika³o z jego stanu nietrzeŸwoœci i zosta³o to udowodnione przez
pracodawcê.

Czas pracy osoby niepe³nosprawnej zaliczonej do lekkiego stopnia
niepe³nosprawnoœci nie mo¿e przekroczyæ 8 godzin na dobê i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku osób niepe³nosprawnych zaliczonych do umiar-
kowanego albo znacznego stopnia niepe³nosprawnoœci czas pracy nie mo¿e
przekroczyæ 7 godzin na dobê i 35 godzin w tygodniu.

Ponadto osoby niepe³nosprawne nie mog¹ byæ zatrudniane w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Wymiaru czasu pracy przedstawionego powy¿ej nie stosuje siê do osób
niepe³nosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu oraz w sytuacji, gdy na
wniosek tej osoby lekarz wyrazi na to zgodê. Koszt takiego badania pokrywa
pracodawca.

Stosowanie obni¿onego wymiaru pracy nie powoduje obni¿enia wyso-
koœci wynagrodzenia wyp³acanego w sta³ej miesiêcznej wysokoœci.

Osoba niepe³nosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastykê usprawniaj¹c¹ lub wypoczynek, która wynosi 15 minut i jest ona
wliczana do czasu pracy.

CZAS PRACY

PRZERWA W PRACY
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Osobie niepe³nosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepe³nosprawnoœci przys³uguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia do jednego z tych dwóch stopni niepe³nosprawnoœci.

Urlop powy¿szy nie przys³uguje osobie niepe³nosprawnej, której
przys³uguje urlop wypoczynkowy w wymiarze przekraczaj¹cym 26 dni
roboczych lub do urlopu dodatkowego przys³uguj¹cego na podstawie
odrêbnych przepisów. Je¿eli jednak wymiar urlopu dodatkowego jest ni¿szy
od 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przys³uguje urlop dodatkowy,
o którym mowa powy¿ej.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepe³nosprawnoœci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilita-
cyjnym, nie czêœciej ni¿ raz w roku. Prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przys³uguje osobie ze znacznym
b¹dŸ umiarkowanym stopniem równie¿ w celu wykonania badañ specja-
listycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniaj¹cych, a tak¿e w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, je¿eli czynnoœci te
nie mog¹ byæ wykonane poza godzinami pracy.
Wynagrodzenia za czas zwolnieñ od pracy w obu przypadkach oblicza siê, jak
ekwiwalent pieniê¿ny za urlop wypoczynkowy.
£¹czny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia w celu odbycia turnusu
rehabilitacyjnego nie mo¿e przekroczyæ 21 dni roboczych.

DODATKOWY URLOP I ZWOLNIENIA OD PRACY
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Op³acie skarbowej nie podlegaj¹ podania i za³¹czniki do podañ, czyn-
noœci urzêdowe, zezwolenia, dokumenty stwierdzaj¹ce ustanowienie
pe³nomocnika oraz ich odpisy (wypisy) w sprawach dotycz¹cych opieki
spo³ecznej i uprawnieñ dla osób niepe³nosprawnych. Ponadto nie pobiera siê
op³aty skarbowej za podania i za³¹czniki do tych podañ oraz za wydane na
skutek z³o¿enia podañ, zaœwiadczenia potrzebne do uzasadnienia uzyskania
pomocy spo³ecznej b¹dŸ skorzystania z uprawnienia przys³uguj¹cego osobie
niepe³nosprawnej na podstawie innych przepisów.

Op³acie skarbowej nie podlegaj¹ równie¿ podania i za³¹czniki do podañ
wnoszone przez osoby, które udokumentuj¹ swój stan ubóstwa organowi
maj¹cemu rozpatrzyæ podanie. Z tej samej przyczyny nie podlegaj¹
op³acie skarbowej czynnoœci urzêdowe dokonywane na wniosek osób wy¿ej
wymienionych, jak równie¿ nie pobiera siê op³at za wydawanie tym osobom
zaœwiadczeñ.

Podmiot œwiadcz¹cy us³ugi pocztowe o charakterze powszechnym
zapewnia osobom niepe³nosprawnym dostêp do tych us³ug poprzez
dostosowanie placówek œwiadcz¹cych us³ugi pocztowe o charakterze
powszechnym do obs³ugi osób niepe³nosprawnych w szczególnoœci poru-
szaj¹cych siê za pomoc¹ wózka inwalidzkiego oraz zorganizowanie pracy
w urzêdzie w sposób umo¿liwiaj¹cy osobom niepe³nosprawnym korzystanie
z tych us³ug, w szczególnoœci poprzez:

wydzielenie w placówkach odpowiednio oznakowanych stanowisk,
przystosowanych do obs³ugi osób niepe³nosprawnych,
umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposób i w miejscu
umo¿liwiaj¹cym korzystanie z nich osobom niepe³nosprawnym
poruszaj¹cym siê na wózku inwalidzkim,
dorêczanie osobom:

- z uszkodzeniem narz¹du ruchu lub innym schorzeniem uniemo¿liwiaj¹cym
lub ograniczaj¹cym samodzielne poruszanie siê,

,

,

,

OP£ATA SKARBOWA

DOSTÊPNOŒÆ DO US£UG POCZTOWYCH
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- niewidomym i niedowidz¹cym, na ich wniosek i bez dodatkowych op³at
w miejscu ich pobytu przesy³ek listowych, listów wartoœciowych, paczek
pocztowych i przekazów pocztowych pod wskazanym adresem,
og³aszanie w placówkach informacji o:

- stosowanych przez podmiot udogodnieniach dla osób niepe³nosprawnych,
- œwiadczonych przez podmiot us³ugach dla osób niepe³nosprawnych,
- organizacjach, instytucjach lub s³u¿bach poœrednicz¹cych w œwiadczeniu

us³ug pocztowych osobom niepe³nosprawnym.

Sprawy dotycz¹ce op³at paszportowych uregulowane s¹ przepisami
w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów w sprawie op³at paszportowych (Dz. U.
z 2003 roku, Nr 41, poz. 346),

za wydanie paszportu wa¿nego 10 lat op³ata paszportowa wynosi
(op³ata podstawowa),
ulgowa op³ata paszportowa wynosi
za wydanie paszportu uprawniaj¹cego do wielokrotnych wyjazdów za
granicê osobom ma³oletnim, które w dniu z³o¿enia podania o wydanie
paszportu nie maj¹ ukoñczonych 16 lat, pobiera siê op³atê paszportow¹
w wysokoœci

emerytów, rencistów, osób niepe³nosprawnych w rozumieniu przepisów
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej
oraz zatrudnieniu osób niepe³nosprawnych, a tak¿e ma³¿onków tych osób
pozostaj¹cych na ich wy³¹cznym utrzymaniu,
osób przebywaj¹cych w domach pomocy spo³ecznej lub w zak³adach
opiekuñczych albo korzystaj¹cych z pomocy spo³ecznej w formie zasi³ków
sta³ych,
kombatantów i innych osób, do których stosuje siê przepisy ustawy z dnia
24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektórych osobach bêd¹cych
ofiarami represji z okresu powojennego,
ucz¹cej siê m³odzie¿y i studentów.

,

,

,
,

,

,

,
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100 z³

50 z³,

30 z³.

Ulgow¹ op³atêpaszportow¹pobierasiêod:

OP£ATA PASZPORTOWA
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Niepobierasiêop³atypaszportowejzawydaniepaszportu:

Czêœciowoobni¿on¹ op³atê paszportow¹ (zarówno normaln¹, jak
i ulgow¹) pobierasiê:

Podwy¿szonaop³atapaszportowa:

,

,

,

,

,

,

,

,

osobom, które w dniu z³o¿enia podania o wydanie paszportu maj¹ ukoñczone
70 lat,
osobom przebywaj¹cym w domach pomocy spo³ecznej lub w zak³adach
opiekuñczych albo korzystaj¹cym z pomocy spo³ecznej w formie zasi³ków
sta³ych, je¿eli ich wyjazd za granicê nastêpuje w celu d³ugotrwa³ego leczenia
lub w zwi¹zku z koniecznoœci¹ poddania siê operacji,
¿o³nierzom niezawodowym wyznaczonym do pe³nienia s³u¿by poza gra-
nicami pañstwa.

w przypadku zmiany nazwiska, imienia lub innych danych, które podlegaj¹
wpisowi do paszportu,
zmiany wygl¹du osoby posiadaj¹cej paszport, która mo¿e utrudniæ ustalenie
to¿samoœci,
braku w dotychczas posiadanym paszporcie miejsca na umieszczenie w nim
stempli, wiz lub pieczêci poœwiadczaj¹cych przekroczenie granicy.

za wydanie nowego paszportu przed up³ywem terminu wa¿noœci dotychczas
posiadanego paszportu pobiera siê op³atê w wysokoœci 300 z³, je¿eli
paszport zosta³ utracony z przyczyn zawinionych przez jego posiadacza,
w razie kolejnej utraty paszportu z przyczyn, o których mowa powy¿ej,
za wydanie nowego paszportu pobiera siê op³atê w wysokoœci 400 z³.

Osoby niewidome mog¹ korzystaæ z bibliotek przystosowanych do ich
potrzeb. Zadania te spoczywaj¹ na Centralnej Bibliotece Niewidomych, która
zapewnia obs³ugê biblioteczn¹ niewidomych oraz koordynuje dzia³alnoœæ
pokrewnych bibliotek i instytucji. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o biblio-
tekach, kwalifikuje bowiem osoby niepe³nosprawne do specjalnych grup
u¿ytkowników.

W BIBLIOTECE I MUZEUM
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Osoby niepe³nosprawne s¹ równie¿ uprawnione do ulgowych wstêpów
do muzeów. Uprawnienie to wynika z przepisów rozporz¹dzenia Rady
Ministrów z dnia 16 paŸdziernika 1997 r.

i dotyczy emerytów, rencistów, inwalidów oraz osób
niepe³nosprawnych wraz z opiekunami. Op³ata ulgowa za wstêp do muzeum
przys³uguje za okazaniem stosownych dokumentów.

Prawo do ulgowych przejazdów œrodkami publicznego transportu
zbiorowego w regularnych przewozach osób, które wykonywane s¹ przez
uprawnionych przewoŸników kolejowych i autobusowych regulowane jest
ustawowo.

osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji przez kogo rozumie siê osoby
ze znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci albo ca³kowicie niezdolne do
pracy i niezdolne do samodzielnej egzystencji albo zaliczone do I grupy
inwalidów,
dzieci i m³odzie¿ niepe³nosprawn¹ do 24 roku ¿ycia oraz m³odzie¿ nie-
pe³nosprawn¹ studiuj¹ca do 26 roku ¿ycia,
a tak¿e:
opiekun lub przewodnik osoby niepe³nosprawnej, którym jest osoba pe³no-
letnia, a w przypadku osoby niewidomej jest to osoba, która ukoñczy³a
13 lat albo pies przewodnik.

Uprawnienia do ulgowych przejazdów œrodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego przys³uguje wy³¹cznie w klasie 2 po-
ci¹gów osobowych, pospiesznych i przyspieszonych. Ulgi nie dotycz¹
poci¹gów EuroCity, InterCity w komunikacji miêdzynarodowej oraz w auto-
busach ekspresowych.

Za przejazd w klasie 1, osoba uprawniona do ulgowego przejazdu
w klasie 2 na podstawie biletów jednorazowych, zobowi¹zana jest do uisz-
czenia dop³aty w wysokoœci stanowi¹cej ró¿nice miêdzy nale¿noœci¹ za

w sprawie okreœlenia grup osób,
którym przys³uguje ulga w op³acie lub zwolnienie z op³at za wstêp do
muzeów pañstwowych

Z ulg skorzystaæ mog¹:
,

,

,

ULGI KOMUNIKACYJNE
W PRZEWOZACH KOLEJOWYCH I AUTOBUSOWYCH
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pe³nop³atny przejazd w klasie 1, a nale¿noœci¹ za pe³nop³atny przejazd
w klasie 2.

bilet w klasie 1 bez ulgi kosztuje - 180 z³, a w klasie 2 - 120 z³.
Niepe³nosprawny z ulg¹ 37% za przejazd w klasie 2 zap³aci³by 75,60 z³. Wiêc
za przejazd w klasie I zap³aci 135.60z³. : [75.60 z³ + (180 z³-120 z³) =135.60 z³]

Osobie uprawnionej do skorzystania z ulgi przys³uguje ona w nastê-
puj¹cej wysokoœci:

dla opiekuna albo przewodnika towarzysz¹cego osobie niewidomej
albo niezdolnej do samodzielnej egzystencji w podró¿y œrodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego na podstawie biletu
jednorazowego,

dla dzieci i m³odzie¿y niepe³nosprawnej podró¿uj¹cej œrodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego na
podstawie biletu jednorazowego albo miesiêcznego imiennego,

dla jednego z rodziców lub opiekuna dzieci i m³odzie¿y niepe³no-
sprawnej podró¿uj¹cej œrodkami publicznego transportu zbiorowego
kolejowego oraz autobusowego na podstawie biletu jednorazowego.

Uprawnienie do skorzystania z 78% ulg przys³uguje wy³¹cznie na
przejazd z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu do przedszkola, szko³y,
szko³y wy¿szej, placówki opiekuñczo - wychowawczej, placówki oœwiatowo -
wychowawczej, specjalnego oœrodka szkolno - wychowawczego, specjalnego
oœrodka wychowawczego, oœrodka umo¿liwiaj¹cego dzieciom i m³odzie¿y
spe³nianie obowi¹zku szkolnego i obowi¹zku nauki, oœrodka rehabilitacyjno -
wychowawczego, domu pomocy spo³ecznej, oœrodka wsparcia, zak³adu
opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno pedagogicznej, poradni specjali-
stycznej, a tak¿e na turnus rehabilitacyjny tam i z powrotem.

Potwierdzeniem uprawnieñ do tej zni¿ki jest:
legitymacja przedszkolna, szkolna lub studencka wraz z dokumentem

potwierdzaj¹cym niepe³nosprawnoœæ,
w przypadku dzieci i m³odzie¿y nieucz¹cej siê legitymacja osoby niepe³no-

sprawnej b¹dŸ wypis z treœci orzeczenia lekarza ZUS, KRUS, stwierdzaj¹cy
stopieñ niepe³nosprawnoœci.
Przy przejazdach do i z jednostek udzielaj¹cych œwiadczeñ zdrowot-
nych albo pomocy spo³ecznej b¹dŸ organizuj¹cych turnusy rehabilitacyjne,

Przyk³ad:

95%

78%

78%

,

,

,

,

,
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wraz z jednym z wymienionych dokumentów wymagane jest zaœwiadczenie
okreœlaj¹ce odpowiednio:

termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zajêæ rehabilitacyjnych b¹dŸ
terapeutycznych, albo pobytu w oœrodku wsparcia, domu pomocy
spo³ecznej lub na turnusie rehabilitacyjnym,
potwierdzenie stawienia siê na badania, konsultacje, zajêcia rehabilitacyjne
itd. w przypadku drogi powrotnej.

dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji przy przejazdach
œrodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w poci¹gach
osobowych oraz autobusowego w komunikacji zwyk³ej na podstawie
biletów jednorazowych,

dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji przy przejazdach
œrodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w poci¹gach
pospiesznych i ekspresowych oraz autobusowego w komunikacji innej ni¿
zwyk³a na podstawie biletów jednorazowych,

dla emerytów i rencistów oraz ich wspó³ma³¿onków, na których
pobierane s¹ zasi³ki rodzinne - , przy przejazdach
publicznymi œrodkami transportu zbiorowego kolejowego w poci¹gach
osobowych, pospiesznych i ekspresowych.
Podstaw¹ do korzystania z ulgi nie s¹ legitymacje emeryta b¹dŸ rencisty,
lecz zaœwiadczenia (wraz z dokumentem to¿samoœci) wydane przez
jednostki Polskiego Zwi¹zku Emerytów Rencistów i Inwalidów, NSZZ
„Solidarnoœæ”, OPZZ, „Solidarnoœæ” Weteranów Pracy, „Solidarnoœæ '80”
oraz przez inne ogólnokrajowe organizacje zwi¹zkowe, tak¿e resortowe.

dla osób niewidomych, je¿eli nie zosta³y uznane za osoby niezdolne do
samodzielnej egzystencji przy wszystkich przejazdach œrodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego na
podstawie biletów jednorazowych lub miesiêcznych imiennych.

Z ulg komunikacyjnych dla osób niepe³nosprawnych i ich opiekunów
mo¿na korzystaæ na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzaj¹cego to¿samoœæ osoby niepe³nosprawnej i jednego z ni¿ej wy-
mienionych dokumentów:
- wypisu z orzeczenia komisji lekarskiej ds. inwalidztwa i zatrudnienia,
stwierdzaj¹cy zliczenie do I grupy inwalidztwa,

,

,

,

,

,

,

49%

37%

37%

37%

dwa przejazdy w roku

Emerycii renciœciz lekkimstopniemniepe³nosprawnoœcinie maj¹ zni¿ek
wautobusachPKS.
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- wypisu z orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej podleg³ej Ministrowi
Spraw Wewnêtrznych i Administracji (MSWiA) albo Szefowi Agencji
Bezpieczeñstwa Wewnêtrznego albo Szefowi Agencji Wywiadu,
stwierdzaj¹cy zaliczenie do I grupy inwalidzkiej,

- wypisu z orzeczenia lekarza ZUS lub KRUS, stwierdzaj¹cy ca³kowit¹
niezdolnoœæ do pracy i niezdolnoœci do samodzielnej egzystencji,

- zaœwiadczenie ZUS lub KRUS, stwierdzaj¹ce zaliczenie wyrokiem s¹du do
I grupy inwalidów b¹dŸ uznanie niezdolnoœci do samodzielnej egzystencji,

- legitymacja emeryta, rencisty wojskowego b¹dŸ policyjnego wydana przez
w³aœciwy organ emerytalno - rentowy podleg³y MSWiA lub Ministrowi
Sprawiedliwoœci, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa,

- legitymacji osoby niepe³nosprawnej, stwierdzaj¹cej znaczny stopieñ
niepe³nosprawnoœci.

dla dzieci, które nie ukoñczy³y 4 roku ¿ycia, w przejazdach PKP
wszystkich poci¹gów na podstawie jednorazowego biletu i PKS, gdy nie
korzystaj¹ z oddzielnego miejsca. Jeœli dziecko korzysta z oddzielnego
miejsca, ulga wynosi 78%.

Dokumentem potwierdzaj¹cym prawo dziecka do ulgi jest dowód osobisty lub
paszport rodzica z odpowiednim wpisem albo ksi¹¿eczka zdrowia dziecka.
!!! Ponadto dla dziecka uprawnionego do ulgi nale¿y pobraæ z kasy bezp³atny
bilet, w przeciwnym razie jego podró¿ uznana bêdzie za jazdê na „gapê”.

dla dziecka powy¿ej 4 lat, do chwili rozpoczêcia nauki w autobusach
i przejazdach kolejowych na podstawie jednorazowych biletów i do-
kumentu stwierdzaj¹cego ich wiek. Dziecko niepe³nosprawne uprawnione
jest do tej ulgi na podstawie legitymacji przedszkolnej.

m³odzie¿ ucz¹ca siê do 24 roku ¿ycia (studenci do 26 lat), w poci¹-
gach osobowych i pospiesznych oraz w autobusach PKS, na podstawie
imiennych biletów miesiêcznych. Przy zakupie biletu jednorazowego
przys³uguje zni¿ka 37%, ale tylko w poci¹gach.

Dokumentem uprawniaj¹cym do ulgi jest legitymacja szkolna lub studencka
wraz z dokumentem stwierdzaj¹cym wiek.

Ulgi dla inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, kombatantów,
osób bêd¹cych ofiarami represji wojennych i okresu wojennego

dla przewodnika b¹dŸ opiekuna, towarzysz¹cego w podró¿y
inwalidom wojennym i wojskowym zaliczonym do I grupy inwalidzkiej,

,

,

,

,

100%

37%

49%

95%
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na poci¹gi krajowe (tak¿e Expresowe, InterCity i EuroCity), na podstawie
biletów jednorazowych, oraz na autobusy zwyk³e, przyspieszone
i pospieszne.

dla inwalidów wojennych z orzeczona I grup¹ inwalidzk¹ na prze-
jazdy w poci¹gach osobowych i pospiesznych w 1 i 2 klasie na podstawie
biletów jednorazowych oraz autobusami zwyk³ymi, przyspieszonymi
i pospiesznymi.

dla kombatantów bêd¹cych inwalidami wojennymi lub wojskowymi
z I grup¹ inwalidzk¹ przy przejazdach poci¹gami osobowymi i pos-
piesznymi na podstawie jednorazowych biletów.

dla inwalidów wojennych i wojskowych z orzeczon¹ II lub III grup¹
inwalidzk¹ na przejazdy krajowe oraz autobusami zwyk³ymi,
przyspieszonymi i pospiesznymi na podstawie jednorazowych biletów.

dla kombatantów z orzeczon¹ II lub III grup¹ inwalidzk¹ na przejazdy
krajowe i w autobusach zwyk³ych i przyspieszonych.
Z uprawnieñ tych mog¹ korzystaæ równie¿ wdowy i wdowcy, którzy s¹

emerytami, rencistami i inwalidami oraz pozosta³e po kombatantach osoby
pobieraj¹ce uposa¿enie w stanie spoczynku lub uposa¿enie rodzinne, przy
przejazdach poci¹gami osobowymi i pospiesznymi 1 i 2 klasy, a w poci¹gach
Ekspresowych, EuroCity i InterCity tylko w klasie 2, na podstawie biletów
jednorazowych.

Dokumentem uprawniaj¹cym do tych ulg jest zaœwiadczenie wydane
przez Urz¹d ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych z wpisem
o przys³uguj¹cych ulgach.

Zarówno dla inwalidów wojennych i wojskowych, jak i ich opiekunów
dokumentem potwierdzaj¹cym dane uprawnienia jest ksi¹¿ka inwalidy
wojennego (wojskowego) z wpisem o zaliczeniu do odpowiedniej grupy.

Prawo do korzystania z ulgowych op³at za korzystanie z us³ug
Miejskiego Zak³adu Komunikacji w Stargardzie Szczeciñskim, jak równie¿

,
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,
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78%

78%

37%

37%

PRAWO DO BEZP£ATNYCH PRZEJAZDÓW ORAZ OP£ATY
ZA PRZEWOZY OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH ŒRODKAMI

TRANSPORTU MIEJSKIEGO ZAK£ADU KOMUNIKACJI
W STARGARDZIE SZCZECIÑSKIM
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prawo do bezp³atnych przejazdów miejskim autobusami okreœla uchwa³a
Rady Miejskiej Nr XX/225/2004 z dnia 25 maja 2004 roku ( za³¹cznik nr 3).

Z ulgowych przejazdów autobusami Miejskiego Zak³adu Komunikacji
w Stargardzie Szczeciñskim korzystaæ mog¹ emeryci i renciœci oraz ich
wspó³ma³¿onkowie, na których pobieraj¹ oni dodatek rodzinny, na podstawie
legitymacji emeryta lub rencisty, dowodu to¿samoœci lub innego dokumentu
pozwalaj¹cego stwierdziæ uprawnienia do ulgi.

osobom o znacznym stopniu niepe³nosprawnoœci wraz z opiekunem
towarzysz¹cym w przejeŸdzie na podstawie dokumentu potwierdzaj¹cego
niepe³nosprawnoœæ,

osobom niewidomym oraz przewodnikom tych osób na podstawie
dokumentu stwierdzaj¹cego niepe³nosprawnoœæ,

osobom niepe³nosprawnym intelektualnie oraz ich opiekunom uczê-
szczaj¹cym do placówek prowadzonych przez Ko³o Polskiego Stowa-
rzyszenia na Rzecz Osób z Upoœledzeniem Umys³owym na podstawie
legitymacji,

dzieciom i m³odzie¿y z wad¹ s³uchu legitymuj¹cych siê przynale¿noœci¹
do Polskiego Zwi¹zku G³uchych na podstawie legitymacji,

dzieciom i m³odzie¿y legitymuj¹cych siê przynale¿noœci¹ do stowa-
rzyszenia pomocy dzieciom i m³odzie¿y niesprawnej ruchowo na
podstawie legitymacji,

uczniom szkó³ specjalnych oraz niepe³nosprawnym uczniom klas integra-
cyjnych na podstawie legitymacji szkolnej potwierdzaj¹cej uczêszczanie
do szko³y specjalnej lub klasy integracyjnej oraz ich opiekunom
towarzysz¹cym im w przejeŸdzie,

niepe³nosprawnym dzieciom i m³odzie¿y do lat 16 wraz z opiekunami
towarzysz¹cymi im w przejeŸdzie na podstawie dokumentu potwierdza-
j¹cego niepe³nosprawnoœæ - dokumenty potwierdzaj¹ce niepe³nospraw-
noœæ nie s¹ wymagane w przypadku widocznej niepe³nosprawnoœci,

m³odzie¿y o umiarkowanym stopniu niepe³nosprawnoœci do lat 24 na
podstawie legitymacji osoby niepe³nosprawnej wydanej przez powiatowy
zespó³ ds. orzekania o niepe³nosprawnoœci,

Prawo do bezp³atnego przejazdu przys³uguje:
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ULGI  REHABILITACYJNE
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inwalidom wojennym i wojskowym na podstawie ksi¹¿eczki inwalidy
wojennego (wojskowego) wystawionej przez w³aœciwy organ ZUS lub
legitymacji Zwi¹zku Inwalidów RP.

osobom,
które na podstawie orzeczenia o niepe³nosprawnoœci to zg³osz¹.
Osoby zainteresowane us³ugami Miejskiego Zak³adu Komunikacji powinny
skontaktowaæ siê telefonicznie z dyspozytorem pod nr (091) 573 13 82 w celu
zamówienia transportu. Odp³atnoœæ za us³ugê uiszcza siê u kierowcy. Istnieje
mo¿liwoœæ otrzymania rachunku b¹dŸ faktury.

w granicach administracyjnych Stargardu Szczeciñskiego -
do miejsca odleg³ego do 15 km, od granicy administracyjnej miasta
Stargardu Szczeciñskiego -
do miejsca odleg³ego od 15 km do 30 km od granicy administracyjnej miasta
Stargardu Szczeciñskiego (w tym do Szczecina) -
do miejsca odleg³ego powy¿ej 30 km od granicy administracyjnej miasta
Stargardu Szczeciñskiego -
za postój w oczekiwaniu na pasa¿era za ka¿d¹ godzinê -

W 2006 roku z ulgi rehabilitacyjnej mog³y skorzystaæ osoby niepe³no-
sprawne lub osoby, na których utrzymaniu pozostawa³y osoby niepe³-
nosprawne. Odliczeniu od podstawy opodatkowania podlega³y wydatki na
cele rehabilitacyjne oraz wydatki zwi¹zane z u³atwieniem wykonywania czyn-
noœci.

Podstawê opodatkowania mo¿na by³o pomniejszyæ o wydatki rehabi-
litacyjne, je¿eli osoba, której dotyczy³y, posiada³a:

orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekaj¹ce do jednego z trzech
stopni niepe³nosprawnoœci (znaczny, umiarkowany, lekki) lub;
decyzje przyznaj¹c¹ rentê z tytu³u ca³kowitej lub czêœciowej niezdolnoœci do
pracy, rentê szkoleniow¹ albo rentê socjaln¹, lub;

Korzystanie z busa przeznaczonego do przewozu osób niepe³nospraw-
nych w granicach Stargardu Szczeciñskiego i poza, przys³uguje

Op³aty za korzystanie z busa:
4 z³,

15 z³,

25 z³,

1 z³ za km,
10 z³.
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orzeczenie o niepe³nosprawnoœci osoby, która nie ukoñczy³a 16 roku ¿ycia,
wydanego na podstawie odrêbnych przepisów albo;
orzeczenie o niepe³nosprawnoœci, wydane przez w³aœciwy organ na pod-
stawie odrêbnych przepisów obowi¹zuj¹cych do dnia 31 sierpnia 1997
roku.

Powy¿sze stosuje siê odpowiednio równie¿ do osób, na których
utrzymaniu pozostaj¹ osoby niepe³nosprawne: wspó³ma³¿onek, dzieci w³asne
i przysposobione jak i obce przyjête na wychowanie, pasierbowie, rodzice,
teœciowie, rodzeñstwo, ojczym, macocha, ziêciowie i synowe. Dodatkowo
osoba niepe³nosprawna pozostaj¹ca na utrzymaniu podatnika w roku
podatkowym nie mog³a uzyskaæ dochodów wiêkszych ni¿ 9120 z³.

Wszystko wskazuje na to, i¿ ulga ta bêdzie obowi¹zywa³a równie¿
w 2007 roku, czyli uwzglêdniane bêd¹ wydatki rehabilitacyjne z 2006 roku.

ULGI REHABILITACYJNE BEZ LIMITÓW

adaptacje i wyposa¿enie mieszkañ oraz budynków mieszkalnych stoso-
wnie do potrzeb wynikaj¹cych z niepe³nosprawnoœci;
przystosowanie pojazdów mechanicznych do potrzeb wynikaj¹cych
z niepe³nosprawnoœci,
Nie s¹ to wydatki na zakup pojazdu.
zakup i naprawê indywidualnego sprzêtu, urz¹dzeñ i narzêdzi technicz-
nych niezbêdnych do rehabilitacji oraz u³atwiaj¹cych wykonywanie
czynnoœci ¿yciowych, stosownie do potrzeb wynikaj¹cych z niepe³no-
sprawnoœci, z wyj¹tkiem sprzêtu gospodarstwa domowego czyli, dany
sprzêt musi posiadaæ w³aœciwoœci leczniczo - rehabilitacyjne, mieæ
charakter indywidualny i s³u¿yæ przywracaniu sprawnoœci organizmu.
Koniecznoœæ zakupu sprzêtu rehabilitacyjnego musi wynikaæ z jakieœ
ekspertyzy medycznej, np.: orzeczenia medycznego, decyzji o niepe³no-
sprawnoœci. Je¿eli podatnik w praktyce nie potrzebuje korzystaæ
z wózka inwalidzkiego, to jego zakup nie podlega pod zakres ulgi
rehabilitacyjnej. Maszynka do golenia i maszynka do strzy¿enia nie
posiadaj¹ w³aœciwoœci leczniczo rehabilitacyjnych, nie spe³niaj¹ równie¿
wymogów indywidualnego przeznaczenia, poniewa¿ mog¹ byæ u¿ywane
przez osobê, bez wzglêdu na stopieñ niepe³nosprawnoœci fizycznej
(nie s¹ niezbêdne w rehabilitacji, poniewa¿ s³u¿¹ jedynie do pielêgnacji
chorego).
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zakup wydawnictw i materia³ów szkoleniowych, stosownie do potrzeb
wynikaj¹cych z niepe³nosprawnoœci,
odp³atnoœæ za pobyt w turnusie rehabilitacyjnym,
odp³atnoœæ za pobyt na leczeniu w zak³adzie rehabilitacji leczniczej,
zak³adach opiekuñczo - leczniczych i pielêgnacyjno - opiekuñczych, zak³a-
dach lecznictwa uzdrowiskowego oraz odp³atnoœæ za zabiegi rehabili-
tacyjne,
Nie obejmuje to kwot z tytu³u dofinansowania ze œrodków finansowych
Pañstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych.
odp³atne przejazdy œrodkami transportu publicznego zwi¹zane z pobytem
na turnusie rehabilitacyjnym, w zak³adach lecznictwa uzdrowiskowego,
rehabilitacji leczniczej, opiekuñczo - leczniczych i pielêgnacyjno -
opiekuñczych, a tak¿e na koloniach i obozach dla dzieci i m³odzie¿y
niepe³nosprawnej oraz dzieci osób niepe³nosprawnych, które nie
ukoñczy³y 25 roku ¿ycia,
odp³atny, konieczny przewóz na niezbêdne zabiegi leczniczo - rehabili-
tacyjne:

- osoby niepe³nosprawnej karetk¹ transportu sanitarnego
- osoby niepe³nosprawnej z I lub II grup¹ inwalidzk¹ i dzieci niepe³no-

sprawnych do lat 16 - równie¿ innymi œrodkami transportu,
kolonie i obozy dla dzieci i m³odzie¿y niepe³nosprawnej oraz dzieci
osób niepe³nosprawnych, które nie ukoñczy³y 25 roku ¿ycia,
opiekê pielêgniarsk¹ w domu nad osob¹ niepe³nosprawn¹ w okresie
przewlek³ej choroby uniemo¿liwiaj¹cej poruszanie siê oraz us³ugi opie-
kuñcze œwiadczone dla osób niepe³nosprawnych zaliczonych do I grupy
inwalidztwa,
op³acenie t³umacza jêzyka migowego.

ULGI CZÊŒCIOWO LIMITOWANE

op³acania przewodników osób niewidomych z I lub II grup¹ inwalidzk¹
oraz osób z niepe³nosprawnoœci¹ narz¹du ruchu zaliczonych do I grupy
inwalidztwa, w kwocie nie przekraczaj¹cej w roku podatkowym 2.280 z³,
utrzymania przez osoby niewidome psa przewodnika, w kwocie nie
przekraczaj¹cej w roku podatkowym 2.280 z³,
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u¿ywania samochodu osobowego stanowi¹cego w³asnoœæ b¹dŸ wspó³-
w³asnoœæ osoby niepe³nosprawnej zaliczanej do I lub II grupy inwalidztwa
lub podatnika maj¹cego na utrzymaniu osobê niepe³nosprawn¹ zaliczon¹
do I lub II grupy inwalidztwa, albo dzieci, które nie ukoñczy³y 16 roku
¿ycia, na potrzeby zwi¹zane z koniecznym przewozem na niezbêdne
zabiegi leczniczo - rehabilitacyjne w kwocie nie przekraczaj¹cej 2.280 z³,
leki w wysokoœci stanowi¹cej ró¿nicê pomiêdzy faktycznie poniesio-
nymi wydatkami w danym miesi¹cu, a kwot¹ 100 z³, które osoba
niepe³nosprawna zgodnie z zaleceniami lekarza (potwierdzone
odpowiednim zaœwiadczeniem) powinna stosowaæ stale lub czasowo.
W przypadku, gdy dany koszt poniesiony na leki w danym miesi¹cu bêdzie
mniejszy ni¿ 100 z³, podatnik z odliczenia nie skorzysta.

w styczniu wydaliœmy na leki 90 z³, w lutym 95 z³, w marcu
i kwietniu po 140 z³. Odliczeniu podlegaj¹ koszta poniesione na leki
w marcu i kwietniu, gdy¿ w styczniu i lutym kwota nie przekroczy³a 100 z³.
Za marzec odliczenie wynosi 40 z³ (140 z³ - 100 z³ = 40 z³), i za kwiecieñ
równie¿ 40 z³ (140 z³ - 100 z³ = 40 z³), co daje w sumie kwotê odliczenia
80 z³.

DOFINANSOWANIE WYKLUCZAODLICZENIE

Wydatki poniesione na osobê niepe³nosprawn¹, mo¿na odliczyæ od
dochodu, je¿eli nie zosta³y sfinansowane ze œrodków zak³adowego funduszu
rehabilitacji osób niepe³nosprawnych, Pañstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepe³nosprawnych lub ze œrodków Narodowego Funduszu Zdrowia,
zak³adowego funduszu œwiadczeñ socjalnych albo nie zosta³y zwrócone
podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

W przypadku czêœciowego dofinansowania danych wydatków z wy-
mienionych funduszy, odliczeniu podlega ró¿nica pomiêdzy poniesionymi
wydatkami, a kwot¹ dofinansowan¹ z tych œrodków lub zwrócon¹ w jakiej-
kolwiek formie.

Ponadto, podatnik mo¿e odliczaæ zap³acone przez siebie kwoty sk³adek
na w³asne ubezpieczenie zdrowotne. Zmniejszenie nie mo¿e byæ jednak wy¿-
sze ni¿ 7,75% podstawy wymiaru sk³adki.
Ma³¿onkowie posiadaj¹cy wspó³w³asnoœæ maj¹tkow¹, pozostaj¹cy w zwi¹zku
ma³¿eñskim przez ca³y rok podatkowy i jeœli do ¿adnej czêœci ich dochodów

Przyk³ad:
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nie maj¹ zastosowania przepisy o zrycza³towanym podatku dochodowym,
mog¹ rozliczaæ siê ³¹cznie.
Na podobnych zasadach mog¹ rozliczaæ siê rodzice samotnie wychowuj¹cy
dzieci ma³oletnie i ucz¹ce siê, a w przypadku dzieci niepe³nosprawnych
prawo to przys³uguje bez wzglêdu na ich wiek.

Wszelkie szczegó³owe informacje na temat ulg w opodatkowaniu siê,
w tym rehabilitacyjnych, udzielane s¹ w Urzêdzie Skarbowym przy
ul. Towarowej 15 w Stargardzie Szczeciñskim w poniedzia³ki i czwartki
w godzinach od 7.30 do 17.00, a we wtorki, œrody i pi¹tki od 7.30 do 14.30
w pokoju 21 lub 22, b¹dŸ telefonicznie pod nr (091) 576 32 21, (091) 576 32 22.

(Dz. U. z 2005 roku Nr 85, poz. 728):

1.  osobom niepe³nosprawnym, co do których orzeczono o:
zaliczeniu do I grupy inwalidów, lub
ca³kowitej niezdolnoœci do pracy i samodzielnej egzystencji, na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz. U. z 2004 roku Nr 39, poz. 353, z póŸn.
zm.), lub
znacznym stopniu niepe³nosprawnoœci, na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudniani
osób niepe³nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z póŸn. zm.), lub
trwa³ej lub okresowej ca³kowitej niezdolnoœci do pracy w gospodarstwie
rolnym, na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu
spo³ecznym rolników (Dz. U. z 1998 roku Nr 7, poz. 25, z póŸn. zm.),
którym przys³uguje zasi³ek pielêgnacyjny;

2. osobom, które ukoñczy³y 75 lat;

3. osobom, które otrzymuj¹ œwiadczenie pielêgnacyjne z w³aœciwego organu
realizuj¹cego zadania w zakresie œwiadczeñ rodzinnych jako zadanie

Zwolnienie z op³at za abonament radiowo - telewizyjny przys³uguje

,
,

,

,

ULGI ZA ABONAMENT RADIOWO - TELEWIZYJNY
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zlecone z zakresu administracji rz¹dowej lub rentê socjaln¹ z Zak³adu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych lub innego organu emerytalno - rentowego;

4. osobom nies³ysz¹cym, u których stwierdzono ca³kowit¹ g³uchotê lub obu-
stronne upoœledzenie s³uchu (mierzone na czêstotliwoœci 2.000 Hz o na-
tê¿eniu od 80 dB);

5.  osobom niewidomym, których ostroœæ wzroku nie przekracza 15 %.

, które pozostaj¹
we wspólnym gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, które
ukoñczy³y 26 rok ¿ycia, niespe³niaj¹cymi warunków do uzyskania tych
zwolnieñ.
Osoby korzystaj¹ce ze zwolnieñ od op³at abonamentowych obowi¹zane s¹
zg³osiæ placówce pocztowej, zmiany stanu prawnego lub faktycznego, które
maj¹ wp³yw na uzyskane zwolnienia w terminie 14 dni od dnia, w którym taka
zmiana nast¹pi³a.

do zwolnieñ od op³at
abonamentowych s¹:

orzeczenie w³aœciwego organu orzekaj¹cego oraz zaœwiadczenie o pobie-
raniu zasi³ku lub dodatku pielêgnacyjnego albo orzeczenie w³aœciwej
instancji s¹du uchylaj¹ce wczeœniejsz¹ decyzjê organu orzekaj¹cego oraz
zaœwiadczenie o pobieraniu zasi³ku lub dodatku pielêgnacyjnego, w przy-
padku osób, o których mowa w pkt. 1,
dowód osobisty, w przypadku osób, o których mowa w pkt. 2,
decyzja w³aœciwego organu realizuj¹cego zadania w zakresie œwiadczeñ
rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rz¹dowej lub
decyzja jednostki organizacyjnej ZUS lub KRUS lub innego organu
emerytalno-rentowego w przypadku osób, o których mowa w pkt. 3,
legitymacja Polskiego Zwi¹zku G³uchych albo orzeczenie w³aœciwego
organu orzekaj¹cego o ca³kowitej g³uchocie lub obustronnym
upoœledzeniu s³uchu (mierzone na czêstotliwoœci 2.000 Hz o natê¿eniu od
80 dB), albo zaœwiadczenie wystawione przez zak³ad opieki zdrowotnej,
w przypadku osób, o których mowa w pkt. 4,
legitymacja Polskiego Zwi¹zku Niewidomych lub Zwi¹zku Ociemnia³ych
¯o³nierzy Rzeczypospolitej Polskiej albo orzeczenie w³aœciwego organu
orzekaj¹cego, stwierdzaj¹ce uszkodzenie narz¹du wzroku (ostroœæ wzroku
nie przekracza 15%), albo zaœwiadczenie wystawione przez zak³ad opieki
zdrowotnej w przypadku osób, o których mowa w pkt. 5,

Zwolnienia okreœlone powy¿ej nie przys³uguj¹ osobom

Dokumentami potwierdzaj¹cymi uprawnienia

,

,
,

,
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ksi¹¿ka inwalidy wojennego lub wojskowego, wystawiona przez organ
emerytalno - rentowy w przypadku osób, o których mowa w ustawie z dnia
29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2002 roku Nr 9, poz. 87, z póŸn. zm.),
legitymacja osoby represjonowanej, w przypadku osób, o których mowa
w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektórych
osobach bêd¹cych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(Dz. U. z 2002 roku Nr 42, poz. 371, z póŸn. zm.),
zaœwiadczenie wydane przez Urz¹d ds. Kombatantów i Osób Represjo-
nowanych z wpisem: wdowa (wdowiec) po kombatancie oraz legitymacja
emeryta - rencisty wydana przez ZUS lub KRUS z wpisem: wdowa
(wdowiec) po inwalidzie wojennym lub wojskowym lub zaœwiadczenie
wydane przez Zarz¹d Okrêgowy Zwi¹zku Kombatantów Rzeczypospolitej
Polskiej i By³ych WiêŸniów Politycznych potwierdzaj¹ce, ¿e osoba zmar³a
by³a kombatantem i inwalid¹ wojennym lub wojskowym w przypadku
osób, o których mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 roku o kom-
batantach oraz niektórych osobach bêd¹cych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz. U z 2002 roku, Nr 42. poz. 371, z póŸ. zm.),
zaœwiadczenie organu wojskowego potwierdzaj¹ce rodzaj i okres wy-
konywania przymusowego zatrudnienia w ramach zastêpczej s³u¿by
wojskowej, w przypadku osób, o których mowa w ustawie z dnia 2 wrzeœnia
1994 roku o œwiadczeniu pieniê¿nym i uprawnieniach przys³uguj¹cych
¿o³nierzom zastêpczej s³u¿by wojskowej przymusowo zatrudnianym
w kopalniach wêgla, kamienio³omach, zak³adach rud uranu i batalionach
budowlanych (Dz. U. z 2001 r. Nr 60, poz. 622, z póŸn. zm.),
oœwiadczenie o niepozostawaniu we wspólnym gospodarstwie domowym
z co najmniej dwiema osobami, które ukoñczy³y 26 rok ¿ycia, niespe³nia-
j¹cymi warunków do uzyskania zwolnienia (zgodnie ze wzorem
stanowi¹cym za³¹cznik do rozporz¹dzenia KRRiT z dnia 2 czerwca 2005
roku).
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US£UGI TELEKOMUNIKACYJNE

Operatorzy œwiadcz¹cy powszechne us³ugi telekomunikacyjne w celu
udostêpnienia osobom niepe³nosprawnym swoich us³ug, maj¹ obowi¹zek
wspomagania tych osób w komunikacji z innymi. Oferuj¹ zak³adanie aparatów
publicznych przystosowanych do ich potrzeb oraz osobiste aparaty spe³niaj¹ce
indywidualne potrzeby.

- 50% op³aty podstawowej za przy³¹czenie do sieci telefonicznej,
- 50% op³aty podstawowej abonamentu miesiêcznego.

Rabaty s¹ przewidziane dla osób niepe³nosprawnych po 16 roku ¿ycia,
a tak¿e dla ich opiekunów prawnych wspó³zamieszkuj¹cych na sta³e lub
okresowo i dotycz¹ tylko jednej linii telefonicznej.
Jednak rabaty telekomunikacyjne nie s¹ przewidziane dla wszystkich osób
niepe³nosprawnych, a jedynie:
- w przypadku choroby wzroku rabat przys³uguje osobie z orzeczeniem
znacznego stopnia niepe³nosprawnoœci z tytu³u choroby wzroku z symbolem
przyczyny 04-O,
- przy zaburzeniach g³osu, mowy i chorobie s³uchu na podstawie orzeczenia
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepe³nosprawnoœci z symbolem
przyczyny 03-L.

Rabaty udzielane s¹ na podstawie zaœwiadczenia powiatowego lub
wojewódzkiego zespo³u ds. orzekania o niepe³nosprawnoœci, a w przypadku
okresowego orzeczenia rabaty przys³uguj¹ do up³ywu orzeczonego okresu
o niepe³nosprawnoœci.

Równie¿ operatorzy sieci komórkowych, oferuj¹ szereg ofert dla osób
niepe³nosprawnych, miêdzy innymi program obs³ugi klientów nies³ysz¹cych
i niedos³ysz¹cych oparty na mo¿liwoœci komunikowania siê z osob¹
niepe³nosprawn¹ za poœrednictwem SMS.

Szczegó³owych informacji nale¿y szukaæ w autoryzowanych salonach
sieci komórkowych.

Niektóre firmy telekomunikacyjne (dla telefonów stacjonarnych) stosuj¹
ulgi w op³atach dla osób niepe³nosprawnych:
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Osoba niepe³nosprawna, która nie osi¹gnê³a jeszcze wieku
emerytalnego, która jest zarejestrowana w powiatowym urzêdzie pracy jako
bezrobotna lub poszukuj¹ca pracy i niepozostaj¹ca w zatrudnieniu mo¿e
otrzymaæ na jej wniosek po¿yczkê na rozpoczêcie dzia³alnoœci gospodarczej
albo rolniczej. Po¿yczki udziela Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku.

Osoba niepe³nosprawna staraæ siê mo¿e o po¿yczkê w maksymalnej
wysokoœci 30 krotnego przeciêtnego wynagrodzenia. Po¿yczka oprocento-
wana jest w wysokoœci 5%. Sp³ata mo¿e byæ rozdzielona maksymalnie na
48 miesiêcznych rat. Zabezpieczeniem sp³aty po¿yczki mo¿e byæ w szcze-
gólnoœci porêczenie trzech osób fizycznych albo ustanowienie hipoteki na
nieruchomoœci. Po sp³aceniu przynajmniej po³owy otrzymanej po¿yczki wraz
z oprocentowaniem, przez minimum dwa lata i terminowym sp³acaniu
po¿yczki Starosta mo¿e na wniosek po¿yczkobiorcy umorzyæ pozosta³¹ do
sp³aty po¿yczkê. Kwota umorzenia po¿yczki nie mo¿e przekroczyæ w dniu jej
umorzenia niesp³aconej czêœci po¿yczki.

Po¿yczka mo¿e byæ udzielona na rozpoczêcie dzia³alnoœci:
- wytwórczej, budowlanej, handlowej i us³ugowej w rozumieniu przepisów

o dzia³alnoœci gospodarczej,
- rolniczej w rozumieniu podatku dochodowego od osób fizycznych lub

rozszerzenie tej dzia³alnoœci gospodarczej,
- polegaj¹cej na prowadzeniu dzia³ów specjalnych produkcji rolnej w rozu-

mieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, bez
wzglêdu na formê jej prowadzenia.

Po¿yczka mo¿e byæ udzielana na podjecie dzia³alnoœci po raz pierwszy lub na
ponowne jej rozpoczêcie, je¿eli od dnia wykreœlenia wpisu o dzia³alnoœci
z ewidencji lub cofniêcia koncesji, albo wygaœniêcia obowi¹zku podatkowego
z tytu³u prowadzenia dzia³alnoœci rolniczej, lub wygaœniêcia obowi¹zku
podatkowego z tytu³u prowadzenia dzia³ów specjalnych produkcji rolnej,
up³ynê³o co najmniej pó³ roku. Przysz³y przedsiêbiorca mo¿e otrzymaæ j¹
tylko raz oraz pod warunkiem, ¿e nie korzysta aktualnie z po¿yczki udzielonej
z Funduszu Pracy.

UDZIELANIE PO¯YCZEK NA ROZPOCZÊCIE DZIA£ALNOŒCI
GOSPODARCZEJ  LUB  ROLNICZEJ
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Formularz wniosku mo¿na pobraæ osobiœcie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim, przy ul. Skarbowej 1(pok.
015) lub ze strony internetowej:
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Osoba niepe³nosprawna, która prowadzi dzia³alnoœæ gospodarcz¹ albo w³asne
gospodarstwo rolne mo¿e otrzymaæ dofinansowanie do wysokoœci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaci¹gniêtego na kontynuowanie tej
dzia³alnoœci, je¿eli nie korzysta³a z po¿yczki udzielonej przez Starostê na
rozpoczêcie dzia³alnoœci lub taka po¿yczka zosta³a sp³acona lub w ca³oœci
umorzona.

Dofinansowanie udzielane jest na podstawie umowy podpisanej przez
Starostê z osob¹ niepe³nosprawn¹.

Formularz wniosku pobiera siê w Powiatowym Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Stargardzie Szczeciñskim, przy ul. Skarbowej 1 (pok. 015) lub ze
strony internetowej http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Osobie niepe³nosprawnej oraz jej opiekunowi przys³uguje raz w roku
dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowan¹ form¹ aktywnej rehabilitacji
po³¹czonej z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa
psycho-fizycznej sprawnoœci oraz rozwijanie umiejêtnoœci spo³ecznych
uczestników, miêdzy innymi przez rozwi¹zywanie i rozwijanie kontaktów
spo³ecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowañ, a tak¿e przez udzia³
w innych zajêciach przewidzianych programem turnusu.

UDZIELANIE DOFINANSOWANIA DO OPROCENTOWANIA
KREDYTU BANKOWEGO ZACI¥GNIÊTEGO NA

KONTYNUOWANIE DZIA£ALNOŒCI GOSPODARCZEJ
LUB ROLNICZEJ

DOFINANSOWANIE POBYTU OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH
I ICH OPIEKUNÓW NA TURNUSIE REHABILITACYJNYM
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Turnus rehabilitacyjny trwa czternaœcie dni, aby mo¿na otrzymaæ do-
finansowanie, a ponadto musi odbywaæ siê w oœrodku rehabilitacyjnym, który
wpisany jest do prowadzonego przez wojewodê rejestru oœrodków
uprawnionych do organizowania turnusów lub uprawnionych do
przyjmowania grup turnusowych.

Osoba zainteresowana mo¿e pobraæ w³aœciwy wniosek w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim, przy ul. Skarbowej 1
(pok. 015) lub ze strony internetowej :
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Wniosek sk³ada siê z kilku za³¹czników. Osoba niepe³nosprawna wype³-
nia osobiœcie za³¹cznik nr 1/6, lekarz sprawuj¹cy opiekê nad t¹ osob¹ wype³nia
dwa za³¹czniki, a mianowicie za³¹cznik nr 2/6 kieruj¹cy osobê niepe³no-
sprawn¹ na turnus rehabilitacyjny oraz za³¹cznik nr 4/6 zawieraj¹cy
informacje o stanie zdrowia osoby niepe³nosprawnej. Wype³niony wniosek
z do³¹czon¹ kserokopi¹ orzeczenia o niepe³nosprawnoœci wraz z jego ory-
gina³em do wgl¹du nale¿y z³o¿yæ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w pok. 015.

Dofinansowanie przys³uguje osobie, której miesiêczny dochód na jed-
nego cz³onka gospodarstwa domowego nie przekracza 50% przeciêtnego
wynagrodzenia, a w przypadku osób samotnych 65% przeciêtnego wyna-
grodzenia.

Wysokoœæ dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie Szczeciñskim w 2006 roku do pobytu na turnusie rehabili-
tacyjnym wynosi:

- dla osoby ze znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci, osoby
niepe³nosprawnej do 16 roku ¿ycia oraz osoby niepe³nosprawnej w wieku
16-24 lat ucz¹cej siê i niepracuj¹cej, bez wzglêdu na stopieñ niepe³no-
sprawnoœci,

- dla osoby z umiarkowanym stopniem niepe³nosprawnoœci,
- dla osoby z lekkim stopniem niepe³nosprawnoœci,
- dla opiekuna osoby niepe³nosprawnej,
- dla osoby niepe³nosprawnej zatrudnionej z ZPCH, niezale¿nie od

posiadanego stopnia niepe³nosprawnoœci.

Wybór oœrodka rehabilitacyjnego, w którym niepe³nosprawny odbêdzie
turnus nale¿y do samej osoby niepe³nosprawnej.

550 z³

510 z³
470 z³
370 z³
370 z³
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Przyznane dofinansowanie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przekazywane jest na konto bankowe organizatora turnusu.

Wnioski o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok.

Osoba niepe³nosprawna mo¿e otrzymaæ dofinansowanie do zakupu
sprzêtu rehabilitacyjnego, którego koniecznoœæ zakupu musi wskazaæ lekarz
specjalista. Sprzêt rehabilitacyjny musi byæ stosowny do rodzaju niepe³-
nosprawnoœci danej osoby. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie mo¿e
dofinansowaæ do 60% kosztów zakupu sprzêtu rehabilitacyjnego, jednak¿e nie
wiêcej, ani¿eli piêciokrotnoœæ przeciêtnego wynagrodzenia.

Wniosek o dofinansowanie mo¿na pobraæ w Powiatowym Centrum Po-
mocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim, przy ul. Skarbowej 1 (pok.015)
lub ze strony internetowej:
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/
Wype³niony wniosek wraz z okreœlonymi we wniosku za³¹cznikami nale¿y
z³o¿yæ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w pok. 015.

Dofinansowanie przys³uguje osobie, której miesiêczny dochód na jed-
nego cz³onka gospodarstwa domowego nie przekracza 50% przeciêtnego
wynagrodzenia, a w przypadku osób samotnych 65% przeciêtnego wynagro-
dzenia.

Wnioski o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny
mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok.

DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA
W SPRZÊT REHABILITACYJNY
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Osoba niepe³nosprawna, która uzyska³a od lekarza specjalisty wniosek
o koniecznoœci zakupu przedmiotu ortopedycznych b¹dŸ œrodka pomocni-
czego mo¿e otrzymaæ dofinansowanie do niego pod warunkiem uzyskania
jednoczesnego dofinansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Osoba niepe³nosprawna z wnioskiem od lekarza udaje siê osobiœcie (lub
przesy³a go listownie) do Oddzia³u Narodowego Funduszu Zdrowia w Szcze-
cinie przy Arkoñskiej 45. Nastêpnie z potwierdzeniem uzyskania dofinanso-
wania nale¿y skierowaæ siê do sklepu, producenta, wytwórcy, który podpisan¹
ma umowê z Narodowym Funduszem Zdrowia (adresy takich punktów
dostêpne s¹ w siedzibie NFZ) i dokonaæ zakupu. Od sprzedawcy, producenta,
wytwórcy nale¿y wzi¹æ fakturê VAT, która okreœlaæ bêdzie: ca³kowity koszt
przedmiotu b¹dŸ œrodka, wysokoœæ dofinansowania NFZ oraz kwotê nale¿n¹
od osoby niepe³nosprawnej.

Nastêpnie mo¿liwe s¹ dwa rozwi¹zania dofinansowania ze strony
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do zakupu przedmiotu ortopedycz-
nego lub œrodka pomocniczego:
- osoba niepe³nosprawna pokryje swoj¹ czêœæ, a Powiatowe Centrum zrefun-

duje tej osobie poniesione koszty,
- osoba niepe³nosprawna nie zap³aci lecz pobierze fakturê VAT z odroczonym

terminem p³atnoœci i zwróci siê o dofinansowanie, a Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przyznane dofinansowanie przeka¿e bezpoœrednio na
konto bankowe sprzedawcy, producenta, wytwórcy.

Najczêœciej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pokrywa w ca³oœci
kwotê, któr¹ zap³aciæ musi osoba niepe³nosprawna, jednak zdarzaj¹ siê
przypadki tylko czêœciowego pokrycia nale¿nej kwoty wynika to z przepisów
prawnych.

Wniosek o przyznanie dofinansowania nale¿y pobraæ w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim (pok.015) lub ze
strony internetowej http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA DO PRZEDMIOTÓW
ORTOPEDYCZNYCH I ŒRODKÓW POMOCNICZYCH
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Wype³niony wniosek wraz z wskazanymi na wniosku za³¹cznikami
nale¿y z³o¿yæ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w pok. 015.

Dofinansowanie przys³uguje osobie, której miesiêczny dochód na jed-
nego cz³onka gospodarstwa domowego nie przekracza 50% przeciêtnego
wynagrodzenia, a w przypadku osób samotnych 65% przeciêtnego wynagro-
dzenia.

Wnioski o dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortope-
dyczne i œrodki pomocnicze mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok.

Osoba niepe³nosprawna, która ma orzeczony stopieñ niepe³no-
sprawnoœci, wynikaj¹cy z ograniczonej zdolnoœci poruszania siê i je¿eli
umo¿liwi to jej lub w znacznym stopniu u³atwi wykonywanie podstawowych,
codziennych czynnoœci lub kontaktów z otoczeniem, mo¿e wyst¹piæ do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z wnioskiem o dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych w miejscu swego zamieszkania.

Wniosek o przyznanie dofinansowania nale¿y pobraæ w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie ul. Skarbowa 1 w Stargardzie Szczeciñskim
( pok. 015 ) lub ze strony internetowej :
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Do wype³nionego wniosku nale¿y do³¹czyæ za³¹czniki, które wskazane
s¹ we wniosku, miêdzy innymi: kserokopia orzeczenia o stopniu niepe³no-
sprawnoœci z orygina³em do wgl¹du, oœwiadczenie o wysokoœci dochodów
i liczbie osób pozostaj¹cych we wspólnym gospodarstwie.

Je¿eli kompletny wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony, to wów-
czas po wywiadzie œrodowiskowym komisji z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, wnioskodawca ma obowi¹zek przedstawiæ kosztorys przedwyko-
nawczy likwidacji barier, którego koszt wykonania ponosi osoba niepe³no-
sprawna. Po spe³nieniu powy¿szych warunków zostaje spisana umowa
pomiêdzy wnioskodawc¹, a Starost¹, której przedmiotem jest dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych.

DOFINANSOWANIE DO LIKWIDACJI
BARIER ARCHITEKTONICZNYCH
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Na podstawie umowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie mo¿e
dofinansowaæ do 80% kosztów likwidacji barier, nie wiêcej jednak ni¿ piêtna-
stokrotnoœæ przeciêtnego wynagrodzenia, a osoba niepe³nosprawna pokrywa
pozosta³¹ kwotê.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie wskazuje wykonawcy prac
zwi¹zanych z likwidacj¹ barier, obowi¹zek ten spoczywa na wnioskodawcy.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie mo¿e jedynie w tym przypadku pomóc
w skonstruowaniu umowy z wykonawc¹ prac, z którym podpisuje umowê na
przeprowadzenie likwidacji barier architektonicznych.

Po zakoñczeniu pracy zwi¹zanych z likwidacj¹ barier osoba niepe³no-
sprawna przedstawia kosztorys powykonawczy, który sprawdzany jest przez
uprawnionego inspektora nadzoru budowlanego wskazanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Kolejnym krokiem jest odbiór prac przez wskazanych pracowników
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w obecnoœci osoby niepe³no-
sprawnej oraz wykonawcy. Je¿eli wszystko jest przeprowadzone zgodnie
z umow¹ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przekazuje kwotê
dofinansowania albo wykonawcy robót albo osobie niepe³nosprawnoœci
w zale¿noœci jak okreœla to umowa.

Wnioski o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych
mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok.

Procedura za³atwienia dofinansowania do likwidacji barier w komu-
nikowaniu siê jest podobna, jak w przypadku likwidacji barier archi-
tektonicznych.

Osoba niepe³nosprawna, je¿eli jest to uzasadnione potrzebami wynika-
j¹cymi z jej niepe³nosprawnoœci zg³asza siê po wniosek o dofinansowanie
likwidacji w komunikowaniu siê do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie Szczeciñskim (pok. 015) b¹dŸ pobiera go ze strony internetowej
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

DOFINANSOWANIE DO LIKWIDACJI
BARIER W KOMUNIKOWANIU SIÊ
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Do wype³nionego wniosku do³¹cza siê za³¹czniki wskazane we wnio-
sku (kserokopie orzeczenia o niepe³nosprawnoœci nale¿y dostarczyæ wraz
z orygina³em do wgl¹du).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, podpisywana jest umowa miê-
dzy osob¹ niepe³nosprawn¹, a Starost¹, która okreœla miêdzy innymi
wysokoœæ i cel dofinansowania.

Dofinansowanie do likwidacji bariery w komunikowaniu siê mo¿e
wynosiæ do 80% kosztów likwidacji bariery, nie wiêcej jednak ni¿ piêtnasto-
krotnoœæ przeciêtnego wynagrodzenia. Rozliczenie dofinansowania nastêpuje
na podstawie przed³o¿onej faktury VAT.

Wnioski o dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu siê
mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok.

Procedura za³atwienia dofinansowania do likwidacji barier technicz-
nych jest identyczna, jak przy za³atwianiu dofinansowania likwidacji barier
w komunikowaniu siê. Osoba zainteresowana pobiera wniosek w Powiato-
wym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim (pok. 015) lub
ze strony internetowej
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Do wype³nionego wniosku do³¹cza siê za³¹czniki wskazane we
wniosku (kserokopiê orzeczenia o niepe³nosprawnoœci nale¿y dostarczyæ wraz
z orygina³em do wgl¹du).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, podpisywana jest umowa
miêdzy osob¹ niepe³nosprawn¹, a Starost¹, która okreœla m. in. wysokoœæ i cel
dofinansowania.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych mo¿e wynosiæ do
80% kosztów likwidacji bariery, nie wiêcej jednak ni¿ piêtnastokrotnoœæ
przeciêtnego wynagrodzenia. Rozliczenie dofinansowania nastêpuje na
podstawie przed³o¿onej faktury VAT.

Wnioski o dofinansowanie do likwidacji barier technicznych mo¿na
sk³adaæ przez ca³y rok.

DOFINANSOWANIE DO LIKWIDACJI BARIER TECHNICZNYCH
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Zadanie realizowane jest przez Powiatowy Urz¹d Pracy w Stargardzie
Szczeciñskim przy ul. Pierwszej Brygady 35.

Osoba niepe³nosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzêdzie
Pracy jako bezrobotna lub poszukuj¹ca pracy niepozostaj¹ca w zatrudnieniu
mo¿e ubiegaæ siê o skierowanie na:
- sta¿,
- prace interwencyjne,
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

u pracodawcy przez okres nie przekraczaj¹cy
12 miesiêcy mo¿e ubiegaæ siê osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub
poszukuj¹ca pracy je¿eli:
- nie ukoñczy³a 25 roku ¿ycia,
- nie ukoñczy³a 27 roku ¿ycia a od dnia ukoñczenia przez ni¹ szko³y wy¿szej

nie up³yn¹³ okres 12 miesiêcy. W czasie odbywania sta¿u osobie tej
przys³uguje stypendium w wysokoœci zasi³ku dla bezrobotnych, który
obecnie wynosi 532,90 z³ brutto (470,27 z³ netto).

mog¹ trwaæ 6, 12, 18, 24 lub 48 miesiêcy. Maj¹ na
celu u³atwienie podjêcia zatrudnienia osobom bêd¹cym w szczególnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym równie¿ osobom niepe³nosprawnym.
Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego otrzymuje zwrot kosztów z tytu³u
wynagrodzenia oraz sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne p³acone przez
pracodawcê.

mo¿e zostaæ skierowana
osoba d³ugotrwale bezrobotna, powy¿ej 50 roku ¿ycia, bez kwalifikacji
zawodowych, samotnie wychowuj¹ca co najmniej jedno dziecko do 7 roku
¿ycia lub niepe³nosprawna. Przygotowanie trwa 6 miesiêcy i w tym czasie
urz¹d pracy wyp³aca stypendium w wysokoœci zasi³ku dla bezrobotnych.

Do odbycia sta¿u

Prace interwencyjne

Do odbycia przygotowania zawodowego

ZWROT WYDATKÓW NA INSTRUMENTY I US£UGI
RYNKU PRACY NA RZECZ OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH

POSZUKUJ¥CYCH PRACY I NIEPOZOSTAJ¥CYCH
W ZATRUDNIENIU
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Osoby niepe³nosprawne, które zarejestrowane s¹ w Powiatowym Urzê-
dzie Pracy jako osoby bezrobotne lub poszukuj¹ce pracy mog¹ braæ udzia³
w szkoleniach, w szczególnoœci w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub
podwy¿szenia kwalifikacji oraz zwiêkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia. Na szkolenia kierowane mog¹ byæ tak¿e osoby, które nie
posiadaj¹ ¿adnych kwalifikacji zawodowych, które musz¹ zmieniæ
kwalifikacjê w zwi¹zku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
które utraci³y zdolnoœæ do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Ze szkoleñ mog¹ tak¿e korzystaæ osoby bêd¹ce w okresie wypowiedzenia
umowy o pracê z przyczyn dotycz¹cych pracodawcy.

Osoba niepe³nosprawna mo¿e zostaæ na jej wniosek, skierowana przez
Powiatowy Urz¹d Pracy na dane szkolenie je¿eli istnieje prawdopodobieñ-
stwo, ¿e szkolenie to zapewni uzyskanie zatrudnienia przez t¹ osobê. Koszt
takiego szkolenia nie mo¿e jednak przekraczaæ dziesiêciokrotnoœci
przeciêtnego wynagrodzenia.

Koszty szkolenia obejmuj¹ w szczególnoœci uzgodnion¹ nale¿noœæ
przys³uguj¹c¹ jednostce szkol¹cej, koszt ubezpieczenia od nieszczêœliwych
wypadków, koszt zakwaterowania i wy¿ywienia w czêœci albo ca³oœci, koszt
przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna
w przypadku osoby niepe³nosprawnej ze znacznym stopniem
niepe³nosprawnoœci, koszt us³ug t³umacza jêzyka migowego albo lektora dla
niewidomych lub osoby towarzysz¹cej osobie niepe³nosprawnej ruchowo
ze znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci, koszt niezbêdnych badañ
lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i us³ug rehabilitacyjnych.

Osoba niepe³nosprawna, która nie ukoñczy³a szkolenia z w³asnej winy
jest obowi¹zana do zwrotu kosztów chyba, ¿e powodem nieukoñczenia
szkolenia by³o podjêcie zatrudnienia przez tê osobê.

DOFINANSOWANIE SZKOLEÑ OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH
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Zadanie to skierowane jest wy³¹cznie do podmiotów, które posiadaj¹
osobowoœæ prawn¹ i jednostki organizacyjne, które nie posiadaj¹ osobowoœci
prawnej.

Warunkiem dofinansowania jest udokumentowanie dzia³alnoœci, co naj-
mniej dwóch lat na rzecz osób niepe³nosprawnych, zabezpieczenia warunków
lokalowych dla niepe³nosprawnych uczestników oraz finansowy wk³ad
w³asny. Dofinansowanie mo¿e wynieœæ do 60% przedsiêwziêcia.

Wnioski na organizacje sportu, kultury, rekreacji i turystyki mo¿na
pobraæ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
Szczeciñskim ( pok. 015 ) lub ze strony internetowej :
http://bip.computerland.pl/PCPR_stargard_szczecinski/

Wnioski o przyznanie dofinansowania do organizacji sportu, kultury,
rekreacji i turystyki nale¿y sk³adaæ do 30 listopada ka¿dego roku, poprzedza-
j¹cego rok realizacji zadania.

Celem programu jest likwidacja barier i u³atwienie niepe³nosprawnym
swobodnego poruszania siê, przemieszczania i komunikowania. Ma to sprzy-
jaæ ich lepszemu funkcjonowaniu w spo³eczeñstwie, pozyskiwaniu pracy
i osi¹ganiu samodzielnoœci ¿yciowej.

Program „PEGAZ 2003” realizowany jest w ramach nastêpuj¹cych obszarów:

Pegaz 2003

„OBSZAR A” - dofinansowanie - zakupie i monta¿u oprzyrz¹-
dowania do samochodu.

pomoc w

DOFINANSOWANIE ORGANIZACJI
SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI

PROGRAMY CELOWE PFRON:
PEGAZ 2003, KOMPUTER DLA HOMERA, STUDENT
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Adresatami programu w ramach tego obszaru s¹ pe³noletnie osoby w wieku
aktywnoœci zawodowej, wykonuj¹ce pracê zarobkow¹ lub ucz¹ce siê albo
w przypadku osób poszukuj¹cych pracy zarejestrowane w urzêdzie pracy,
posiadaj¹ce wa¿ne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepe³nosprawnoœci lub orzeczenie równowa¿ne, niepe³nosprawne z powodu
dysfunkcji narz¹du ruchu oraz legitymuj¹ce siê prawem jazdy.

pomoc w

Adresatami programu w ramach tego obszaru s¹ nastêpuj¹ce grupy osób
niepe³nosprawnych:

Osoby niepe³nosprawne, posiadaj¹ce wa¿ne orzeczenie o zaliczeniu do zna-
cznego lub umiarkowanego stopnia niepe³nosprawnoœci,

a. bêd¹ce uczniami szkó³ ponadgimnazjalnych tj. uczniowie:
- zasadniczych szkó³ zawodowych (w przypadku podopiecznych przeby-

waj¹cych w oœrodkach szkolno-wychowawczych tylko uczniowie
ostatnich klas),

- liceów (w przypadku podopiecznych przebywaj¹cych w oœrodkach
szkolno - wychowawczych tylko uczniowie ostatnich klas),

- techników (w przypadku podopiecznych przebywaj¹cych w oœrodkach
szkolno - wychowawczych tylko uczniowie ostatnich klas),

b. s³uchacze szkó³ policealnych,
c. studenci studiów magisterskich, studiów wy¿szych zawodowych lub

uzupe³niaj¹cych studiów magisterskich prowadzonych przez szko³y
wy¿sze,

d. s³uchacze kolegiów,
e. uczestnicy studiów podyplomowych,
f. uczestnicy studiów doktoranckich,
g. studenci uczelni zagranicznych,
h. studenci odbywaj¹cy sta¿ zawodowy za granic¹ w ramach programów Unii

Europejskiej.

„OBSZAR B” - dofinansowanie - zakupie sprzêtu
komputerowego.

I.
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II.

III.

IV.

Pe³noletnie osoby w wieku aktywnoœci zawodowej, niepe³nosprawne
z powodu braku lub znacznego niedow³adu obu koñczyn górnych
posiadaj¹ce wa¿ne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepe³nosprawnoœci albo orzeczenie równowa¿ne,

Niepe³nosprawne dzieci i m³odzie¿ w wieku do lat 18 z brakiem lub znacz-
nym niedow³adem obu koñczyn górnych, posiadaj¹ce aktualne orzeczenie
o zal iczeniu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepe³nosprawnoœci.

Niepe³nosprawne dzieci i m³odzie¿ z wa¿nym orzeczeniem o niepe³-
nosprawnoœci, z ubytkiem s³uchu na poziomie od 90 decybeli, realizuj¹cy
obowi¹zek szkolny lub obowi¹zek przygotowania przedszkolnego.

Wymagany minimalny udzia³ œrodków w³asnych wynosi 10% ceny brutto
sprzêtu komputerowego.

pomoc

Adresatami programu s¹:

I. Pe³noletnie osoby niepe³nosprawne, u których dysfunkcja jednej lub obu
koñczyn dolnych z jednoczesn¹ dysfunkcj¹ jednej lub obu koñczyn
górnych, uniemo¿liwia poruszanie siê na wózku inwalidzkim o napêdzie
rêcznym, posiadaj¹ca wa¿ne orzeczenie o znacznym stopniu niepe³no-
sprawnoœci lub równowa¿ne,

II. Niepe³nosprawne dzieci i m³odzie¿ w wieku do 18 lat, u których dysfunkcja
jednej lub obu koñczyn dolnych z jednoczesn¹ dysfunkcj¹ jednej lub obu
koñczyn górnych, uniemo¿liwia poruszanie siê na wózku inwalidzkim
o napêdzie rêcznym, jeœli posiadaj¹ wa¿ne orzeczenie o zaliczeniu do
znacznego stopnia niepe³nosprawnoœci albo aktualne orzeczenie
o niepe³nosprawnoœci.

Wymagany minimalny udzia³ œrodków w³asnych

„OBSZAR C” - dofinansowanie - zakupie wózka inwalidzkiego

o napêdzie elektrycznym

wynosi 1% ceny brutto

wózka inwalidzkiego o napêdzie elektrycznym.

w
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Druki wniosków dostêpne s¹ na stronie internetowej: www.pfron.org.pl.
lub w Oddziale PFRON w Szczecinie przy ul. Powstañców Wielkopolskich
33 lub w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñ-
skim przy ul. Skarbowej 1 (pok.015).

Bli¿szych informacji udzielaj¹ pracownicy Oddzia³u PFRON w Szcze-
cinie:

1.   Program PEGAZ 2003 obszar A i B  pod numerem tel.
(091)482-09-20 lub (091) 483-67-85 wewn. 123.

2.   Program PEGAZ 2003 obszar C (wózki elektryczne) pod numerem tel.
(091) 482-09-20 lub (091) 483-67-85 wewn. 113.

Celem programu Komputer dla Homera jest pomoc finansowa dla osób
niewidomych i niedowidz¹cych przy zakupie podstawowego oraz specja-
listycznego sprzêtu komputerowego elektronicznego wraz z odpowiednim
oprzyrz¹dowaniem i oprogramowaniem umo¿liwiaj¹cego :
- zatrudnienie i samodzielna pracê w ró¿nych dziedzinach,
- naukê oraz zdobycie wiedzy,
- zdobycie umiejêtnoœci pozwalaj¹cych na usamodzielnienie siê.

Ponadto w ramach tego programu mo¿na uzyskaæ œrodki na
przeszkolenie, na zakup elektronicznego urz¹dzenia brajlowskiego oraz
urz¹dzenia lektorskiego.
Program dotyczy dzieci i m³odzie¿y do lat 18 oraz osoby pe³noletnie w wieku
produkcyjnym z dysfunkcj¹ wzroku i orzeczeniem o niepe³nosprawnoœci
w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Dofinansowanie wymaga wk³adu w³asnego:
- co najmniej 5% ceny przy zakupie sprzêtu podstawowego,
- co najmniej 2% ceny przy zakupie sprzêtu specjalistycznego oprogramo-

wania oraz sprzêtu brajlowskiego,
- co najmniej 7% ceny przy zakupie urz¹dzeñ lektorskich.

Druki wniosków typu „P” dotycz¹ pe³noletnich adresatów programu
Druki wniosków typu „O” dotycz¹ opiekunów dzieci niepe³noletnich

Komputer dla Homera
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Maksymalna kwota udzielonego osobie niepe³nosprawnej dofinanso-
wania do zakupu sprzêtu zale¿na jest od wysokoœci dochodów brutto przypa-
daj¹cych na jednego cz³onka rodzinny w gospodarstwie domowym
wnioskodawcy.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest wykonywanie przez osobê
niepe³nosprawn¹ pracy zarobkowej lub zarejestrowanie siê w urzêdzie pracy
w przypadku osób bezrobotnych b¹dŸ poszukuj¹cych pracy lub uczenie siê
albo studiowanie. Pierwszeñstwo w uzyskaniu dofinansowania ustalane jest
przede wszystkim na podstawie oceny zawartego we wniosku uzasadnienia,
którym jest projekt dzia³añ maj¹cych na celu aktywizacjê zawodow¹ i spo-
³eczn¹ osoby niepe³nosprawnej. Ponadto pierwszeñstwo w przyznaniu
dofinansowania maj¹ osoby, które wczeœniej nie otrzyma³y pomocy
finansowej ze œrodków PERON na zakup przedmiotów okreœlonych w pro-
gramie.

Nie uzyskaj¹ dofinansowania osoby, które:
w przesz³oœci, korzystaj¹c ze œrodków PFRON, nie dotrzyma³y warunków
zawartych w umowie,
posiadaj¹ d³ugi wobec PFRON,
posiadaj¹ dochód brutto na jednego cz³onka rodziny we wspólnym gospo-
darstwie domowym przekraczaj¹cy dwuipó³krotnoœæ najni¿szego
wynagrodzenia za pracê, a w przypadku osób niewidomych wnioskuj¹cych
o zakup sprzêtu brajlowskiego dochód przekraczaj¹cy czterokrotnoœæ naj-
ni¿szego wynagrodzenia,
otrzyma³y w okresie ostatnich 3 lat dofinansowanie lub po¿yczkê ze œrod-
ków PFRON na zakup sprzêtu komputerowego.

Ponadto w ramach programu mog¹ byæ finansowane szkolenia
komputerowe w zakresie podstawowej obs³ugi nabytego w ramach programu
sprzêtu i oprogramowania, które obejmuj¹ koszt szkolenia, zakwaterowania
i wy¿ywienia osoby szkolonej.
£¹czny koszt szkolenia oraz zakwaterowania i wy¿ywienia osoby szkolonej
nie mo¿e przekroczyæ:
- w przypadku osoby niedowidz¹cej 1.500 z³,
- w przypadku osoby niewidomej 1.900 z³,
- w przypadku osoby g³uchoniewidomej 11.300 z³.

,

,
,

,
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Wnioski o przyznanie dofinansowania pobraæ mo¿na w siedzibie
Oddzia³u PFRON w Szczecinie przy ul. Powstañców Wielkopolskich 33 lub
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim
(pok. 015), natomiast sk³adaæ nale¿y tylko w Oddziale PFRON.
Formularze wniosku o dofinansowanie w ramach tego programu dzieli siê na
dwa rodzaje:
- wniosek „P”- dotyczy osoby pe³noletniej,
- wniosek „O”- dotyczy opiekunów dzieci i m³odzie¿y do lat 18.

Szczegó³owych informacji mo¿na uzyskaæ tak¿e pod nr telefonu:
(091) 482 09 20 wewn. 105 lub (091) 483 67 85 wewn. 105.

Program za³o¿ono na lata 2002-2007 z myœl¹ o u³atwieniu niepe³nosprawnym
rywalizacji zawodowej na otwartym rynku pracy, bowiem jedynie 4% ma
wykszta³cenie wy¿sze.

Program skierowany jest do osób niepe³nosprawnych z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepe³nosprawnoœci (tak¿e do posia-
daj¹cych orzeczenia równoznaczne):

wpisanych na listê studentów szkó³ wy¿szych i studiuj¹cych w systemie
dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym, w tym równie¿ za
poœrednictwem internetu,
studentów studiów podyplomowych lub doktoranckich,
studentów uczelni zagranicznych lub dla sta¿ystów zagranicznych w ra-
mach programu Unii Europejskiej,
s³uchaczy kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych, nauczycielskich lub
jêzyków obcych,
uczniami szkó³ policealnych.

Przyznane w ramach niniejszego programu dofinansowanie mo¿e
obj¹æ przedstawione poni¿ej koszty:

op³at za studia,
zakwaterowania w przypadku nauki poza miejscem sta³ego zamieszkania,
dojazdów,
uczestnictwa w zajêciach maj¹cych na celu podniesienie sprawnoœci fizycz-
nej lub psychicznej,

Student

!

!
!

!

!
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zakupu przedmiotów u³atwiaj¹cych lub umo¿liwiaj¹cych naukê, w tym
sprzêtu komputerowego i komputerowych programów edukacyjnych,
wyjazdów organizowanych w ramach zajêæ szkolnych.

£¹czna wysokoœæ dofinansowania udzielonego jednemu studentowi nie
mo¿e przekroczyæ w jednym semestrze piêciokrotnoœci najni¿szego
wynagrodzenia. Pomoc finansow¹ mo¿na otrzymaæ w danym roku
akademickim za okres 10 miesiêcy. Wysokoœæ udzielonego dofinansowania
zale¿na jest od:
- sytuacji materialnej studenta,
- pozytywnych wyników w nauce,
- kierunków studiów.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:
posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepe³no-
sprawnoœci,
przed³o¿enie dokumentu potwierdzaj¹cego studiowanie w szkole wy¿szej
lub przyjêcie na uzupe³niaj¹ce studia magisterskie,
zaliczenie co najmniej pierwszego semestru studiów; warunek ten nie
dotyczy studentów podejmuj¹cych naukê na uzupe³niaj¹cych studiach
magisterskich.

Dofinansowanie nie mo¿e zostaæ udzielone je¿eli œredni miesiêczny
dochód brutto przekracza:

120% najni¿szego wynagrodzenia przypadaj¹cego na jednego cz³onka
rodziny pozostaj¹cego we wspólnym gospodarstwie domowym
150% najni¿szego wynagrodzenia w przypadku osób samotnych lub osób
samodzielnie gospodaruj¹cych.

Wnioski o przyznanie dofinansowania pobraæ mo¿na w Oddziale
PFRON w Szczecinie przy ul. Powstañców Wielkopolskich 33 lub w Po-
wiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczeciñskim przy
ul. Skarbowej 1 ( pok. 015 ).

Natomiast sk³adaæ nale¿y wy³¹cznie w Oddziale PFRON w³aœciwego
terytorialnie dla siedziby szko³y wy¿szej lub dla siedziby zamiejscowej
jednostki organizacyjnej szko³y wy¿szej (filia, wydzia³, zamiejscowy
oœrodek dydaktyczny).
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III. ULGI DLAPRACODAWCÓW

Pracodawcy ubiegaj¹cy siê o dofinansowanie, przed z³o¿eniem
pierwszych dokumentów musz¹ zarejestrowaæ siê w Funduszu, aby otrzymaæ
identyfikator oraz has³o dostêpu do systemu informatycznego.

Dofinansowanie do wynagrodzeñ zatrudnionych pracowników niepe³-
nosprawnych przys³uguje:
- pracodawcom prowadz¹cym zak³ad pracy chronionej;
- pracodawcom zatrudniaj¹cym co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu

na pe³ny wymiar czasu pracy i osi¹gaj¹cy wskaŸnik zatrudnienia osób
niepe³nosprawnych w wysokoœci co najmniej 6%;

- pracodawcom zatrudniaj¹cym w przeliczeniu na pe³ny wymiar czasu pracy
mniej ni¿ 25 pracowników.

Pracodawca do ogólnego stanu zatrudnienia pracowników nie wlicza
(je¿eli nie s¹ to osoby niepe³nosprawne) osób zatrudnionych:
- na podstawie umowy o pracê w celu przygotowania zawodowego,
- przebywaj¹cych na urlopach wychowawczych,
- nie œwiadcz¹cych pracy w zwi¹zku z odbywaniem s³u¿by wojskowej albo

s³u¿by zastêpczej, bêd¹cych uczestnikami Ochotniczych Hufców Pracy,
- nie œwiadcz¹cych pracy w zwi¹zku z uzyskaniem œwiadczenia rehabili-

tacyjnego,
- przebywaj¹cych na urlopach bezp³atnych, których obowi¹zek udzielenia

okreœlaj¹ odrêbne ustawy.

Pracodawca prowadz¹cy zak³ad pracy chronionej do stanu
zatrudnienia zalicza tak¿e osoby niepe³nosprawne wykonuj¹ce prace
nak³adcz¹, je¿eli ich wynagrodzenie zosta³o ustalone co najmniej
w wysokoœci:
- najni¿szego wynagrodzenia w stosunku do wykonawców, dla których praca

nak³adcza stanowi jedynie Ÿród³o utrzymania,
- po³owy najni¿szego wynagrodzenia w stosunku do pozosta³ych wykonaw-

ców.
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Pracodawcom, którzy posiadaj¹ zaleg³oœci w zobowi¹zaniach wobec
Funduszu dofinansowanie nie przys³uguje.
Dofinansowanie przys³uguje tylko na osoby niepe³nosprawne, które nie
osi¹gnê³y wieku emerytalnego.
Dofinansowanie przys³uguje wy³¹cznie do wynagrodzeñ wyp³aconych
pracownikom.

Do przedmiotowego wynagrodzenia nie wlicza siê œwiadczeñ:
- zasi³ków, w tym zasi³ku chorobowego wyp³aconego przez Zak³ad Ubez-

pieczeñ Spo³ecznych,
- ekwiwalentów, w tym za urlop wypoczynkowy lub pranie odzie¿y,
- dodatków mieszkaniowych oraz innych dodatków o œwiadczeniowym

charakterze,
- odpraw,
- zapomóg.

Kwota dofinansowania miesiêcznego zale¿na jest od wymiaru czasu
pracy pracownika niepe³nosprawnego oraz od:
- stopnia niepe³nosprawnoœci,
- szczególnych schorzeñ zatrudnionego,
- typu pracodawcy, który zatrudnia niepe³nosprawnego.

Pracodawcy prowadz¹cy zak³ad pracy chronionej otrzymuj¹ dofinan-
sowanie w wysokoœci:

najni¿szego wynagrodzenia - w przypadku osób niepe³no-
sprawnych z orzeczonym I stopniem niepe³nosprawnoœci,

najni¿szego wynagrodzenie - w przypadku osób niepe³no-
sprawnych z orzeczonym II stopniem niepe³nosprawnoœci,

najni¿szego wynagrodzenia - w przypadku osób niepe³no-
sprawnych z orzeczonym III stopniem niepe³nosprawnoœci.

Pracodawcy zatrudniaj¹cemu co najmniej 25 pracowników w prze-
liczeniu na pe³ny wymiar czasu i osi¹gaj¹cemu wskaŸnik zatrudnienia osób
niepe³nosprawnych w wysokoœci co najmniej 6% oraz pracodawcy zatrud-
niaj¹cemu w przeliczeniu na pe³ny wymiar czasu pracy do 25 pracowników
przys³ugiwaæ bêdzie dofinansowanie w wysokoœci:

powy¿szych kwot,
powy¿szych kwot, gdy dotyczyæ ono bêdzie osób niepe³no-

sprawnych z chorob¹ psychiczn¹, upoœledzeniem umys³owym, epilepsj¹ oraz
pracowników niewidomych.

130%

110%

50%

70%
90%
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Pracodawca dokonuj¹c obliczenia kwoty nale¿nego dofinansowania,
powinien pomniejszyæ wysokoœæ dofinansowania w przypadku gdy
wynagrodzenie pracownika niepe³nosprawnego zosta³o w czêœci sfinanso-
wane przez Fundusz na podstawie innych przepisów ustawy.
Kwota dofinansowania w odniesieniu do powy¿szych wskazañ nie powinna
przekroczyæ kwoty wynagrodzenia osi¹ganego przez pracownika niepe³no-
sprawnego. W przypadku gdy kwota dofinansowania przekracza wysokoœæ
wynagrodzenia osi¹ganego przez pracownika niepe³nosprawnego, kwotê
dofinansowania stanowiæ bêdzie:
- w przypadku pracodawców prowadz¹cych zak³ady pracy chronionej - kwota
dofinansowania obliczona zgodnie z zasadami wskazanymi powy¿ej, przy
czym ró¿nice pomiêdzy tak ustalon¹ kwot¹ a kwot¹ wynagrodzenia osi¹-
ganego, pracodawca przekazuje za zak³adowy fundusz rehabilitacji osób
niepe³nosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny program rehabilitacji
pracowników niepe³nosprawnych zatrudnionych w zak³adzie pracy
chronionej,
- w przypadku pozosta³ych pracodawców - kwota miesiêcznego wynagro-
dzenia wyp³aconego pracownikowi niepe³nosprawnemu.

Kwota dofinansowania mo¿e ulec obni¿eniu na skutek zatrudnienia
jednego pracownika niepe³nosprawnego u dwóch lub wiêcej pracodawców,
w wymiarze czasu pracy przekraczaj¹cym ogó³em pe³ny wymiar czasu pracy.
Wówczas miesiêczna kwota dofinansowania przyznana na t¹ osobê nie mo¿e
przekroczyæ miesiêcznej kwoty dofinansowania przyznawanego na osobê
zatrudnion¹ w pe³nym wymiarze czasu pracy.

W powy¿szej sytuacji dofinansowanie przyznane zostanie w pierwszej
kolejnoœci pracodawcy, który pierwszy zatrudni³ t¹ osobê. Natomiast
pracodawca, który zatrudni³ tê osobê jako drugi w kolejnoœci i nastêpny, mo¿e
nie otrzymaæ dofinansowania, b¹dŸ otrzymaæ je w wysokoœci ni¿szej od
wyliczonej, gdy dany pracownik jest zatrudniony w wymiarze czasu pracy
przekraczaj¹cym ogó³em pe³ny wymiar czasu pracy u dwóch lub wiêcej
pracodawców oraz istnieje pracodawca, który wymienionego pracownika
zatrudni³ wczeœniej.

Wiêcej informacji z tytu³u ulg dla pracodawców zatrudniaj¹cych osoby
niepe³nosprawne znaleŸæ mo¿na na stronie internetowej:
www.pelnosprawniwpracy.pl
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IV.  ORGANIZACJE  POZARZ¥DOWE  DZIA£AJ¥CE  NA RZECZ
OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH W POWIECIE STARGARDZKIM

KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU
ODDZIA£ W STARGARDZIE SZCZECIÑSKIM

PAÑSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSÓB
NIEPE£NOSPRAWNYCH
ODDZIA£ ZACHODNIOPOMORSKI

POLSKI  ZWI¥ZEK  EMERYTÓW RENCISTÓW I  INWALIDÓW
ZARZ¥D REJONOWY W STARGARDZIE SZCZECIÑSKIM

POLSKI  ZWI¥ZEK  NIEWIDOMYCH
OKRÊG ZACHODNIOPOMORSKI
KO£O W STARGARDZIE SZCZECIÑSKIM

73-121  Stargard  Szczeciñski
ul.  ¯eglarska  3
tel. /091/ 573  94  15

70-111 Szczecin
ul. Powstañców Wielkopolskich 33
tel. /091/ 483 67 85

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul. Boles³awa Chrobrego  21
tel. /091/  577 01 19

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul. Wojska  Polskiego  21
tel. /091/ 57714 73
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POLSKI  ZWI¥ZEK  G£UCHYCH
KO£O W STARGARDZIE SZCZECIÑSKIM

POLSKIE  STOWARZYSZENIE  NA RZECZ  OSÓB
Z UPOŒLEDZENIEM UMYS£OWYM
KO£O W STARGARDZIE  SZCZECIÑSKIM

POLSKIE  STOWARZYSZENIE  DIABETYKÓW
ODDZIA£ POWIATOWY

POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI  Z  KALECTWEM
STOWARZYSZENIE WY¯SZEJ U¯YTECZNOŒCI

STOWARZYSZENIE  CHORYCH  NA SM

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul. Boles³awa Chrobrego  21
tel. /091/  577 62 50

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul. Gen. W³. Sikorskiego  16
tel. /091/ 577 60 58

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul.  Dworcowa  11 a
tel. /091/  577 16 33

Ko³o Terenowe  w  Chociwlu
73-120  Chociwel
ul. Wojska  Polskiego  6
tel./091/ 56 22 254

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul.  Szczeciñska 17
tel./091/ 834 01 36
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STOWARZYSZENIE  INTEGRACJI  ŒRODOWISKOWEJ  ,,NADZIEJA”

STOWARZYSZENIE KOBIET PO MASTEKTOMII „STOKROTKA”

STOWARZYSZENIE  OSÓB  NIEPE£NOSPRAWNYCH  RUCHOWO
I  PRZYJACIÓ£ „POMOST

STOWARZYSZENIE „SERCE DZIECIOM”

STOWARZYSZENIE  NAUCZYCIELI I RODZICÓW DZIECI
ZE SPECJALNYMI  POTRZEBAMI  EDUKACYJNYMI

73-115  Dolice
ul.  Ogrodowa  16
tel. /091/ 564 01 83

73-110 Stargard Szczeciñski
Pl. Majdanek 7
tel. /091/ 577 07 09

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul.  Pogodna  14 - 16
tel. /091/ 834 11 75

73-110 Stargard Szczeciñski
ul. Dworcowa 10a
tel. /091/ 578 52 52

73-110  Stargard  Szczeciñski
ul.  K. Wielkiego  17
tel. /091/ 577 23 07

”

ZWI¥ZEK  INWALIDÓW WOJENNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ
73-110  Stargard  Szczeciñski
ul.  Chrobrego  21/29
tel. /091/ 577 50 96
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ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIA£ WOJEWÓDZKI
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

PE£NOMOCNIK RZ¥DU  OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH

71-470 Szczecin
ul. Arkoñska 45
tel./091/425 10 00

00-090 Warszawa
Al. Solidarnoœci 77
tel. /022/ 551 77 00

00-362 Warszawa
ul. Ga³czyñskiego 4
tel. /022/ 826-96-73
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