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	I. Wprowadzenie



Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego jest jednym 
z ważniejszych dokumentów planistycznych. Z jednej strony stanowi ona swego rodzaju drogowskaz wskazujący kierunek, w jakim powinien podążać Powiat, aby osiągnąć sukces, a z drugiej strony -  program działania, który jest podstawą dobrego zarządzania. Dobre zarządzanie to nic innego jak skoordynowane działania, które w określonej przestrzeni, czasie i sytuacji społeczno-gospodarczej dadzą oczekiwane efekty. Dzięki Strategii Powiat jest w stanie lepiej dostosować się do zmieniającego się  otoczenia, w którym znajdują się zarówno szanse, jak i zagrożenia dla jego dalszego rozwoju.

           Strategia to także ważny materiał informacyjny. Informuje ona potencjalnych inwestorów o kierunkach rozwoju Powiatu, jego społeczeństwie 
i gospodarce. Wskazuje, jakie działania podejmować winny funkcjonujące 
w nim podmioty gospodarcze i instytucje, aby zrealizować oczekiwane priorytety rozwoju. 









Nie bez znaczenia pozostaje również funkcja promocyjna tego dokumentu. Ukazując walory przyrodnicze, geograficzne, gospodarcze                               i  kulturalne Powiatu Strategia wpływa na decyzje podejmowane przez potencjalnych inwestorów oraz zachęca turystów do odwiedzenia  terenów Powiatu i być może do pozostania. 
Dokument ten umożliwia także:

· ubieganie się Powiatu o środki zewnętrzne zarówno z budżetu państwa jak i z Unii Europejskiej,
·  łatwiejsze nawiązywanie porozumień z innymi jednostkami    samorządu terytorialnego dla realizacji wspólnych przedsięwzięć na wszystkich płaszczyznach życia gospodarczego i społecznego. 
Jest więc Strategia również ważnym narzędziem kreowania lokalnej polityki zrównoważonego rozwoju nie tylko wyznaczającym kierunki, ale i je stymulującym.
	1. Przesłanki aktualizacji i udoskonalenia Strategii


Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015 została przyjęta przez Radę Powiatu uchwałą nr XXV/257/2004 z dnia 29 grudnia 2004 roku. 
W grudniu 2010 roku minie sześć lat od wprowadzenia Strategii w życie. Do tego momentu zmieniła się sytuacja i pozycja strategiczna Powiatu, zmieniło się zarówno bliższe, jak i dalsze jego otoczenie, a także zmienił się układ wielu czynników, które mogą być skutecznie wykorzystane w jego rozwoju. Pojawiły się nowe szanse, a także nowe zagrożenia, na które trzeba reagować.
Udoskonalona Strategia musi być tożsama z zamierzeniami strategicznymi, a także z wynikającymi z nich planami operacyjnymi Unii Europejskiej, naszych władz państwowych i wojewódzkich. Nowe zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej na lata 2007 – 2013 stwarzają nowy ważny układ odniesienia dla planowania rozwoju. Zostały one już uwzględnione w dokumentach strategicznych na szczeblu rządowym 
i muszą być również pokazane w dokumentach niższego szczebla administracyjnego. 

Przesłanką aktualizacji, a jednocześnie udoskonalenia Strategii jest fakt, iż nie może się ona ograniczać jedynie do nakreślenia potrzeb społeczności lokalnej. Musi ona pokazywać te potrzeby również na tle całego województwa. Zmiany, jakie zachodzą w kraju mają odzwierciedlenie w województwie, a te natomiast w powiecie czy gminie. Powiat nie jest jednostką samoistną i samowystarczalną. Otaczają go inne jednostki, od których w mniejszym lub większym stopniu jest uzależniony. Owocna współpraca  z gminami  Powiatu, z gminami sąsiadujących powiatów czy z samymi ościennymi powiatami województwa umożliwi sprawniejsze zarządzanie województwem, a co za tym idzie doprowadzi do jego rozwoju. Rozwój województwa, w którym     funkcjonujemy jest przecież naszym wspólnym celem. Nasze działania, cele strategiczne nie powinny się wykluczać, a wręcz przeciwnie powinny się uzupełniać. Jesteśmy przecież powiązani siecią dróg, mamy wspólne rzeki, zbiorniki wodne, lasy, a nasi mieszkańcy przemieszczają się po całym województwie w poszukiwaniu szkoły czy pracy.
	2. Prowadzenie prac nad Strategią


Podczas prac nad Strategią zostały uwzględnione między innymi następujące dokumenty:
1. Narodowe Wytyczne dla Polityki Spójności na lata 2007-2013,
2. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013, 

3. Narodowa Strategia Spójności (Narodowe Ramy Odniesienia) 2007-2013,

4. Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013,

5. Ogólnokrajowe Programy Operacyjne w ramach funduszy strukturalnych 
na lata 2007-2013 w tym:

· Program Operacyjny Kapitał Ludzki,

· Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko,

· Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,
· Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013,

·  Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

6. Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020,

7. Wieloletni Plan Inwestycyjny Powiatu,

8. Strategie rozwoju gmin Powiatu,

9. Realizowane przez Powiat programy.
Podczas prac nad Strategią wskazano podstawowe obszary działalności Powiatu, a mianowicie rozwój społeczności lokalnej, rozwój gospodarki                       i  infrastruktury oraz stan środowiska, dla których określono cele strategiczne oraz przyporządkowano im bardziej szczegółowe obszary działań. 
	II. Charakterystyka Powiatu Stargardzkiego


	1. Położenie, powierzchnia, ludność


Powiat Stargardzki wpisał się na mapę administracyjną Polski w styczniu 1999 roku. Jest szóstym, co do wielkości powiatem województwa zachodniopomorskiego - obejmuje 1 519,97 km² powierzchni, a pierwszym 
o największej liczbie mieszkańców – 119 321 osób (wyłączając miasta na prawach powiatu). Znajduje się w południowo-zachodniej części województwa, w odległości 36 km od stolicy województwa, Szczecina. Od północy graniczy 
z Powiatem Goleniowskim i Łobeskim, od zachodu z Powiatem Gryfińskim 
i miastem grodzkim Szczecinem, od wschodu z Powiatem Drawskim, od południa zaś z Powiatem Choszczeńskim i Pyrzyckim.
Mapa 1. Powiaty Województwa Zachodniopomorskiego


Źródło: pl.wikipedia.org

Powiat składa się z 10 gmin o różnym statusie. Gmina-Miasto Stargard Szczeciński  posiada status gminy miejskiej. 

Stargard Szczeciński, który jest stolicą i zarazem siedzibą władz powiatowych stanowi główny ośrodek administracyjny, gospodarczy i kulturalny Powiatu.
Cztery gminy - Chociwel, Dobrzany, Ińsko i Suchań - posiadają status gmin miejsko-wiejskich, a pozostałe pięć - Dolice, Kobylanka, Marianowo, Stara Dąbrowa i Stargard Szczeciński – są gminami typowo wiejskimi.
Mapa 2. Podział administracyjny Powiatu Stargardzkiego




Źródło: pl.wikipedia.org

Powiat zajmuje powierzchnię 1 519,97 km². Największymi pod względem powierzchni gminami są: Gmina Dolice - 237,16 km², co stanowi 15,6 % powierzchni powiatu, Gmina Stargard Szczeciński – 218,90 km² (14,40%). Najmniejsze to Miasto Stargard Szczeciński – 48,08 km² (3,17%), Gmina Marianowo – 101,94 km² (6,7%). Struktura zagęszczenia ludności Powiatu jest nierównomierna. Najwięcej osób na 1 km² przypada 
w Stargardzie Szczecińskim (1 457), najmniejszą gęstość zaludnienia wykazuje gmina Ińsko. W pozostałych gminach gęstość zaludnienia waha się na podobnym poziomie, ok. 33 osoby na 1 km².
Tabela 1. Powierzchnia i ludność Powiatu Stargardzkiego w 2009 r. 
	Wyszczególnienie
	Powierzchnia w km²
	Ludność 

(w tys.)
	Gęstość zaludnienia (na km²)

	Gmina Chociwel
	160,82
	6 095
	38

	Gmina Dobrzany
	134,73
	4 986
	37

	Gmina Dolice
	237,16
	8 071
	34

	Gmina Ińsko
	151,01
	3 494
	23

	Gmina Kobylanka
	121,68
	4 105
	33

	Gmina Marianowo
	101,94
	3 138
	31

	Gmina Stara Dąbrowa
	112,59
	3 599
	32

	Gmina Stargard Szczeciński 
	218,90
	11 545
	36

	Miasto Stargard Szczeciński 
	48,08
	69 951
	1 457

	Gmina Suchań
	133,06
	4 337
	33

	Powiat Stargardzki – ogółem

	1 519,97
	119 321
	78


Źródło: GUS, Bank Danych Terytorialnych, stan na 30.06.2009
Z danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, iż Powiat Stargardzki na dzień 30 czerwca 2009 roku zamieszkiwało 119 321 osób,                        z czego: 58 282 to mężczyźni i 61 039 to kobiety. Gęstość zaludnienia wynosiła 78 osób na km² , przy średniej w Województwie Zachodniopomorskim 74 osób na km².
Ryc. 1 Liczba ludności w latach 2004-2009 na terenie Powiatu Stargardzkiego
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny
W latach 2004-2009 liczba mieszkańców naszego Powiatu 
w ostatecznym rozrachunku zmniejszyła się (0,99 %). Trend ten pokrywa się 
z malejącą liczbą mieszkańców województwa. Największe zmiany w liczbie ludności wystąpiły w samym mieście Stargardzie Szczecińskim, którego liczba mieszkańców zmniejszyła się o 1 177 osób. Przyrost ludności odnotowały: gmina Kobylanka, gmina Stargard Szczeciński, gmina Suchań oraz gmina Stara Dąbrowa. 
W opisywanym okresie najliczniej reprezentowaną w Powiecie Stargardzkim grupą była ludność w wieku produkcyjnym, średnio stanowiła ona 65% ogółu ludności, zaś najmniejszą grupę stanowiły osoby w wieku poprodukcyjnym – średnio 12%. Procent osób w wieku produkcyjnym wzrasta stopniowo z roku na rok. Wiąże się to z osiąganiem pełnoletności przez roczniki wyżu demograficznego. Podobnie wygląda sytuacja w grupie osób 
w wieku poprodukcyjnym, jednak wzrost jest tu związany ze stopniowym „starzeniem się” społeczeństwa. 

Tabela  2. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym Powiatu Stargardzkiego w latach 2004-2008
	Wyszczególnienie
	Ogółem ludność w tys.
	% ogółu ludności w wieku:
	Ludność 
w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym

	
	
	przedprodukcyjnym
	produkcyjnym
	poprodukcyjnym
	

	2004
	119 880
	22,20
	65,00
	12,70
	53,8

	2005
	119 460
	21,60
	65,60
	12,90
	52,5

	2006
	119 393
	20,90
	65,90
	13,10
	51,7

	2007
	119 192
	20,40
	66,10
	13,40
	51,2

	2008
	119 248
	20,00
	66,20
	13,80
	51,0


Źródło: Główny Urząd Statystyczny
W perspektywie czasu na liczbę ludności gmin naszego Powiatu na pewno rzutować będzie zjawisko migracji mieszkańców Stargardu Szczecińskiego, jak również Szczecina do gmin położonych na terenie Powiatu. Bardzo atrakcyjnym miejscem osiedlania będzie między innymi teren gmin położonych wokół jeziora Miedwie. Powstanie tam wiele nowych terenów pod budownictwo mieszkaniowe. 
Zgodnie z prognozami demograficznymi dla Polski 
i Województwa Zachodniopomorskiego liczba ludności wykaże tendencję malejącą. Do roku 2030 liczba ludności Powiatu Stargardzkiego będzie systematyczne maleć, przy czy do roku 2015 jest to spadek nieznaczny, jednak po 2015 przez następne 15 lat szacowany jest ubytek ludności nawet o 6 000 osób. Zmieni się struktura wiekowa ludności. Obniży się udział ludności 
w wieku produkcyjnym oraz w wieku przedprodukcyjnym. Jest to zjawisko niepokojące, gdyż są to najbardziej mobilne grupy społeczne, jeśli przeniosą się w inne regiony to powiat straci na konkurencyjności, a w dalszej perspektywie wpłynie to negatywnie na rynek pracy w Powiecie, a także doprowadzi do starzenia się społeczeństwa i bezwzględnego spadku jego liczebności. Najważniejszym i najbardziej czytelnym efektem kryzysu demograficznego będzie znaczna przewaga ludności w wieku emerytalnym nad grupą dzieci 
i młodzieży. 
Ryc. 2 Prognoza ludności Powiatu Stargardzkiego do roku 2030
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny
	2. Gospodarka


	2.1 Podmioty gospodarcze


W 2009 roku w Powiecie Stargardzkim było zarejestrowanych 11 988 podmiotów gospodarczych, czyli na 1000 mieszkańców przypada około 100 podmiotów. Jest to prawie 6 % wszystkich podmiotów gospodarki narodowej           w Województwie Zachodniopomorskim. 

W latach 2005-2009 liczba podmiotów gospodarczych wzrosła z 10 916 do 11 988. Wzrost ten prawie o 8% (województwo o 4%) świadczy o dynamice rozwoju Powiatu. 

Tabela 3. Liczba podmiotów gospodarczych w Powiecie Stargardzkim 
w latach 2005-2009
	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Powiat Stargardzki - ogółem
	10 916
	11 929
	11 447
	11 769
	11 988


Źródło: Główny Urząd Statystyczny

W roku 2009 w podziale sektorowym 97% stanowił sektor prywatny. Największy w nim odsetek stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (9 389), następnie spółki prawa handlowego (571), stowarzyszenia i organizacje społeczne (203). Najmniej było fundacji (9). Pozostałe 3% podmiotów gospodarczych to podmioty sektora publicznego (378 podmiotów). Dominują w nim państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego. 


Większość podmiotów gospodarczych Powiatu to mikroprzedsiębiorstwa, zatrudniające do 49 pracowników. Stanowią one około 99% zarejestrowanych podmiotów. 


Ze względu na podstawowy rodzaj działalności prowadzonej przez podmioty gospodarcze (spośród wybranych i zaprezentowanych poniżej) najliczniej reprezentowana jest branża handel i naprawy (2 989), następnie budownictwo (2 019), obsługa nieruchomości (2 099) i przetwórstwo przemysłowe (1 155). 

Ryc. 3 Liczba podmiotów gospodarczych w poszczególnych sekcjach PKD 
w 2009 roku 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego  Urzędu Statystycznego
Właściwie każda sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności (spośród wybranych i zaprezentowanych w poniższej tabeli) wykazuje coroczny przyrost 

podmiotów gospodarczych, z wyjątkiem branży: handel i naprawa oraz obsługa nieruchomości. 
Pomimo ubytku podmiotów gospodarczych w tych branżach stanowią one jedne z najliczniejszych branż w powiecie. Najwięcej firm przyrasta w sekcji budownictwo (wzrost o 30%), ochrona zdrowia i opieka społeczna (27%) oraz pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna (17%). 
Ryc. 4. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji w latach 2005-2009 
 w Powiecie Stargardzkim
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego  Urzędu Statystycznego

Największy wpływ na strukturę podmiotów gospodarczych ma oczywiście miasto Stargard Szczeciński, na którego terenie zarejestrowanych jest 8 229 podmiotów, co stanowi 69% wszystkich podmiotów gospodarczych powiatu. Następnie plasuje się gmina Stargard Szczeciński, z liczbą 899 podmiotów gospodarczych, a tuż za nią gmina Kobylanka z 530 podmiotami. Najmniej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych jest na terenie gminy Marianowo i Stara Dąbrowa.
Ryc. 5. Liczba podmiotów gospodarczych w gminach Powiatu Stargardzkiego w latach 2005-2009
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego  Urzędu Statystycznego

Podmioty działające na obszarze miasta Stargardu Szczecińskiego działają w zasadzie we wszystkich sektorach, z czego najsilniejsza jest branża handel i naprawy, obsługa nieruchomości i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz budownictwo. Około 9% przedsiębiorstw zajmuje się przetwórstwem przemysłowym, które zdominowane jest przez przetwórstwo spożywczo-rolne oraz produkcję materiałów budowlanych.

W pozostałych gminach przeważają firmy z sektora handlu i napraw -  około 23% ogółu podmiotów. Najwięcej firm tego sektora znajduje się                                w gminach:  Stargard Szczeciński, Kobylanka i  Dolice. 
Najwięcej podmiotów z branży budowlanej zarejestrowanych jest na terenie gmin: Stargard Szczeciński, Dobrzany, Chociwel, Suchań, gdzie stanowią 22% ogółu firm. Firmy zajmujące się przetwórstwem przemysłowym stanowiące 7% wszystkich podmiotów gospodarczych mają swoje siedziby                             w gminach: Stargard Szczeciński, Kobylanka i Dobrzany.
 Prężnie działającym sektorem jest obsługa nieruchomości i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, stanowi on prawie 10%                      i skupiony jest przede wszystkim w gminach: Stargard Szczeciński, Kobylanka, Chociwel, Dolice. 
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo dominują w takich gminach jak: Stargard Szczeciński, Dobrzany i Kobylanka. Gminy te mają także dobrze rozwinięty sektor ochrony zdrowia i opieki społecznej, transportu, gospodarki magazynowej i łączności, a także gospodarki komunalnej i społecznej.
 Branża hotelarska skupia się przede wszystkim 
w gminach, gdzie znajdują się jeziora, tj. w gminie Ińsko, Kobylanka, Chociwel i Stargard Szczeciński.
Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji w roku 2009 
w gminach Powiatu Stargardzkiego
	Wyszczególnienie
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	Przetwórstwo przemysłowe
	Budownictwo
	Handel i naprawy
	Hotele i restauracje
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	Pośrednictwo finansowe
	Obsługa nieruchomości
	Edukacja
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna

	Gmina Chociwel
	26
	35
	91
	102
	10
	25
	8
	49
	11
	11
	25

	Gmina Dobrzany
	46
	81
	135
	86
	9
	16
	10
	47
	4
	10
	33

	Gmina Dolice
	24
	45
	87
	106
	15
	34
	15
	53
	8
	30
	23

	Gmina Ińsko
	21
	27
	56
	60
	18
	17
	8
	34
	4
	3
	15

	Gmina Kobylanka
	36
	72
	72
	135
	22
	27
	10
	59
	10
	44
	33

	Gmina Marianowo
	9
	20
	69
	50
	2
	7
	2
	12
	5
	6
	18

	Gmina Stara Dąbrowa
	16
	28
	48
	36
	5
	9
	5
	19
	4
	10
	22

	Gmina Stargard Szczeciński 
	75
	102
	228
	216
	13
	60
	21
	62
	17
	38
	59

	Gmina Stargard Szczeciński -miasto
	90
	689
	1 153
	2 132
	226
	626
	319
	1737
	234
	465
	522

	Gmina Suchań
	16
	56
	80
	66
	9
	21
	6
	27
	3
	10
	12

	Powiat Stargardzki ogółem
	359
	1 155
	2 019
	2 989
	329
	842
	404
	2 099
	300
	627
	762


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego  Urzędu Statystycznego

Działalność podmiotów gospodarczych wspierana jest przez samorząd lokalny. Tworzone są dogodne warunki dla inwestorów, którzy chcą zaangażować się w dalszy rozwój infrastruktury. Samorządy oferują wolne tereny pod zabudowę mieszkalną oraz budownictwo rekreacyjne. Władze miasta Stargardu Szczecińskiego są również bardzo zainteresowane rozwojem inwestycji w mieście. Działalności inwestycyjnej sprzyja opracowana strategia rozwoju przestrzennego i społeczno-gospodarczego miasta, porządek prawny                  w zakresie własności gruntów przeznaczonych pod inwestycje oraz zmodernizowana infrastruktura techniczna. To wszystko sprawia, że Stargard Szczeciński, będący przecież częścią Powiatu Stargardzkiego, plasuje się                             w ścisłej czołówce wśród miast powiatowych w kraju. 

Możliwości inwestycyjne w Stargardzie Szczecińskim wiążą się głównie ze strefą Stargardzkiego Parku Przemysłowego oraz Pomorską Specjalną Strefą Ekonomiczną. 

Stargardzki Park Przemysłowy obejmujący obszar inwestycyjny 
o powierzchni ponad 150 hektarów, usytuowany jest w północno-zachodniej części miasta. Park zarządzany jest przez Stargardzką Agencję Rozwoju Lokalnego Spółkę z o.o., utworzoną przez miasto Stargard Szczeciński oraz Agencję Rozwoju Przemysłu w Warszawie w 2004 roku. Na terenie Parku znajdują się obszary zabudowane obiektami przemysłowymi, pozostałymi po likwidowanych lub restrukturyzowanych przedsiębiorstwach oraz tereny niezabudowane, przygotowane dla inwestycji. Obecnie funkcjonuje tam około 10 firm, między innymi z branży transportowej oraz produkcyjnej wytwarzające między innymi akcesoria samochodowe, elementy grzewcze oraz konstrukcje stalowe.
W obrębie administracyjnym miasta Stargardu Szczecińskiego zlokalizowana jest także jedna z siedemnastu podstref Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Obejmuje ona swym zasięgiem teren o powierzchni 170 hektarów, na którym swoje siedziby posiadają już firmy: Bridgestone oraz Cargotec.
 Wybudowanie nowoczesnej fabryki opon Bridgestone to w ostatnich latach największa inwestycja w regionie i jedna z największych w Polsce. Fabryka zajmuje teren około 100 hektarów i ma docelowo zatrudniać 700 pracowników.

 Do 2013 roku około 400 osób znajdzie zatrudnienie w fińskiej firmie Cargotec, która zajmie się montażem maszyn przeładunkowych. Otwarcie zakładu planuje się na rok 2010.
t
	2.2 Wsparcie przedsiębiorczości


Szeroko pojmowanym doradztwem dla przedsiębiorców z terenu Powiatu zajmuje się przede wszystkim Stargardzka Izba Gospodarcza.  Powstała ona w 1999 roku i do chwili obecnej prężnie współpracuje                          z  władzami Miasta Stargardu Szczecińskiego i Powiatu Stargardzkiego. Do jej podstawowych zadań należą: wspieranie przedsięwzięć gospodarczych 
i organizacyjnych zmierzających do rozwoju podmiotów gospodarczych, popieranie aktywności społeczno – gospodarczej, udzielanie pomocy poprzez organizowanie doradztwa prawno – ekonomicznego, promowanie Miasta                            i Powiatu Stargardzkiego oraz zrzeszonych podmiotów. Zasięgiem swego działania Izba obejmuje miasto Stargard Szczeciński i cały Powiat Stargardzki. Z jej usług skorzystać mogą wszyscy przedsiębiorcy z tego terenu, zarówno zrzeszeni jak i niezrzeszeni. Przy Izbie działa Punkt Konsultacyjno-Doradczy dla wszystkich przedsiębiorców oraz Fundusz Poręczeń Kredytowych. 
Stargardzka Izba Gospodarcza poprzez swoją działalność przyczynia się do procesu integracji lokalnych środowisk przedsiębiorców. W 2004 roku powstał w SIG podział na mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, których zadaniem jest wzmocnienie integracji określonych grup przedsiębiorców oraz wsparcie i pomoc.
Instytucją wspierającą przedsiębiorców jest również Fundusz Poręczeń Kredytowych. Powstał on w 2005 roku, a celem jego działania jest ułatwianie dostępu mikro, małym i średnim przedsiębiorcom prowadzącym działalność na terenie Powiatu Stargardzkiego do kapitału zewnętrznego, w postaci kredytów 
i pożyczek. Udziałowcami Spółki są: Miasto Stargard Szczeciński, wszystkie gminy Powiatu Stargardzkiego oraz sam  Powiat Stargardzki. 

Od 2003 roku istnieje także Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego, która podejmuje działania mające na celu stworzenie atrakcyjnych warunków do prowadzenia działalności gospodarczej, podnoszenie atrakcyjności inwestycyjnej Stargardzkiego Parku Przemysłowego oraz promocję miasta Stargardu Szczecińskiego i całego Powiatu.
	2.3 Rolnictwo


W krajobrazie gospodarczym Powiatu Stargardzkiego dominuje rolnictwo. Jest ono źródłem utrzymania dużej części ludności gmin Powiatu.  
Użytki rolne zajmują przeszło 93 tysiące hektarów, co stanowi około 61% całej powierzchni powiatu. 

Ryc. 6. Użytki rolne w Powiecie Stargardzkim
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego, Powszechny Spis Rolny 2002
Według prognoz w najbliższych latach nastąpi zmniejszenie użytków rolnych na terenie powiatu, przede wszystkim na rzecz leśnictwa, terenów osiedlowych, terenów komunkacyjnych i nieużytków rolnych.
W Powiecie Stargardzkim dominują gospodarstwa rolne, których największy odsetek znajduje się w gminach: Stargard Szczeciński, Dolice                             i Dobrzany. Najmniej gospodarstw rolnych znajduje się w gminach: Stara Dąbrowa i Ińsko. 
Gospodarstwa indywidualne stanowią prawie 40% wszystkich gospodarstw. Pod względem wielkości przewagę mają gospodarstwa                                 o powierzchni do 1 ha włącznie. Stanowią one 43% ogółu gospodarstw. Stosunkowo wiele gospodarstw to gospodarstwa powyżej 1 ha do 2 ha oraz te do 5 ha. Około 65 gospodarstw posiada powierzchnię większą niż 100 ha. 

Duży odsetek gospodarstw rolnych zajmuje się wyłącznie działalnością rolniczą i jest ona głównym źródło utrzymania. Dzieje się tak m.in. w gminach: Stargard Szczeciński, Dolice i Suchań. Zarówno działalność rolnicza                                jak i pozarolnicza prowadzona jest w gospodarstwach w gminach: Stargard Szczeciński, Stargard Szczeciński – miasto oraz Dolice. Występują również gospodarstwa, które zajmują się jedynie działalnością pozarolniczą. 

Wśród upraw dominuje uprawa ziemniaków, warzyw gruntowych oraz pszenicy. Najwięcej ziemniaków uprawia się na terenie gmin: Stargard Szczeciński, Dolice oraz Chociwel. Warzywa gruntowe to domena rolników 
z gminy Dolice oraz Stargardu Szczecińskiego. Natomiast pszenicę uprawia się przede wszystkim w gminach: Stargard Szczeciński, Dolice oraz Suchań. Na terenie powiatu uprawia się także rzepak, żyto i buraki cukrowe. 

W produkcji zwierzęcej w Powiecie Stargardzkim dominuje hodowla kur oraz trzody chlewnej. Najwięcej ferm kurzych znajduje się w gminie Kobylanka i Stargard Szczeciński. Największy odsetek gospodarstw zajmujących się hodowlą trzody chlewnej znajduje się w gminach: Stargard Szczeciński, Suchań oraz Dolice. Hodowla bydła dominuje w gminach: Stargard Szczeciński, Dobrzany i Suchań.

Duży odsetek wszystkich gospodarstw rolnych stanowią gospodarstwa bez zwierząt gospodarczych, około 60%.

Ryc. 7. Ilość sztuk zwierząt gospodarskich w Powiecie Stargardzkim
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Jednym z największych gospodarstw w Województwie Zachodniopomorskim jest Spółdzielcza Agrofirma Witkowo, której główna siedziba znajduje się na terenie gminy Stargard Szczeciński. Firma prowadzi działalność na terenie 15 gmin i miast, gospodaruje na obszarze 13 284 ha zatrudniając 1250 pracowników. Prowadzi szeroko rozwiniętą działalność w zakresie produkcji rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego, handlu i usług gospodarczych.
	2.4 Pracujący i bezrobotni



Na terenie Powiatu Stargardzkiego w roku 2008 pracowało 18 880 osób, w tym 9 410 kobiet.  Około 60 % wszystkich pracujących  stanowiły osoby, które zatrudnione były w sektorze prywatnym. 

Najlepszym bilansem osób pracujących mogą pochwalić się gminy: miasto Stargard Szczeciński, Stargard Szczeciński, Chociwel i Dolice. W tych to gminach zatrudnionych jest 88% ogółu osób pracujących w powiecie. 
Niską liczbą osób pracujących posiadają gminy: Marianowo i Stara Dąbrowa (około 200 osób w każdej). 

Ryc. 8. Pracujący zatrudnieni w sektorze publicznym i prywatnym 
w Powiecie Stargardzkim w latach 2005-2008

[image: image9.png]2008

2007

2006

2005

0 5000 10000 15000 20000

W Sektor publiczny @ Sektor prywatny




Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego


Największy odsetek pracujących w Powiecie w 2008 roku zatrudnionych było:

· w sektorze usług – około 58%, w tym 5 078 osób pracuje w usługach nierynkowych (obrona narodowa, edukacja, ochrona zdrowia, system emerytalny),

· w przemyśle i budownictwie - około 34 % ,

· w rolnictwie - około 8% .
Ryc. 9. Liczba osób pracujących w poszczególnych sektorach w roku 2008 
w Powiecie Stargardzkim
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W sektorze usług najwięcej osób zatrudnionych jest w mieście Stargard Szczeciński oraz w gminach: Kobylanka i Stargard Szczeciński. Z kolei           w sektorze przemysł i budownictwo największe zatrudnienie mają firmy na terenie gminy Chociwel oraz Miasta Stargard Szczeciński. Natomiast                                  w gminach Stargard Szczeciński, Dolice jest przewaga ludności pracującej                      w  rolnictwie.
Tabela 5.  Pracujący w 2008 roku w Powiecie Stargardzkim
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Sektor
	Rolnictwo
	Przemysł                                      i budownictwo
	Usługi

	
	ogółem
	w tym kobiety
	publiczny
	prywatny
	
	
	rynkowe
	nierynkowe

	Gmina Chociwel
	701
	240
	199
	502
	24
	470
	64
	143

	Gmina Dobrzany
	610
	208
	149
	461
	51
	274
	185
	100

	Gmina Dolice
	709
	318
	239
	470
	439
	0
	59
	211

	Gmina Ińsko
	364
	110
	125
	239
	15
	223
	25
	101

	Gmina Kobylanka
	642
	242
	119
	523
	14
	88
	433
	107

	Gmina Marianowo
	203
	104
	91
	112
	0
	89
	0
	81

	Gmina Stara Dąbrowa
	208
	125
	104
	104
	43
	47
	22
	96

	Gmina Stargard Szczeciński 
	1 119
	549
	358
	761
	645
	94
	222
	158

	Miasto Stargard Szczeciński 
	14 087
	7 373
	6 496
	7 591
	299
	5 030
	4 770
	3 988

	Gmina Suchań
	237
	141
	111
	126
	13
	31
	100
	93

	Powiat Stargardzki - ogółem
	18 880
	9 410
	7 991
	10 889
	1 543
	6 346
	5 880
	5 078


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego


Problem bezrobocia od kilkunastu lat jest najważniejszym problemem gospodarczym i społecznym Powiatu Stargardzkiego. Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia ( stosunek liczby osób bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo)  wynosiła 19,7% i była wyższa od stopy bezrobocia 
w porównywalnym okresie roku poprzedniego o 4,8 %.  W statystyce całego Województwa Zachodniopomorskiego, dla którego stopa bezrobocia wynosiła 16,5%, Powiat plasuje się na dziesiątym miejscu. 

 
W grudniu 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim zarejestrowanych było 7 639 osób bezrobotnych, w tym 4 187 kobiet. Bezwzględna liczba osób bezrobotnych w porównaniu do końca grudnia 2008 roku zwiększyła się o 2 397 osób. Na dzień 31 grudnia 2009 roku z ogółu osób bezrobotnych 1 879 osób posiadało prawo do zasiłku (co stanowi 25% wszystkich osób zarejestrowanych), 1 529 osób było zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowi 20% wszystkich osób zarejestrowanych) a 3 105 osób pochodziło ze wsi (co stanowi 41 % wszystkich osób zarejestrowanych).

Większość osób bezrobotnych to osoby, które:
· posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niższe – 2 411 osób, co stanowi 31,6 % ogółu bezrobotnych,

· ze stażem pracy od jednego roku do pięciu lat – 1 669 osób, co stanowi 21,8% ogółu bezrobotnych,

· osoby młode w wieku 25 – 34 lata – 2 265 osoby, co stanowi 29,6 % ogółu bezrobotnych,

· osoby, które pozostają bez pracy od 1 do 3 miesięcy- 1 980 osób, co stanowi 25,9 % ogółu bezrobotnych.
Tabela 6. Struktura osób bezrobotnych według wieku, wykształcenia, stażu pracy 
i czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Stargardzkim według stanu na dzień 31 grudnia 2009 roku
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem

	Wiek
	18-24 lata
	1 943

	
	25-34 lata
	2 265

	
	35-44 lata
	1 365

	
	45-54 lata
	1 476

	
	55-59 lat
	522

	
	60-64 lata
	68

	Wykształcenie
	Wyższe
	627

	
	Policealne i średnie zawodowe
	1 528

	
	Średnie ogólnokształcące
	1 022

	
	Zasadnicze zawodowe
	2 051

	
	Gimnazjalne i poniżej
	2 411

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	1 620

	
	1-5 lat
	1 669

	
	5-10 lat
	823

	
	10-20 lat
	976

	
	20-30 lat
	723

	
	30 lat i więcej
	244

	
	bez stażu pracy
	1 584

	Czas pozostawania bez pracy                                            ( w miesiącach)
	do 1 roku
	740

	
	1-3
	1 980

	
	3-6
	1 569

	
	6-12
	1 895

	
	12-34
	1 005

	
	powyżej 24
	450


Źródło: Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim za 2009 rok oraz informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec 2009 roku
Najwyższą stopę bezrobocia ( liczba bezrobotnych do liczby ludności 
w wieku produkcyjnym)  odnotowano w 2009 r. w gminie Ińsko – 15,1%, 
a najniższy w gminie Kobylanka – 6,8%. Powiązane jest to oczywiście ze stopniem rozwoju danych gmin.  
Ryc. 10. Wskaźnik bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Stargardzkiego na dzień 31 grudnia 2009 roku 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze Sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim za 2009 rok oraz informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na koniec 2009 roku
	3. Infrastruktura techniczna


	3.1 Układ komunikacyjny



Powiat Stargardzki posiada dogodne połączenie komunikacyjne. Zapewnia to dobrze rozbudowany układ dróg oraz połączeń kolejowych 
i autobusowych, które umożliwiają szybkie dotarcie do każdej miejscowości Powiatu.

Oś komunikacyjną Powiatu stanowią fragmenty dróg krajowych: nr 10 
i nr 20. Pierwsza z nich prowadzi ze Szczecina do Bydgoszczy, a dalej do Torunia i Warszawy. Druga z nich to droga krajowa prowadząca do Gdyni. 
W grudniu 2009 roku zakończono i oddano do eksploatacji obwodnicę Miasta Stargardu Szczecińskiego leżącą w ciągu drogi krajowej nr 10.  Fragment tej obwodnicy od węzła Lipnik do węzła Święte otrzymał status drogi ekspresowej. Od dróg krajowych odchodzi sieć dróg wojewódzkich, powiatowych                                   i gminnych.
Przeważająca część dróg powiatowych ma utwardzoną nawierzchnię.
Ryc. 11. Struktura dróg powiatowych w 2009 roku
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji uzyskanych z Zarządu Dróg Powiatowych 
w Stargardzie Szczecińskim
Przez Powiat przebiegają także linie kolejowe, które zapewniają bezpośrednie połączenie między innymi z Wrocławiem, Krakowem, Warszawą, Gdańskiem, Poznaniem i Szczecinem. Uzupełnieniem komunikacji zbiorowej są przewozy autobusowe a także dobrze rozwijająca się sieć połączeń prywatnych przewoźników. 
W odległości 40 km od stolicy Powiatu znajduje się Międzynarodowy Port Lotniczy Goleniów, zaś 120 km dzieli ją od terminalu promowego 
w Świnoujściu. Do granicy państwa mieszkańcy Stargardu Szczecińskiego mają do pokonania 40 km, a do Berlina 180 km.
	3.2 Gospodarka wodno-ściekowa 


Na terenie Powiatu Stargardzkiego istnieje rozwinięty system zaopatrzenia w wodę. Większość potrzeb zaopatrzenia w wodę pokrywają podziemne ujęcia wody, które są wystarczające dla pokrycia aktualnych oraz przyszłych potrzeb wodnych. Stopień nasycenia siecią wodociągową gmin w powiecie jest dość wysoki i kształtuje się w granicach 95-98%. W gminach wprawdzie znajdują się Stacje Uzdatniania Wody, jednak w większości wymagają one modernizacji celem dostosowania wody do norm jakościowych.
W Powiecie Stargardzkim obserwuje się zjawisko dysproporcji między ilością pobieranej wody, a ilością oczyszczanych ścieków. 
Ryc. 12. Zużycie wody oraz odprowadzanie ścieków na terenie Powiatu Stargardzkiego w roku 2009
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego


Długość wodociągowej sieci rozdzielczej na terenie Powiatu Stargardzkiego w roku 2009 wynosiła 546,9 km, z czego najdłuższy jej odcinek przebiega przez Miasto Stargard Szczeciński. Korzysta z niej 68 720 mieszkańców miasta. Dwie gminy: Suchań i Marianowo posiadają najkrótszą wodociągową sieć rozdzielczą, poniżej 30 km. Ogólnie z sieci wodociągowej korzysta przeszło 113 tys. mieszkańców Powiatu.
Według danych Głównego Urzędu Statystycznego z 2009 roku długość rozdzielczej sieci kanalizacyjnej na terenie Powiatu Stargardzkiego wynosi 316 km . 
Ogółem z sieci kanalizacyjnej w Powiecie korzysta 79,99% ludności. 
W miastach korzysta z niej 99,27 %, na terenach wiejskich – 41,92%. Oczyszczalnie ścieków znajdują się we wszystkich gminach, między innymi                    w miejscowościach: Stargard Szczeciński, Chociwel, Karkowo, Dobrzany, Dolice, Żalęcino, Ińsko, Morzyczyn.
Odnotowuje się brak dostatecznej sieci kanalizacyjnej na terenach wiejskich. Brak jest również nowoczesnych oczyszczalni przydomowych, odbiornikami ścieków są nieszczelne zbiorniki bezodpływowe stanowiące zagrożenie dla wód gruntowych. W ekstremalnych przypadkach gospodarstwa nie posiadają również zbiorników bezodpływowych. 
Zaopatrywaniem ludności Powiatu w wodę oraz odprowadzaniem ścieków zajmują się przede wszystkim: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. obsługująca Miasto Stargard Szczeciński,  Wodociągi Zachodniopomorskie Spółka z o.o.  w Goleniowie obsługująca teren gmin: Dolice, Kobylanka, Marianowo, Stara Dąbrowa, Stargard Szczeciński, Suchań), Wodociągi i Kanalizacja Spółka z o.o. w Chociwlu oraz Przedsiębiorstwo Usług Wodnych i Sanitarnych Spółka z o.o. w Nowogardzie.  
	3.3 Gospodarka odpadami


Prawidłowa gospodarka odpadami jest zadaniem trudnym, jednak dla dobrego funkcjonowania środowiska  niezbędnym.
Odpady z terenu Powiatu trafiają na składowisko odpadów zlokalizowane w miejscowościach: Dolice, Powalice, Marianowo, Łęczyca. 
W każdej gminie znajdują się pojemniki PET do selektywnej zbiórki odpadów. Dodatkowo w Urzędach Gminnych i Starostwie Powiatowym prowadzi się zbiórkę baterii. Przygotowane są do tego specjalne pojemniki. 
Podmiotami prowadzącymi gospodarkę odpadami w Powiecie są: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej  Sp. z o.o. w Stargardzie Szczecińskim,  Remondis  Sp. z o.o. w Warszawie oraz SITA JANTRA Sp.                   z o.o.  w Szczecinie.
Na terenie Powiatu zlokalizowanych było pięć mogilników – 
w miejscowościach Dolice, Stara Dąbrowa, Modrzewo, Starzyce i Dalewo. 
W 2009 roku gmina Marianowo zlikwidowała mogilnik znajdujący się w Dalewie. Do końca 2010 roku nastąpi likwidacja pozostałych mogilników  ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. Likwidację mogilników w Dolicach, Starej Dąbrowie i Starzycach prowadzą służby Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie, zaś mogilnik w Modrzewiu likwiduje Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych.  Tym oto sposobem najbardziej palący do załatwienia  od wielu lat temat  przestanie istnieć.
	3.4 Zaopatrzenie w energię elektryczną, ciepłownictwo i paliwa gazowe


Powiat Stargardzki zasilany jest liniami wysokiego napięcia (110kV) napowietrznymi i kablowymi. Główne punkty zasilania to GPZ Morzyczyn, GPZ Goleniów,  GPZ Dolice oraz GPZ Chociwel. Dysponują one znaczną rezerwą mocy na transformatorach. Stacje transformatorowe znajdują się 
w każdej gminie.

Zaopatrzenie w energię elektryczną odbywa się za pomocą sieci przesyłowej ENEA S.A. Powiat należy do podregionu szczecińskiego. Nad bezpieczeństwem regionu czuwa Region Energetyczny w Stargardzie Szczecińskim. Stan techniczny linii i urządzeń energetycznych jest zadawalający. W gminach Powiatu modernizuje się system oświetlenia ulic na energooszczędny, np. w Dolicach.  
Energia cieplna na terenie Powiatu produkowana jest w przeważającej części w niewielkich kotłowniach przydomowych opalanych węglem, koksem, gazem ziemnym i olejem a w nieznacznej ilości energią elektryczną. Istniejące źródła ciepła pokrywają potrzeby poszczególnych mieszkańców, jednak wymagają modernizacji. Miasto Stargard Szczeciński ogrzewane jest przez miejską sieć ciepłowniczą będącą własnością Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. W stargardzkiej sieci zainstalowanych jest 5 kotłów WR-10
i dwa kotły WR-25, wystarczają one na ogrzanie całego miasta. 
Większość gmin Powiatu Stargardzkiego nie jest zgazyfikowana. Wyjątek stanowi gmina Dolice (zgazyfikowana w 85%), gmina Kobylanka, która jest w trakcie prac gazyfikacyjnych oraz miasto Stargard Szczeciński.
Rozdzielnia Gazu w Stargardzie podlega pod Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. w Warszawie (PGNiG SA), Oddział Zakład Gazowniczy w Szczecinie. Miasto Stargard Szczeciński jest zgazyfikowane gazem ziemnym wysokometanowym GZ-50  o cieple spalania ( 38,147 MJ/m³, pozostałe parametry jakościowe zgodne z PN-87/C-96001. Gaz doprowadzany jest gazociągiem wysokiego ciśnienia Odolanów - Police do stacji w Lipniku – jest to stacja I-go stopnia. W obrębie miasta Stargardu Szczecińskiego znajduje się 5 stacji gazowych II- go stopnia. Stan sieci gazowej jest dobry, rezerwy przesyłowe sieci wynoszą ok.50%

	3.5 Telekomunikacja


Usługi telekomunikacyjne na terenie Powiatu zapewniane są poprzez telekomunikacyjną sieć przewodową oraz bezprzewodową. Obie technologie zapewniają stały dostęp do sieci Internet. Choć poszczególne gminy, zwłaszcza  wiejskie wykazują zróżnicowany stopień nasycenia tymi usługami, to ogólnie sytuację w tym zakresie można uznać za zadawalającą. 
	4. Infrastruktura społeczna


	4.1 Edukacja 



Sieć publicznych placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat, stanowią:  I i II Liceum Ogólnokształcące i pięć Zespołów Szkół, a mianowicie ZS Nr 1, ZS Nr 2, ZS Nr 5, Zespół Szkół Budowlano – Technicznych i  Zespół Szkół Specjalnych. W czterech Zespołach Szkół funkcjonują licea, technika i szkoły zawodowe, natomiast w Zespole Szkół Specjalnych kształci się na poziomie podstawowym i gimnazjalnym. Dodatkowo działa Centrum Kształcenia Praktycznego i Centrum Kształcenia Ustawicznego funkcjonujące w strukturach  Zespołu Szkół Nr 1. 

 Zadania oświatowe realizowane są również przez niepubliczne placówki oświatowe. Są to szkoły prywatne oferujące usługi edukacyjne w formach dziennych, wieczorowych oraz zaocznych. Powiat dotuje te placówki, w roku szkolnym 2009/2010 dotację otrzymuje 20 placówek. Na terenie Powiatu działa także Dzienny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy umożliwiający uczniom upośledzonym umysłowo realizację obowiązku szkolnego i nauki.  

W roku szkolnym 2009/2010 naukę w szkołach Powiatu rozpoczęło 
5 870 uczniów, w 70 placówkach. Większość z nich stanowią uczniowie uczęszczający do liceów (2 709 uczniów), następnie do technikum (1 761). Najmniejszy odsetek uczniów to uczniowie szkół zawodowych (866). Związane jest to niewątpliwie z sytuacją na rynku pracy. Przyszli pracodawcy oczekują obecnie od pracowników co najmniej wykształcenia średniego i wyższych kwalifikacji. Władze Powiatu są świadome takiego stanu rzeczy i dlatego też wychodzą naprzeciw oczekiwaniom pracodawców i samych uczniów. Systematycznie wprowadzane są nowe kierunki nauczania, wzbogacana jest oferta edukacyjna, nawiązywana jest współpraca z okolicznymi przedsiębiorcami mająca na celu kształcenie przyszłych kadr dla tych firm. 
Prawie wszystkie placówki oświatowe, zarówno publiczne jak 
i niepubliczne, mają swoją siedzibę w Stargardzie Szczecińskim. Niezbędne jest więc funkcjonowanie Bursy Szkolnej o 230 miejscach oraz internatu przy Zespole Szkół Nr 5 na 60 osób. Pozwala to na przyjęcie uczniów i zapewnienie im noclegów w przypadku braku możliwości codziennego dojazdu do szkoły. 

Wsparciem dla uczniów i ich rodzin jest działająca Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

            Doradztwem merytorycznym i metodycznym dla nauczycieli służy Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli. 

Ryc. 13. Struktura placówek oświatowych publicznych i niepublicznych 
w roku szkolnym 2009/2010
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie Zestawienia zbiorczego Systemu Informacji Oświatowej na dzień 31 marca 2010 roku
	4.2 Bezpieczeństwo publiczne


Podmiotami czuwającymi nad stanem bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie Powiatu są: Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej współpracująca z Ochotniczymi Strażami Pożarnymi, Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz Powiatowy Lekarz Weterynarii. Na podstawie analiz i statystyk każdej z tych jednostek wyłania się obraz stanu bezpieczeństwa mieszkańców i porządku publicznego w Powiecie. 

W roku 2009 Komenda Powiatowa Policji w Stargardzie Szczecińskim odnotowała na obszarze swojej działalności 4 471 zdarzeń przestępczych. Są to w znacznej mierze przestępstwa kryminalne (2 476), gospodarcze (781) oraz przestępczość narkotykowa (113). W porównaniu z rokiem ubiegłym przestępczość wzrosła,  przy  jednoczesnym wzroście wykrywalności – obecnie wynosi  67%. 
Ryc. 14. Struktura wybranych przestępstw kryminalnych w Powiecie Stargardzkim w roku 2009
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie Informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie Powiatu Stargardu Szczecińskiego  za 2009 rok.

           Ważnym elementem w walce z przestępczością jest skuteczność Policji w poszukiwaniu osób zarówno listem gończym, nakazem doprowadzenia oraz  do ustalenia miejsc ich pobytu. W opisywanym okresie zatrzymano w sumie 266 takich osób, jak również 63 osoby poszukiwane jako zaginione.

10,56% wszystkich przestępstw w Powiecie to przestępstwa dokonane przez osoby nieletnie (54 sprawców to dzieci poniżej 13 roku życia). Wśród czynów popełnionych przez nieletnich dominowały przestępstwa w kategorii – kradzież, rozbój oraz przestępstwa z Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. 

W stosunku do lat poprzednich wzrosła również liczba interwencji Policji – rok 2009 to 8 686 działań interwencyjnych. Były to zarówno działania w miejscach publicznych, jak również w sprawach domowych. 
Poważnym problemem związanym, z bezpieczeństwem publicznym są wypadki samochodowe. W 2009 roku na terenie Powiatu Stargardzkiego odnotowano 81 wypadków drogowych, w których śmierć poniosło 16 osób, 
a 108 zostało rannych. Dużym problemem są osoby kierujące w stanie nietrzeźwym.
Ryc. 15. Przyczyny wypadków drogowych w Powiecie Stargardzkim 
w roku 2009
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie Informacji o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie Powiatu Stargardu Szczecińskiego  za 2009 rok
Jednym z ważniejszych zadań realizowanych na rzecz bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu Stargardzkiego jest zabezpieczenie imprez masowych. Dotyczy  to zarówno imprez sportowych jak i rozrywkowych. W 2009 roku policjanci Komendy Powiatowej Policji w Stargardzie Szczecińskim dokonali zabezpieczenia 37 imprez masowych (32 sportowe, 5 kulturalnych). 

Ochrona przeciwpożarowa na terenie Powiatu opiera się na strukturach Państwowej Straży Pożarnej i Ochotniczych Strażach Pożarnych wchodzących w skład Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. W roku 2009 Straż interweniowała 1 258 razy. 
Ryc. 16. Rodzaje interwencji jednostek ochrony przeciwpożarowej na terenie Powiatu Stargardzkiego w roku 2009
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Źródło: Opracowanie własna na podstawie Sprawozdania z działalności Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Stargardzie Szczecińskim za 2009 rok oraz informacji o stanie bezpieczeństwa, ochrony przeciwpożarowej i zagrożeniach pożarowych Powiatu Stargardzkiego na koniec 2009 r.
Najczęstszą przyczyną pożarów w naszym Powiecie są podpalenia, następnie wady urządzeń elektrycznych, nieostrożność osób oraz nieprawidłowa obsługa urządzeń paliwowych. Odnotowane podpalenia dotyczyły głównie: nieużytków, traw, śmietników i „dzikich wysypisk”.
Zarówno Policja, jak i Straż Pożarna wspierają działania profilaktyczne mające na celu ochronę bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego, popularyzację zagadnień ochrony przeciwpożarowej oraz sposobów zachowania się podczas wystąpienia zagrożeń oraz bezpiecznych zachowań dzieci i młodzieży podczas wakacji i ferii zimowych. Wśród najbardziej znanych akcji przeprowadzanych przez naszych funkcjonariuszy wymienić należy: „Bezpieczny Powiat”, „Bezpieczne Osiedle”, „Trzeźwy poranek”, „Jesteśmy widoczni”, „Otwarte Strażnice”. 

Nad bezpieczeństwem mieszkańców Powiatu czuwa również Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Powiatowy Lekarz Weterynarii. Jednostki te przeprowadzają liczne kontrole w budynkach użyteczności publicznej, dbając o dobry ich stan oraz odpowiednie wykorzystanie, dbają o stan sanitarny Powiatu, monitorują choroby zakaźne ludzi i zwierząt oraz nadzorują podmioty produkujące żywność. 
	4.3 Opieka zdrowotna


Na terenie Powiatu Stargardzkiego funkcjonują zarówno publiczne, jak 
i niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, świadczące usługi w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych świadczeń specjalistycznych, rehabilitacyjnych, lecznictwa szpitalnego, stomatologicznego oraz ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego. 

Podstawowa opieka zdrowotna świadczona jest przede wszystkim przez lekarzy rodzinnych, pielęgniarki i położne środowiskowo-rodzinne, a dotyczy ona w głównej mierze świadczeń ambulatoryjnych (wizyty domowe, świadczenia udzielane w przychodniach). W roku 2009 na terenie Powiatu funkcjonowało 49 zakładów świadczących usługi lecznictwa podstawowego 
( 11 zakładów publicznych, 38 zakładów niepublicznych), zlokalizowane były w każdej gminie Powiatu. Opieka dentystyczna świadczona była w 30 placówkach. W miejscach nauczania i wychowania, tj. w przedszkolach, szkołach na terenie powiatu świadczone są usługi zdrowotne przez Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medycyny Szkolnej. 

Specjalistyczna opieka zdrowotna skoncentrowana jest głównie na terenie Miasta Stargardu Szczecińskiego i obejmuje około 30 specjalizacji. Na terenie miasta działa także poradnia medycyny paliatywnej, poradnia terapii uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu oraz jedno hospicjum domowe. 
W gminach: Chociwel, Dobrzany, Dolice, Ińsko, Suchań zakontraktowane są świadczenia ginekologiczno-położnicze. 

Głównym podmiotem zapewniającym mieszkańcom Powiatu dostęp do stacjonarnej opieki zdrowotnej jest Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Stargardzie Szczecińskim. W chwili obecnej posiada on   w Stargardzie 12 oddziałów szpitalnych, Szpitalny Oddział Ratunkowy, Blok Operacyjny, Aptekę Zakładową, Przychodnię Specjalistyczną z 13 poradniami, Przychodnię Rehabilitacyjną, 9 pracowni diagnostycznych, 8 poradni przyszpitalnych, Sterylizatornię oraz Pracownię fizykoterapii w Dobrzanach.

Zadania z zakresu transportu sanitarnego w Powiecie Stargardzkim wykonuje Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie Filia 
w Stargardzie Szczecińskim. Oddział dysponuje 4 karetkami w tym: 
1 karetkę specjalistyczną z lekarzem, 2 karetki podstawowe z ratownikami medycznymi, 1 karetkę transportową do celów komercyjnych. Dwie karetki podstawowe z ratownikami medycznymi znajdują się w Posterunku Ratownictwa Medycznego w Dobrzanach oraz Chociwlu. Karetki stargardzkie pracują w obszarze, w którym maksymalny czas dojazdu wynosi 15 min. Karetki w Dobrzanach i Chociwlu mają maksymalny czas dojazdu 20 min.

W Powiecie Stargardzkim funkcjonuje również oddział terenowy Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.



Sieć placówek ochrony służby zdrowia uzupełniają apteki i punkty apteczne zaopatrujące mieszkańców Powiatu w leki i środki medyczne.
	4.4 Pomoc społeczna 


Pomoc społeczną w Powiecie Stargardzkim organizują wszystkie jednostki administracji samorządowej poprzez ośrodki pomocy społecznej. Zadania Powiatu w tym zakresie realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W ramach systemu 
pomocy społecznej Powiat Stargardzki jest organem prowadzącym dla dwóch Domów Dziecka: Nr 1 i 2 w Stargardzie Szczecińskim oraz Domu Pomocy Społecznej w Dolicach.




Zarówno Dom Dziecka Nr 1, jak i Dom Dziecka Nr 2 są placówkami typu socjalizacyjnego.  W ramach pierwszego Domu Dziecka jedna z grup wychowanków przebywa w mieszkaniu rodzinkowym, gdzie stworzono  warunki i klimat życia rodzinnego. Pod koniec 2010 roku do kolejnego mieszkania rodzinkowego przeprowadzi się grupa dzieci z Domu Dziecka                       Nr 2. W tym samym terminie zasiedlony ma być nowy obiekt mieszkalny budowany na działce przy ul. Sikorskiego 2 dla wychowanków Domu Dziecka Nr 2.








W zakresie pomocy dziecku i rodzinie Powiat podejmuje także zadania związane z organizowaniem rodzinnej opieki zastępczej. W 2009 r. na terenie Powiatu Stargardzkiego opiekę zastępczą sprawowało 201 rodzin, w których przebywało 270 dzieci, są to rodziny spokrewnione, niespokrewnione oraz zawodowe rodziny niespokrewnione. Rodziny zastępcze objęte są pomocą finansową oraz psychologiczną. Świadczona jest również pomoc                                     w zakresie usamodzielniania  dla pełnoletnich wychowanków domów dziecka.
Pomocą objęte są również osoby niepełnosprawne zamieszkujące Powiat. Wśród działań ukierunkowanych na pomoc osobom niepełnosprawnym wymienić należy: dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych, do sprzętu rehabilitacyjnego, udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 









Na terenie Powiatu funkcjonują także Warsztaty Terapii Zajęciowej: 
w Stargardzie Szczecińskim dla 45 uczestników i w Dzwonowie dla 30 uczestników. Stwarzają one osobom niepełnosprawnym intelektualnie możliwość uczestnictwa w rehabilitacji społecznej i zawodowej.

W ramach interwencji kryzysowej wsparciem objęte są osoby doświadczające przemocy w rodzinie. Zadania te na rzecz mieszkańców Powiatu realizuje w swoich obiektach Centrum Socjalne Caritas w Stargardzie Szczecińskim. Uruchomiony jest tam również specjalny Punkt Konsultacyjny, gdzie można liczyć na specjalistyczną pomoc. 
W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie działa Punkt Porad Specjalistycznych. Można tu uzyskać bezpłatną pomoc pedagoga, psychologa 
i radcy prawnego.

Jednostką zespoloną z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie jest Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Jego zadaniem jest orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności dla celów niezwiązanych ze świadczeniami rentowymi.
Większość działań z zakresu pomocy społecznej Powiat wypełnia współpracując z organizacjami pozarządowymi, miedzy innymi z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym czy też Odziałem Krajowego Towarzystwa Autyzmu.
	4.5 Kultura i sport 



Zarówno mieszkańcy, jak i turyści odwiedzający nasz Powiat nie mogą narzekać na brak imprez kulturalnych i sportowych odbywających się 
w powiecie. Praktycznie w każdej gminie coś się dzieje, co może zainteresować mieszkańców, jak i turystów. Na scenach koncertują zespoły regionalne, folklorystyczne, chóry, zespoły dziecięce i młodzieżowe, występują artyści zawodowi i amatorzy, odbywają się liczne turnieje, zawody sportowe. Budynek Starostwa Powiatowego od wielu lat jest miejscem, gdzie lokalni artyści mogą
pokazywać swoje prace. Liczne wystawy mają miejsce również w Stargardzkim Muzeum. 

Wiele przedsięwzięć realizowanych jest od wielu lat, wpisały się one już na stałe do Powiatowego kalendarza imprez. Na uwagę zasługują na pewno:
· Powiatowy Przegląd Małych Form Teatralnych;
· Ińskie Lato Filmowe;
· Ogólnopolski Festiwal Młodych Talentów i Piosenki Ekologicznej;
· Wybory Miss Miedwia;
· Gwiaździsty Rajd Ekologiczny.
 Dużą wagę przywiązuje się również do ochrony zabytków Powiatu. Powiat udziela corocznie dofinansowania na konserwację i renowację najcenniejszych dóbr kultury. Są to przeważnie obiekty sakralne. 

Amatorzy sportu mogą także liczyć na organizatorów takich imprez.                     W Powiecie działają 94 kluby sportowe, które przy wsparciu finansowym samorządów organizują liczne imprezy sportowe. Dużym zainteresowaniem cieszą się głównie rajdy, biegi przełajowe wyścigi kolarskie i turnieje szachowe. Corocznie organizowane są Powiatowe Biegi Przełajowe o Puchar Starosty Stargardzkiego, halowe turnieje w piłce nożnej, piłce ręcznej czy siatkowej, w których chętnie uczestniczą zarówno drużyny amatorskie, jak                            i zawodowe. Z Powiatem Stargardzkim kojarzy się na pewno klub piłkarski „Błękitni” i pierwszoligowa drużyna koszykówki „Spójnia Stargard”. 
	4.6 Turystyka 


Ziemia stargardzka jest ciekawa krajobrazowo. Miłośnicy zabytków 
i kultury znajdą na naszym terenie wiele interesujących dla siebie obiektów. Dogodne połączenie komunikacyjne, atrakcyjne tereny, dobrze rozwinięta sieć usług handlowych i gastronomicznych oraz ciekawa oferta form spędzania wolnego czasu zachęca licznych turystów do odwiedzania naszego regionu.

Niewątpliwie centrum turystycznym Powiatu jest Stargard Szczeciński. Nagromadzenie i klasa stargardzkich obiektów zabytkowych sprawiają, że gród nad Iną nie ma sobie równych na Środkowym i Zachodnim Pomorzu. Dla przybliżenia atrakcji miasta została wytyczona trasa staromiejskiego szlaku turystycznego „STARGARD - KLEJNOT POMORZA”. Szlak ten umożliwia zwiedzenie najważniejszych obiektów zabytkowych, ilustrujących wyjątkowość Stargardu Szczecińskiego. Miasto można również obejrzeć z góry wchodząc na jeden z punktów widokowych, odpocząć w jednym z urokliwych parków albo odwiedzić muzeum
. 
Poza Stargardem na odwiedzających czeka również wiele atrakcji. Zwiedzając Ziemię Stargardzką koniecznie trzeba zobaczyć Ińsko – miasto nad magicznym jeziorem pełnym zatok, półwyspów i lesistą wyspą. Ponadto Ińsko od lat znane jest z letniego Festiwalu Filmowego, imprezy o niepowtarzalnej atmosferze. Wyjątkowość Pojezierza Ińskiego doceniono tworząc tu Park Krajobrazowy. Trzeba koniecznie przejechać się tzw. Wstęgą Ińską – drogą                             z 56 zakrętami - na dziesięciokilometrowym zaledwie odcinku - wijącą się wśród bukowej puszczy, między tajemniczymi jeziorami i bagniskami wśród których można spotkać wczesnośredniowieczne grodziska. Trzeba koniecznie przejść cudowną doliną rzeki Krąpieli, zwiedzić zamek w Pęzinie, klasztor cysterski w Marianowie, gotycki, pięcionawowy Kościół Mariacki w Chociwlu, pozostałość po zamkach w Szadzku, Krępcewie i Krzywnicy oraz zobaczyć największe europejskie skupisko drumlinów pomiędzy Stargardem 
a Grzędzicami. A na koniec należy odpocząć nad Miedwiem. To piąte jezioro Polski, bardzo głębokie (dno Miedwia to najniżej położony obszar w kraju) ze świetnymi warunkami do uprawiania sportów wodnych (długość akwenu bliska 17-tu kilometrom). Północny brzeg jeziora, bardzo dobrze zagospodarowany, gwarantuje udany wypoczynek i wszechstronną rekreację. Obok Miedwia amatorzy żeglowania, windsurfingu, nurkowania i wędkarstwa mają do dyspozycji piękne jeziora: Ińsko, Wisola, Krzemień i wiele innych. Czas spędzony na wycieczkach pieszych, rowerowych lub kajakowych sprzyja wypoczynkowi. Można podczas nich odkryć małe wiejskie kościółki oraz zapomniane przez czas dworki i pałace.
Ziemia Stargardzka jest stworzona do uprawiania turystyki pieszej 
i rowerowej. Oznakowane szlaki wiodą przez najciekawsze krajobrazowo 
i przyrodniczo obszary. Wiele tras biegnie wzdłuż jezior i rzek, przy których 
z roku na rok przybywa kąpielisk, pól biwakowych i punktów gastronomicznych.  Przez teren Powiatu Stargardzkiego przebiega ponad 182,9 km tras rowerowych, które ułatwiają poznanie atrakcji turystycznych naszego regionu. 
Coraz intensywniej rozwija się na terenie Powiatu agroturystyka. 
W ostatnich  latach powstało tutaj wiele gospodarstw agroturystycznych, które w coraz większym stopniu zaspokajają wymagania i oczekiwania gości zarówno z kraju jak i z zagranicy. Wiele gmin Powiatu widzi potrzebę wspomagania rozwoju agroturystyki i w różnych formach wspiera działalność Szczecińskiego Stowarzyszenia Agroturystycznego, które zrzesza rolników zajmujących się działalnością agroturystyczną.  

Na wypoczynek we wsiach przyjeżdżają, zarówno wczasowicze ze Szczecina, jak również z innych zakątków Polski, a nawet z zagranicy. Zachętą do ich odwiedzenia jest pełne zaplecze sanitarne, doskonała wiejska kuchnia 
i sprzyjająca relaksowi atmosfera. Zaletą i specyfiką gospodarstw agroturystycznych jest przyjmowanie gości przez cały rok. 

	4.7 Organizacje pozarządowe 



Powiat Stargardzki aktywnie współpracuje z organizacjami pozarządowymi, których działalność wspierana jest przez władze gmin                             i powiatu zarówno finansowo, jak i merytorycznie. Doświadczenia poprzednich lat pokazują, że realizacja zadań publicznych przy współpracy organizacji pozarządowych wywiera znaczny wpływ na poprawę warunków życia mieszkańców Powiatu. Społeczny charakter oraz zakres działań organizacji pozarządowych sprawiają, że są one postrzegane, jako cenny partner samorządu gminnego i powiatowego w wykonywaniu wielu zadań publicznych głównie                w obszarze ochrony i promocji zdrowia, pomocy społecznej, bezpieczeństwa publicznego, edukacji, kultury i sportu, turystyki i ekologii.
	5. Środowisko przyrodnicze 


	5.1 Krajobraz i przyroda 



Powiat Stargardzki ma do zaoferowania niepospolite walory, które wynikają z jego położenia geograficznego. Granice Powiatu obejmują część rozległej Niziny Szczecińskiej, Nizinę Pyrzycką, na której znajduje się największe jezioro Ziemi Stargardzkiej – Miedwie, oraz fragment Pojezierza Zachodniopomorskiego. Teren Powiatu położony jest na równinach: Pyrzycko-Stargardzkiej, Nowogardzkiej oraz na Pojezierzu Ińskim. 

Obecna rzeźba terenu została ukształtowana w dobie lodowca skandynawskiego i jego wód roztopowych. Dominują tereny równinne 
i nizinne. We wschodniej części powiatu ciągną się równoleżnikowo pasma wzgórz, z których najwyższe – Góra Głowacz wznosząca się ma wysokości 180 m n.p.m. – położona jest na Wyżynie Ińskiej. Rzeźbę terenu urozmaicają doliny rzek, z których największe Płonia i Ina – podążają ku jezioru Dąbie.  Występują tu także liczne krainy pojezierne z bogatą florą i fauną, czystymi wodami. 

Dla ochrony wartości przyrodniczych w Powiecie wyodrębniono Rezerwaty Przyrody oraz Park Krajobrazowy. Są one prawnie chronione 
i zajmują około 37% ogólnej powierzchni regionu. 


Rezerwaty Przyrody obejmują powierzchnię 235 ha. Znajdują się 
w zasadzie we wszystkich gminach. Utworzone zostały zarówno dla ochrony flory, jak i fauny. 
Tabela 7. Wybrane Rezerwaty Przyrody w Powiecie Stargardzkim

	Wyszczególnienie
	Rezerwaty Przyrody

	Gmina Dolice
	„Dęby Sądowskie” -  powołane dla ochrony starych dębów rosnących na siedlisku grądowym;

	Gmina Ińsko
	„Głowacz” - utworzony dla ochrony krajobrazu polodowcowego oraz flory i fauny występującej na jego obszarze;

	
	„Kamienna Buczyna” - utworzona dla ochrony zespołu buczyny;

	
	„Wyspa Sołtyski” - utworzona dla ochrony zespołu buczyny;

	
	„Rezerwat Głazów Narzutowych”

	Gmina Dobrzany
	„Grzybieniowe Jeziorko” – utworzony dla ochrony roślinności wodnej

	
	„Stawy Lutkowskie” – miejsce, które od kwietnia do lipca jest miejscem noclegów żurawi

	Gmina Marianowo
	„Gogolewo”- powołany dla ochrony pełnika europejskiego i storczyków;

	Gmina Stargard Szczeciński
	„Ozy Kiczarowskie” - rezerwat geologiczny powołany dla ochrony zespołu ozów;

	
	„Dolina Krąpieli” - dla ochrony zespołu wierzb, olch, jesionów, buczyny;
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Znaczna część gmin: Ińsko, Chociwel i Dobrzany położona jest na terenie Ińskiego Parku Krajobrazowego. Został on utworzony w 1981 roku, 
 rozciąga się na powierzchni 17 763 ha, a jego otulina obejmuje 26 240 ha. 

Bogactwem Parku jest świat przyrody. Dotychczas rozpoznano 699 gatunków roślin naczyniowych, co stanowi 45% stanu flory Pomorza. 
Występuje tu 28 gatunków roślin prawnie chronionych, w tym 22 znajdujące się pod całkowitą ochroną. Lasy zajmują prawie połowę powierzchni Parku. 
W północnej części dominują drzewostany mieszane o bogatym składzie gatunkowym, w południowej - drzewostany bukowe. 

Lasy stanowią doskonałą ostoję dla dzikiej zwierzyny. Oprócz dużych ssaków łownych jak sarny, dziki i jelenie, żyją w nich również mniejsze ssaki: zające, piżmaki, borsuki, tchórze, jenoty, gronostaje, łasice, wydry, bobry. Dzięki licznie występującym na terenie Parku siedliskom wodno-błotnym, bardzo bogato reprezentowana jest awifauna. Żyją tu i mają swoje stanowiska lęgowe ptaki rzadkie i chronione jak bielik, kania ruda, bocian czarny i biały, bąk, błotniak stawowy, orlik krzykliwy, zimorodek, żuraw. W jeziorach obficie występują ryby, również te rzadkie - jak sieja i sielawa. Obszar parku jest atrakcyjny pod względem krajoznawczym i turystycznym. 

Na terenie Parku znajduje się  18 jezior o powierzchni powyżej 5 ha i 45 mniejszych. Największym jeziorem Parku jest jezioro Ińskie (6 km²), z którego wypływa rzeka Ina. Jezioro jest połączeniem pięciu rynien otoczonych wzniesieniem, co roku odbywają się tam Międzynarodowe Zawody 
w Łowiectwie Podwodnym i Fotografii Podwodnej. 
Ponadto kilka terenów powiatu zostało włączonych do Europejskiej Siecie Ekologicznej NATURA 2000. Jest to m.in. Dolina Krąpieli, Ostoja Ińska oraz Jezioro Miedwie i okolice. 

Powiat należy do regionów o średniej lesistości - 23% powierzchni regionu (województwo zachodniopomorskie – 35,2%). Zasoby leśne posiadają dużą wartość rekreacyjną, gospodarczą i ekologiczną, a także stanowią  bazę surowcową dla przemysłu drzewnego. 
Obszar Powiatu dzielą między siebie nadleśnictwa: Kliniska, Dobrzany, Łobez i Choszczno. Leżące na terenie powiatu kompleksy leśne południowej części Puszczy Goleniowskiej zostały uznane za Leśny Kompleks Promocyjny „Lasy Puszczy Bukowej i Goleniowskiej” (od 1 lipca 1996).  Lasy te mają ogromne znaczenie dla ludności aglomeracji szczecińskiej i zajmują ważną pozycję w ogólnokrajowym systemie ochrony przyrody.
Większość lasów skupiona jest w dużych kompleksach. Przeważnie są to lasy mieszane. Drzewostany liściaste zostały w znacznym stopniu przekształcone w lasy sosnowe z domieszką świerku. Gatunkiem dominującym jest sosna i buk. Stan zdrowotny lasów jest oceniany jako ogólnie dobry. 
 Największy odsetek gruntów leśnych znajduje się w gminie Kobylanka, Ińsko, Chociwel oraz Dolice. Najmniej terenów leśnych znajduje się w gminie Stara Dąbrowa oraz w Stargardzie Szczecińskim.

Ryc. 17. Powierzchnia gruntów leśnych w Powiecie Stargardzkim w 2009 roku 
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	5.2 Klimat 



Powiat Stargardzki charakteryzuje klimat umiarkowany wilgotny, przez większość roku dominują wiatry północne i zachodnie. Zimy są na ogół łagodne, lata umiarkowanie ciepłe, okres wegetacyjny trwa około 220 dni, 
a jego początek przypada na 31 marca. 


Średnia temperatura roczna wynosi 6,0 - 8,0 ˚C. Średnia liczba opadów 
w miesiącu wynosi 600 mm, a liczba dni deszczowych w roku 181. Liczba dni pogodnych wynosi średnio 40 dni w ciągu roku, a liczba dni z pokrywą śnieżną waha się pomiędzy 30-55 dni w ciągu roku. 
	5.3 Zasoby naturalne 


Na terenie Powiatu nie występują złoża surowców naturalnych, które 
w znaczący sposób mogłyby wpłynąć na rozwój gospodarczy regionu. 

Najważniejsze surowce, których występowanie udokumentowano 
w Powiecie Stargardzkim zestawiono w tabeli.
Tabela 8. Zasoby i wykorzystanie surowców naturalnych w Powiecie Stargardzkim

	Rodzaj surowca
	Lokalizacja złoża i jego wykorzystanie


	węgiel brunatny
	Rejon miejscowości Kunowo, złoże zajmuje obszar 10 ha, udokumentowano zasoby bilansowe 
i pozabilansowe, okolice Kluczewa, Stargardu Szczecińskiego

	Torfy wysokie
	Złoże Reptowo o powierzchni 540 ha, eksploatacja prowadzona dla potrzeb ogrodnictwa, szkółkarstwa 
i rolnictwa, złoże Sądów XXVI: 1,5 ha, Sądów VII: 6,0 ha, 

	Torfy niskie
	Na północ od wsi Kobylanka, złożom towarzyszy gytia ilasta i węglanowa, złoże Sądów o powierzchni 40 ha, Dolice A: 144 ha, Dolice B: 112 ha, Sądów XVIII: 49 ha, Bralęcin IV: 49 ha, Bralęcin V: 36 ha, Dolina Iny (Rąbno, Krępcewo): 1.706 ha, Morzyca-Witkowo: 6,0 ha, Robino, Tarnowo, Suchanówko

	kreda jeziorna
	Na północ od wsi Wielichówko, na tarasie jez. Miedwie w rejonie Kunowa (brak rozpoznania zasobowego), dolina Iny

	kruszywa naturalne
	Na terenie całego powiatu, eksploatacja piasków, żwiru w dzikich wyrobiskach, raczej na potrzeby budowlane

	Gytia węglanowa 
	Dolina Iny, złoże Ognica: 33 i 45 ha, Tarnowo
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	5.4 Zasoby glebowe 


W strukturze jakościowej gleb Powiatu Stargardzkiego przeważają gleby średnie oraz gleby dobre i bardzo dobre, co jest korzystne dla gospodarki rolnej regionu.

Najlepsze grunty (klasy I, II, III i IV) posiadają gminy: Stargard Szczeciński, Stara Dąbrowa, Dolice, Kobylanka, Suchań i Chociwel. Na terenie gmin Stargard Szczeciński i Stara Dąbrowa występują gleby klasy I. Są to głównie gleby brunatne, pseudobielicowe i tzw. czarne ziemie pyrzyckie, wytworzone na zastoiskowych utworach pyłowych lub glinach pylastych.
	5.5 Zasoby wodne 



Charakterystyczną cechą Powiatu Stargardzkiego jest obfitość wód powierzchniowych.

Główną sieć rzeczną na obszarze powiatu stanowią m.in. rzeki: Ina, Płonia, Mała Ina, Krąpiel, Krępa, Pęzinka, Małka, Gowienica Miedwiańska.
Zasoby wodne Powiatu to również licznie występujące jeziora. Do największych akwenów zaliczają się Miedwie, Ińsko, Wisola, Sierakowskie, Długie, Gardzko, Starzyce.
Do wód powierzchniowych na terenie Powiatu zaliczyć należy także niewielkie strumienie, kanały, strumienie leśne, oczka śródpolne, stawy i rowy melioracyjne.
Na terenie Powiatu wykorzystywane są głównie wody porowe piętra czwartorzędowego, rzadziej trzeciorzędowego. Osady szczelinowe 
w wapieniach i marglach kredowych i jurajskich wykorzystywane są na obszarze Niecki Szczecińskiej. Zasoby wód podziemnych przeznaczone są przede wszystkim na zaopatrzenie ludności w dobrej jakości wodę do picia. Gromadzone są w naturalnym zbiorniku wodnym – zbiornik 123 o nazwie Zbiornik międzymorenowy Stargard – Goleniów. Jest on jednym z 53 zbiorników w kraju o strategicznym znaczeniu w gospodarce wodnej kraju. Zbiornik ten występuje w całości w obszarze zlewni Iny i Płoni. Zajmuje obszar o powierzchni 346 km2, ma średnią głębokość 45 m i zasoby dyspozycyjne 83 m3/dobę.
Zbiornik nr 123 jest dobrze chroniony, jednakże naturalna odporność na zanieczyszczenia jest zróżnicowana. Główne zagrożenia jakości wód podziemnych to chemizacja rolnictwa i leśnictwa, niewłaściwe stosowanie nawozów naturalnych, w tym gnojowicy, brak systemów kanalizacyjnych 
i sprawnych oczyszczalni, niedostateczny nadzór nad gospodarką wodno-ściekową i gospodarką odpadami oraz zanieczyszczenia atmosfery.

Na terenie Powiatu występują także złoża wód geotermalnych.
	III . Analiza SWOT


Doskonałym narzędziem oceny sytuacji Powiatu – określenia jego mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń jest przeprowadzenie analizy SWOT, która stanie się podstawą wyznaczania priorytetów w rozwoju Powiatu doprowadzając w bliższej lub dalszej perspektywie czasowej do wzrostu atrakcyjności i konkurencyjności powiatu oraz jakości życia jego mieszkańców. 


Analiza SWOT dokonana została na podstawie diagnozy stanu obecnego Powiatu, a także na bazie obserwacji przemian mających miejsce w chwili obecnej w kraju i na świecie. Uporządkowana została w dwóch obszarach: gospodarczym i społecznym. Pod pojęciem „obszar gospodarczy” rozumiano: infrastrukturę techniczną, sferę przedsiębiorczości, ochronę środowiska, turystykę, rolnictwo, aktywizację rynku pracy, promocję, planowanie przestrzenne, natomiast „obszar społeczny” stanowiły: pomoc społeczna, promocja i ochrona zdrowia, edukacja, porządek publiczny i bezpieczeństwo, wsparcie osób niepełnosprawnych, kultura fizyczna i sport, bezrobocie, kultura i ochrona dóbr kultury. W każdym obszarze uwzględniono mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia. 
Analiza SWOT - Obszar gospodarczy
	Mocne strony
	
	Słabe strony

	*
	Położenie przygraniczne – powiązania mieszkańców z sąsiednim krajem (Niemcy);
	
	*
	Zły stan dróg krajowych  i wojewódzkich przebiegających przez powiat oraz dróg powiatowych i gminnych;

	*
	Położenie na przecięciu szlaków komunikacyjnych – wschód –zachód, północ –południe;
	
	*
	Niewystarczające fundusze na inwestycje drogowe;

	*
	Położenie blisko Szczecina;
	
	*
	Brak ścieżek rowerowych;

	*
	Dobrze rozwinięta sieć lokalnych połączeń: powiatowych i gminnych; obwodnica Stargardu Szczecińskiego;
	
	*
	Słaba kondycja rynku rolnego oraz brak grup producenckich i upadek spółdzielczości;

	*
	Obszary wiejskie o znacznym potencjale gospodarczym oraz duży areał użytków rolnych ;
	
	*
	Słabo rozwinięty sektor produkcji i usług oraz brak spójności rozwoju – występowanie obszarów zmarginalizowanych;

	*
	Dostępność terenów inwestycyjnych oraz funkcjonowanie specjalnych stref ekonomicznych;
	
	*
	 Niewystarczająca jakość produkcji rolnej i mała estetyka wsi;

	*
	Duże zasoby ludzkie do wykorzystania;
	
	*
	 Brak surowców naturalnych;

	*
	Dobrze rozwinięty przemysł rolno-spożywczy;
	
	*
	 Niewystarczające uzbrojenie terenów inwestycyjnych oraz brak spójnej oferty inwestycyjnej;

	*
	Duża ilość podmiotów gospodarczych działających w  powiecie;
	
	*
	Deficyt infrastruktury na terenach wiejskich;

	*
	Istnienie instytucji otoczenia biznesu oraz funduszy kredytowych i pożyczkowych;
	
	*
	 Niski poziom świadomości ekologicznej oraz wspólnych działań gminnych 
i powiatowych w zakresie ochrony środowiska;

	*
	 Walory przyrodniczo-geograficzne powiatu oraz korzystne warunki rozwoju turystyki ;
	
	*
	 Brak stałej współpracy z ośrodkami naukowymi;

	*
	Wdrażany program ochrony środowiska;
	
	*
	 Brak transferu nowoczesnych technologii;

	*
	Dobrze rozwinięta sieć energetyczna, wodno-kanalizacyjna w niektórych gminach;
	
	*
	 Duży stopa bezrobocia i mała mobilność zawodowa mieszkańców;

	*
	Selektywna zbiórka odpadów oraz funkcjonujące oczyszczalnie ścieków;
	
	*
	 Brak programu współpracy  między gminami i powiatem w zakresie turystyki i promocji: 

	*
	Szeroki dostęp do zasobów medialnych, dobry stopień telefonizacji;
	
	*
	 Słabo rozwinięta baza turystyczna;

	

	Szanse
	
	Zagrożenia

	*
	Nowe inwestycje na terenie powiatu;
	
	*
	 Brak napływu kapitału zewnętrznego;

	*
	 Fundusze strukturalne i inne zewnętrzne źródła finansowania;
	
	*
	 Opóźnienia we wdrażaniu funduszy unijnych;

	*
	 Rozwój współpracy transgranicznej i międzynarodowej;
	
	*
	 Wzrastające bezrobocie oraz niskie tempo wzrostu gospodarczego w kraju;

	*
	 Mobilność zawodowa mieszkańców;
	
	*
	 Silna konkurencja oraz mała aktywność lokalnej przedsiębiorczości;

	*
	Rozwój turystyki kwalifikowanej i agroturystyki;
	
	*
	Brak programów rozwoju regionów w poszczególnych dziedzinach  oraz współpracy pomiędzy jednostkami terytorialnymi;

	*
	 Dobra koniunktura na rynku rolnym;
	
	*
	 Sezonowość w turystyce;


Analiza SWOT - Obszar społeczny

	Mocne strony
	
	Słabe strony

	*
	Dobrze rozwinięta baza szkolnictwa oraz dobra dostępność ośrodków edukacyjnych;
	
	*
	Brak kadry pedagogicznej przedmiotów zawodowych oraz specjalistów w zakresie usług psychologiczno-pedagogicznych;

	*
	 Bliskość ośrodka akademickiego – Szczecin;
	
	*
	Brak przyszkolnej bazy sportowej oraz nowoczesnego wyposażenia pracowni szkolnych;

	*
	Wzrost poziomu wykształcenia mieszkańców  i dostosowana oferta edukacyjna do rynku pracy;
	
	*
	Brak ścisłego powiązania systemu edukacji z potrzebami rynku pracy;

	*
	Liczne instrumenty aktywizacji zawodowej mieszkańców;
	
	*
	Niewystarczające działania umożliwiające zmianę kwalifikacji zawodowych osób dorosłych;

	*
	Liczne organizacje pozarządowe działające w sferze społecznej i biznesu;
	
	*
	Odpływ młodych ludzi do większych miast oraz zarobkowa emigracja;

	*
	Działalność organizacji i ośrodków kulturotwórczych;
	
	*
	Brak spójnego systemu powiadamiania ratunkowego – numer „112”;

	*
	Cykliczne imprezy kulturalne i sportowe;
	
	*
	 Niezadawalająca baza lokalowa jednostek Policji

	*
	Istnienie zabytkowych obiektów na terenie powiatu;
	
	*
	 Brak mechanizmów ochrony dóbr kultury, krajobrazu;

	*
	Dostępność usług medycznych oraz wykwalifikowana kadra medyczna;
	
	*
	Niedoinwestowanie infrastruktury służby zdrowia i opieki społecznej;

	*
	Sukcesywnie modernizowane obiekty służby zdrowia;
	
	*
	 Brak Ośrodka Interwencji Kryzysowej oraz specjalnych ośrodków szkolnych;

	*
	Rozwinięta profilaktyka zdrowotna;
	
	*
	 Brak polityki prorodzinnej oraz niewystarczające wsparcie rodziny znajdującej się 
w sytuacji kryzysowej,

	*
	Istnienie placówek pomocy społecznej oraz instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych;
	
	*
	 Niewystarczająca integracja osób niepełnosprawnych, np. liczne bariery architektoniczne

	*
	Integracja społeczna na wysokim poziomie;
	
	*
	 Niski poziom profilaktyki uzależnień;

	*
	Funkcjonowanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego i Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego;
	
	
	 

	*
	Dobre przygotowanie służb ratowniczych;
	
	
	 

	

	Szanse
	
	Zagrożenia

	*
	 Fundusze strukturalne i inne zewnętrzne źródła finansowania;
	
	*
	Prognozowany spadek ludności; 

	*
	 Rozwój ośrodka akademickiego w Szczecinie i Stargardzie Szczecińskim;
	
	*
	Brak systemowych rozwiązań  w polityce zdrowotnej państwa; 

	*
	 Rozwój współpracy transgranicznej i międzynarodowej;
	
	*
	Nasilenie patologii społecznych;

	*
	 Wprowadzenie kompleksowych rozwiązań systemowych w różnych dziedzinach życia
	
	*
	 Ubożenie społeczeństwa polskiego;

	*
	 Rozwój kształcenia ustawicznego;
	
	*
	 Mała świadomość i aktywność społeczna obywateli;


	IV.  Wizja rozwoju Powiatu Stargardzkiego

	


	1. Misja Powiatu Stargardzkiego


Misją Powiatu Stargardzkiego jest stworzenie warunków 
do stabilnego i zrównoważonego rozwoju opartego 
na przedsiębiorczej, mobilnej i wykształconej społeczności lokalnej.
Misja Powiatu zrealizowana będzie poprzez:

· aktywizację gospodarczą Powiatu;

· poprawę dostępności inwestycyjnej i komunikacyjnej Powiatu 
i rozbudowę jego infrastruktury technicznej;
· aktywizację obszarów wiejskich na rzecz ich wielofunkcyjnego rozwoju oraz wzrostu efektywności i konkurencyjności rolnictwa;
· wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości;
· działania na rzecz polepszenia warunków życia społeczności lokalnych;
· podejmowanie inicjatyw społecznych i gospodarczych sprzyjających wyrównywaniu rozwoju poszczególnych obszarów Powiatu Stargardzkiego;
· rozwój współpracy międzynarodowej, międzyregionalnej;
· wspieranie rozwoju demokracji lokalnej.

	2. Wizja Powiatu Stargardzkiego



Powiat Stargardzki do roku 2015 powinien stać się ważnym ośrodkiem gospodarczym i edukacyjnym w Województwie Zachodniopomorskim. Bliskie położenie Szczecina i dogodne warunki komunikacyjne pozwolą Powiatowi Stargardzkiemu stać się ważnym partnerem Szczecina wspierającym jego rozwój poprzez silne zaplecze gospodarcze i wysoko wykwalifikowane zasoby ludzkie. 


Powiat Stargardzki powinien stać się silnym ośrodkiem gospodarczym 
i edukacyjnym wspierającym rozwój powiatów i gmin ościennych. Rozwój bazy edukacyjnej i jego mocne dostosowanie do potrzeb rynku pracy spowoduje, że mieszkańcy powiatów ościennych będą chętniej spoglądali na Powiat Stargardzki jako miejsce przyszłego osiedlania się i uzyskania zatrudnienia. 


Atutem Powiatu będą jego mieszkańcy: dobrze wykształceni, mobilni 
i przedsiębiorczy. Wysoki poziom edukacji i wspieranie przedsiębiorczości pozwoli na rozwój Powiatu i utworzenie silnego ośrodka gospodarczego  poprzez rozwój małych i średnich przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych obsługujących firmy z całego Województwa Zachodniopomorskiego, 
w szczególności Szczecina.


Dodatkowym atutem Powiatu będzie silna baza turystyczna, która powoli na stabilny rozwój obszarów wiejskich i wyrównanie się poziomu rozwoju gmin Powiatu. Rozwój turystyki skierowany będzie głownie na turystów zagranicznych, w szczególności z Niemiec i Skandynawii.
	3. Cele i zadania


W Strategii Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015 uwzględniono kierunki rozwoju wyznaczone przez politykę regionalną oraz krajową określone odpowiednio w Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 i Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Wybór celów zdeterminowany jest również warunkami i zasobami Powiatu.

Ostatecznie zostały sformułowane trzy cele strategiczne odnoszące się do sfery gospodarczej, sfery społecznej oraz sfery przestrzennej 
i środowiska. Cele strategiczne są celami nadrzędnymi, podporządkowane są im cele operacyjne, a tym określone zadania. 
Ryc. Schemat drzewa celów Strategii Rozwoju Powiatu Stargardzkiego do roku 2015





Cele Strategiczne rozwoju Powiatu Stargardzkiego:

I. Stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu i jakości życia jego mieszkańców;
II. Kształtowanie korzystnych warunków rozwoju zasobów ludzkich;
III. Rozwój infrastruktury technicznej z uwzględnieniem ochrony środowiska.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	I. Stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu 
i jakości życia jego mieszkańców


Powiat Stargardzki musi stać się Powiatem otwartym gospodarczo, który zachęca do inwestowania na swoim terenie i jest atrakcyjny dla inwestorów, konkurencyjny w stosunku do innych powiatów, na terenie którego działają instytucje wspierające przedsiębiorców, zarówno tych, którzy stawiają swoje pierwsze kroki w biznesie, jak również tych, którzy już w biznesie istnieją. To władze lokalnego samorządu muszą stać się animatorami rozwoju lokalnej gospodarki i jakości życia mieszkańców. Podjęcie skutecznych działań w tym zakresie przyniesie wymierne korzyści, nie tylko gospodarcze, ale również społeczne. Więcej inwestycji to więcej miejsc pracy, to mniejsze bezrobocie                            i mniejszy odsetek niezadowolonych mieszkańców. Więcej inwestycji opartych na kapitale zagranicznym, jak również krajowym to lepsza koniunktura gospodarcza. 
Aby zachęcić inwestorów do inwestowania na terenie Powiatu należy między innymi przygotować tereny pod inwestycje, zapewnić odpowiednią sieć drogową,  logistyczną oraz przeszkolić przyszłych pracowników. 

Ważne są również działania promocyjne zasobów gospodarczych Powiatu. Wypracowanie korzystnego wizerunku gospodarczego rozwija zainteresowanie Powiatem wśród potencjalnych inwestorów. 

Wsparcie, a także promocja dotyczyć musi również rolnictwa. Nie należy zapominać, że Powiat Stargardzki to przede wszystkim rolnictwo, którego rozwój i wszelką modernizację trzeba wspierać. 

Ważnym zadanie jest również kształtowanie cech przedsiębiorczości wśród mieszkańców, aktywizacja lokalnej społeczności, popieranie pro przedsiębiorczych zachowań. 


Wszelkie decyzje związane z rozwojem Powiatu wymagają współpracy władz i mieszkańców i muszą być podejmowane w myśl zasad zrównoważonego rozwoju. 
Niniejszy cel strategiczny będzie realizowany przez następujące cele operacyjne:

I.1 Inicjowanie działań na rzecz podniesienia konkurencyjności 
        i innowacyjności   gospodarki Powiatu;

I.2   Tworzenie spójnej oferty inwestycyjnej Powiatu;
I.3   Wsparcie rozwoju rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego;

I.4   Promocja gospodarcza Powiatu;
              I.5 Wspieranie działań na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

	Stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu i jakości życie jego mieszkańców

	I.1 Cel operacyjny
	I.2 Cel operacyjny
	I.3 Cel operacyjny
	I.4 Cel operacyjny
	I.5 Cel operacyjny

	Inicjowanie działań na rzecz podniesienia konkurencyjności                                    i innowacyjności gospodarki Powiatu
	Tworzenie spójnej oferty inwestycyjnej Powiatu
	Wspieranie rozwoju rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego
	Promocja gospodarcza Powiatu
	Wspieranie działań na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy

	Zadania

	Wdrażanie systemu wsparcia przedsiębiorstw
	Przeprowadzenie inwentaryzacji potencjału inwestycyjnego w skali całego Powiatu oraz pozyskiwanie nowych terenów inwestycyjnych
	Wsparcie rozwoju rolnictwa ekologicznego
	Stworzenie kompleksowego systemu informacji gospodarczej o Powiecie - Bank Informacji Gospodarczej
	Przygotowanie i wdrażanie programu przeciwdziałania bezrobociu

	
	
	
	
	Aktywizacja rynku pracy

	
	Tworzenie i wspieranie stref aktywności gospodarczej
	Promocja produktów rolnych na rynku krajowym                                i międzynarodowym 
	Rozpowszechnianie informacji o ofercie lokalnych przedsiębiorstw i ofercie inwestycyjnej Powiatu
	Promocja samozatrudnienia

	
	
	
	
	

	Wspieranie innowacyjnych technologii
	
	
	
	Wsparcie dla przedsiębiorców przy tworzeniu nowych miejsc pracy

	
	Wdrażanie powiatowego programu preferencji inwestycyjnych
	Wsparcie działalności pozarolniczej na wsi
	Inicjowanie partnerskiej współpracy z gminami, przedsiębiorcami oraz współpracy międzynarodowej na rzecz rozwoju gospodarczego Powiatu
	Monitorowanie rynku pracy

	
	
	
	
	Kreowanie cech przedsiębiorczości wśród mieszkańców Powiatu


Cel operacyjny:

I.1 Inicjowanie działań na rzecz podniesienia konkurencyjności 
i innowacyjności   gospodarki Powiatu


Potencjał lokalnych przedsiębiorców, dostępność zasobów, wprowadzane technologie, sieć wsparcia dla rozwoju biznesu to jedne z wielu czynników świadczących o konkurencyjności i innowacyjności danego obszaru. 

Władze samorządowe mogą w znacznym stopniu wpływać na rozwój gospodarki m.in. poprzez tworzenie korzystnych warunków do rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw, wsparcia merytorycznego oraz finansowego podmiotów gospodarczych. Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw jest ukierunkowane na zwiększenie ich konkurencyjności oraz zapewnienie korzystnych warunków do powstawania nowych. Wspierane będą również działania dotyczące wprowadzania innowacyjnych rozwiązań w dziedzinie produkcji czy organizacji przedsiębiorstw. Wprowadzanie innowacyjności stanie się głównym miernikiem potencjału gospodarczego przedsiębiorstw. 

Duży nacisk będzie kładziony na powstawanie oraz wspieranie instytucji otoczenia biznesowego oraz współpracę z ośrodkami naukowymi 
z terenu województwa. Wszystko to przyczyni się do wzrostu atrakcyjności 
i konkurencyjności Powiatu i rozwoju w nim innowacyjnych technologii. 

Zadanie I.1.1

Wdrażanie systemu wsparcia przedsiębiorstw

Rozwój gospodarczy nie będzie możliwy bez wsparcia sektora przedsiębiorstw.


System wsparcia to przede wszystkim instytucje doradcze i inne wyspecjalizowane organizacje okołobiznesowe. Na terenie Powiatu działa już Stargardzka Izba Gospodarcza – świadcząca usługi doradcze dla zakładających działalność gospodarczą  oraz prowadzących małe i średnie firmy, organizująca szkolenia, seminaria, konferencje oraz Fundusz Poręczeń Kredytowych – zapewniający dostęp do niekomercyjnych usług finansowych. Zadaniem władz samorządowych jest wsparcie tych instytucji poprzez pomoc organizacyjną, promocyjną, finansową. Ważnym elementem wsparcia jest również tworzenie                           i wspieranie działalności już istniejących punktów konsultacyjnych m.in. dotyczących funduszy unijnych, ich pozyskiwania, wykorzystania. 

Wsparcie władz powinno być skierowane również w kierunku tworzenia Inkubatorów Przedsiębiorczości. Jest to efektywna i sprawdzona forma pomocy nowopowstałym firmom. Inkubatory zapewniają pomoc firmom od momentu ich powstania do uzyskania przez nich samodzielności.
Dla ułatwienia formalności z rejestracją działalności gospodarczej władze samorządowe poczynią starania, aby umożliwić jak najszybsze tego dokonanie. Działania będą skupiały się na zapewnieniu sprawnego działania tzw. jednego okienka, w którym przyszły przedsiębiorca zarejestruje swoją firmę i nie będzie musiał odwiedzać kolejnych urzędów. 
Zadanie I.1.2

Wspieranie innowacyjnych technologii
Innowacja może posłużyć jako instrument konkurowania na rynku. Obecnie wzrasta waga innowacji technologicznej i organizacyjnej w stosunku do tradycyjnych czynników wzrostu, tj. ziemia, kapitał czy siła robocza. 


Władze samorządowe muszą kształtować wśród przedsiębiorców świadomości współczesnych przemian gospodarczych związanych z rosnącym znaczeniem innowacyjności, promować osiągnięcia i korzyści ekonomiczne wdrażania innowacyjnych przedsięwzięć oraz promować firmy, które już innowacje wprowadziły.
Realizacja tego zadania będzie możliwa przy ścisłej współpracy środowiska naukowego, administracji, organizacji pozarządowych 
i wykorzystaniu odpowiednich środków i instrumentów. Ważna jest edukacja, rozwój nauki, usług doradczych, rozbudowana infrastruktura wspomagająca działalność innowacyjną – parki technologiczne, centra innowacji i transferu technologii. 

Podstawową przeszkodą w działalności innowacyjnej przedsiębiorstw jest bariera finansowa. Celem samorządu powinno być stworzenie 
i rozpowszechnianie informacji o instrumentach finansowego wsparcia oraz wspieranie tego instrumentu poprzez poręczenia kredytowe, pożyczki. 

Cel operacyjny: 

I.2   Tworzenie spójnej oferty inwestycyjnej Powiatu


Zarówno Powiat, jak i gminy Powiatu dysponują terenami, które mogą zostać przeznaczone pod wszelkiego rodzaju inwestycje. Jednak samo posiadanie tych terenów nie jest wyznacznikiem sukcesu. Niezmiernie ważne jest stworzenie profesjonalnej oferty inwestycyjnej i jej promocja wszystkimi dostępnymi kanałami dystrybucji i obejmująca różnych odbiorców. 


Oferta inwestycyjna dostarcza potencjalnym inwestorom wiedzę 
o aktualnych działkach inwestycyjnych znajdujących się w posiadaniu samorządów terytorialnych, o ich stopniu uzbrojenia technicznego, usytuowaniu czy przeznaczeniu. Pomaga to w szybkim pozyskiwaniu nowych i dynamicznych przedsiębiorców zainteresowanych inwestowanie na terenie powiatu. 


 Odbiorcami oferty inwestycyjnej są przedsiębiorcy, właściciele firm, inwestorzy krajowi i zagraniczni, osoby rozpoczynające działalność gospodarczą, którzy poszukują atrakcyjnych dla siebie ofert. 

Tworząc ofertę inwestycyjną należy dokonać inwentaryzacji terenów 
i obiektów przemysłowych, poprzemysłowych, które mogą stanowić atrakcyjne zaplecze dla nowych firm. Należy również tworzyć i wspierać strefy aktywności gospodarczej.

Na tym polu wymagana jest ścisła współpraca Powiatu 
z Gminami, do których należy większość wolnych terenów inwestycyjnych,  oraz z lokalnymi przedsiębiorcami. Wypracowana oferta inwestycyjna w sposób czytelny powinna ukazywać walory inwestycyjne Powiatu, być systematycznie aktualizowana, aby stale odpowiadać potrzebom klienta – potencjalnego inwestora.
Zadanie I.2.1

Przeprowadzenie inwentaryzacji potencjału inwestycyjnego w skali całego Powiatu oraz pozyskiwanie nowych terenów inwestycyjnych

Aby stworzyć kompleksową ofertę inwestycyjną należy przeprowadzić inwentaryzację terenów i obiektów, które mogą być przeznaczone pod inwestycje. Chodzi tu o tereny, które nie tylko znajdują się 
w bezpośrednim zarządzie Powiatu, ale również Skarbu Państwa i Gmin. Szczegółowa inwentaryzacja z określeniem dostępności danego terenu, jego stanu technicznego, położenia będzie na pewno doskonałą bazą dla stworzenia oferty inwestycyjnej. 

Obok spisu terenów inwestycyjnych istotne jest skuteczne pozyskiwanie nowych terenów inwestycyjnych. Można je pozyskać poprzez scalanie gruntów, przekształcanie gruntów rolnych na grunty budowlane, wykup ziemi od właścicieli prywatnych. 

Inwentaryzację i pozyskiwanie nowych terenów inwestycyjnych to działania, w których konieczna jest ścisła współpraca władz Powiatu z władzami Gmin.
Zadanie I.2.2

Tworzenie i wspieranie stref aktywności gospodarczej
Samorządy lokalne mają możliwość tworzenia specjalnie wydzielonych 
i przygotowanych do inwestycji obszarów. Posiadają one kluczowe znaczenie dla wzrostu poziomu inwestycji w Powiecie, zwiększają jego atrakcyjność inwestycyjną , rozwijają przedsiębiorczość, a także tworzą nowe miejsca pracy. Zadaniem strefy aktywności gospodarczej jest przyciąganie inwestorów, którzy mogą liczyć na proinwestycyjne instrumenty polityki finansowej, m.in. na obniżenie stawki podatkowej lub całkowite zwolnienie podatkowe przez określony okres. 

 Zadaniem władz samorządowych jest podejmowanie skutecznych działań zmierzających do tworzenia takich stref w obrębie Powiatu, a także wspierania już istniejących – Stargardzkiego Parku Przemysłowego oraz podstrefy Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.


Cel operacyjny: 

 I.3   Wsparcie rozwoju rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego

Powiat Stargardzki jest powiatem typowo rolniczym.  Jednak rozwój poszczególnych gospodarstw rolnych jest bardzo zróżnicowany. Wiele gospodarstw rolnych posiada powierzchnię niewystarczającą do zapewnienia odpowiedniego poziomu dochodów i dalszego rozwoju, wiele z nich działa na granicy opłacalności. Nie wprowadzane są nowe technologie produkcji, nowe uprawy, co z jednej strony związane jest z ograniczonymi zasobami finansowymi, technicznymi, a także z niską wiedzą rolniczą oraz brakiem wsparcia ze strony państwa. 


Na terenie Powiatu istnieją wszelkie warunki dla rozwijania wybranych branż rolniczych, w oparciu o rodzinny charakter gospodarstw, z dużą dbałością o środowisko naturalne. Dużą szansą dla rozwoju produkcji rolnej jest rolnictwo ekologiczne – produkcja żywności wysokiej jakości. Ważnym czynnikiem rozwoju jest wspólne wypracowanie produktu rolno-spożywczego, który będzie utożsamiany z naszym Powiatem, jego promocja, a także dystrybucja. Istotnym zadaniem  jest także wspieranie działalności pozarolniczej na wsi, m.in. rozwoju agroturystyki. 


Skuteczne działania na tym polu umożliwią rozwój rolnictwa na terenie Powiatu, uczynią z niego prężnie działającą branżę gospodarki, zmniejszą bezrobocie na wsi oraz poprawią dochody rolników.

Zadanie I.3.1 
Wsparcie rozwoju rolnictwa ekologicznego 

Rolnictwo ekologiczne jest specyficzną formą gospodarowania i produkcji żywności. Żywność wytwarzana jest metodami naturalnymi w czystym 
i bezpiecznym środowisku, m.in. bez nawozów sztucznych i syntetycznych środków ochrony roślin.









Władze Powiatu będą wspierać wszelkie przedsięwzięcia związane
z rozwojem rolnictwa ekologicznego poprzez pomoc organizacyjną, edukacyjną                        i finansową. Działania te mogą obejmować współudział w wystawach 
i targach o zasięgu krajowym i międzynarodowym, organizację szkoleń 
i seminariów oraz akcji bezpośrednich takich jak np. degustacje, festyny, imprezy masowe. Ważnym zadaniem Powiatu jest również kampania na rzecz rolnictwa ekologicznego.
Zadanie I.3.2 
Promocja produktów rolnych na rynku krajowym i międzynarodowym

Produkcja rolna, aby była opłacalna musi mieć rynek zbytu, musi docierać do jak najszerszego grona odbiorców. Zadaniem władz będzie przede wszystkim wsparcie marketingu i dystrybucji rodzimych produktów rolno-spożywczych na terenie Polski i na rynku międzynarodowym. Aktywna akcja promocyjna, udział w targach, konferencjach, szukanie nowych rynków zbytu to jedne z wielu działań, jakie Powiat może wykonać na tym polu.
Zadanie I.3.3 

Wsparcie działalności pozarolniczej na wsi

Warunkiem ożywienia rozwoju obszarów wiejskich jest kreowanie 
i pobudzanie szeroko rozumianej przedsiębiorczości na wsi i w rolnictwie. Współczesna wieś nie jest już nastawiona jedynie na działalność rolniczą, tylko 
nieznaczny odsetek ludności wiejskiej utrzymuje się z działalności rolniczej. Wieś staje się atrakcyjnym miejscem dla inwestycji pozarolniczych, staje się miejscem świadczenia usług oraz działalności produkcyjno-handlowej.

Pozarolnicza działalność gospodarcza przejawia się m.in. w rozwoju chałupnictwa i rzemiosła. Inną możliwością jest powstanie drobnych zakładów przemysłowych, zakładów materiałów budowlanych, tartaków, tapicerni, przetwórni rolno-spożywczych. Szansą rozwoju przedsiębiorczości jest również powstanie gospodarstw agroturystycznych.

Wsparcie samorządu polegać powinno na promowaniu tych działań, zachęcaniu do korzystania z usług świadczących przez wiejskich przedsiębiorców, organizacji festynów, targów.

być wówczas postrzegana jedynie w swej tradycyjnej roli - producenta 

Cel operacyjny: 
I.4   Promocja gospodarcza Powiatu


Promocja gospodarcza Powiatu obejmuje wszelkie działania władz samorządowych do stworzenia pozytywnego klimatu inwestycyjnego, kreowania dobrego wizerunku regionu i produktów lokalnych. Odpowiednio przeprowadzona kampania promocyjna podnosi atrakcyjność gospodarczą  regionu i zachęca do inwestowania właśnie tam.


Dzisiejszy rozwój techniki daje wiele możliwości dotarcia do potencjalnych inwestorów, można wykorzystywać różne kanały i formy dystrybucji. 


Ważnym działaniem jest stworzenie systemu informacji gospodarczej 
o Powiecie, kompleksowej oferty inwestycyjnej, a także podejmowanie wszelkich działań na rzecz rozwoju gospodarczego Powiatu we współpracy 
z gminami, sąsiednimi powiatami, instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
Zadanie I.4.1

Stworzenie kompleksowego systemu informacji gospodarczej o Powiecie – Banku Informacji Gospodarczej
System informacji gospodarczej to swoisty spis potencjału gospodarczego danego obszaru, to zbiór analiz i statystyk o charakterze gospodarczym 
i społecznym, to baza danych o przedsiębiorcach z terenu Powiatu oraz stanie branż i możliwościach tam inwestowania, to w końcu źródło aktów prawnych potrzebnych do prowadzenia działalności gospodarczej, szkoleń i konferencji oraz funduszy unijnych.

Baza danych gospodarczych powinna stanowić spójną całość, informacje opracowywane przez gminy w dalszej kolejności powinny być rozszerzane 
o dodatkowe analizy potencjału gospodarczego Powiatu. Niezbędna jest współpraca na tym polu władz powiatowych i gminnych, przedsiębiorców, instytucji około biznesowych. Ważna jest również bieżąca aktualizacja danych.

Dla szerszego dotarcia do osób zainteresowanych niewątpliwie duży nacisk będzie kładziony na wykorzystanie sieci Internet do rozpowszechniania informacji gospodarczych, bowiem potencjalni inwestorzy szukają tych informacji w pierwszej kolejności właśnie w tej sieci. Kompleksowe opracowanie serwisu internetowego dla firm i instytucji, forum internetowego ułatwi przyszłym inwestorom dostęp do informacji, które mogą być przydatne podczas planowania lokalizacji inwestycji, a podmiotom już istniejących pozwoli na szybkie dotarcie do istotnych informacji. 

Wszystkie materiały promocyjne przygotowywane będą w pierwszej kolejności na potrzeby umieszczenia ich w sieci Internet, a dopiero podejmowane będą dalsze kroki służące np. wydawaniu publikacji czy produkcji CD. 
Część informacji zamieszczonych w serwisie będzie też wysyłana do zainteresowanych przedsiębiorców drogą internetową. Stworzony zostanie newsletter zawierający m.in. aktualne informacje z życia gospodarczego Powiatu, terminy najbliższych szkoleń, porady prawne, itp. 
Zadanie I.4.2
Rozpowszechnianie informacji o ofercie lokalnych przedsiębiorstw i ofercie inwestycyjnej Powiatu


Ważnym czynnikiem rozwoju przedsiębiorczości jest jej promowanie. Powiat dysponuje narzędziami, które mogą w znaczący sposób kreować wizerunek lokalnych przedsiębiorców. 

Wśród działań na plan pierwszy wysuwa się opracowanie i publikacja 
w postaci elektronicznej katalogu lokalnych przedsiębiorców z ich krótkim opisem, danymi teleadresowymi. Lokalne przedsiębiorstwa mogą być promowane na wszelkiego rodzaju spotkaniach, konferencjach dotyczących spraw gospodarczych zarówno w kraju, jak i na forum międzynarodowym. Pomocne w tym będzie wypracowanie jednolitej szaty graficznej materiałów promocyjnych, która przyczyni się do rozpoznawalności na zewnątrz.

Duże znaczenie ma również opracowanie spójnej oferty terenów inwestycyjnych. Przedsiębiorcy oczekują łatwego dostępu do informacji 
o potencjale inwestycyjnym Powiatu i gmin. Oferta inwestycyjna dostarcza im informacji o dostępnych terenach i obiektach pod inwestycje, ich parametrach, położeniu i dostępności. 
j współpracy,
Zadanie I.4.3

Inicjowanie partnerskiej współpracy z gminami, przedsiębiorcami oraz współpracy międzynarodowej na rzecz rozwoju gospodarczego Powiatu
Wszystkie działania związane z rozwojem gospodarczym Powiatu czy jego promocją gospodarczą winny opierać się na wielopłaszczyznowej współpracy między różnymi podmiotami. Stworzenie spójnej oferty inwestycyjnej nie będzie możliwa bez współpracy władz powiatu z władzami poszczególnych gmin, nie będzie możliwa inwentaryzacja terenów inwestycyjnych, nie stworzymy produktu lokalnego, marki gospodarczej rozpoznawalnej na zewnątrz. Wszystkie te działania potrzebują tworzenia partnerstwa. Dlatego trójkąt współpracy: władza lokalna – przedsiębiorcy – instytucje otoczenia biznesu musi zacząć tworzyć silny punkt promocji nie tylko wewnętrznej, ale i zewnętrznej. 
W ramach tego działania przewiduje się m.in. współpracę z organizacjami wspierającymi przedsiębiorczość, współpracę z lokalnymi i regionalnymi funduszami poręczeniowymi i pożyczkowymi, udział w konferencjach, seminariach, targach i wystawach zagranicznych.  


Cel operacyjny:

I.5 Wsparcia działań na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy

Problem bezrobocia od kilkunastu lat jest najważniejszym problemem gospodarczym i społecznym Powiatu Stargardzkiego. Zatem zadaniem władz lokalnych jest podejmowanie i kontynuowanie działań aktywizujących osoby bezrobotne, zwłaszcza te, które chcą pracować na własny rachunek, ale również pracodawców, aby tworzyli nowe miejsca pracy. Sprawnym narzędziem jest wsparcie procesu samozatrudnienia, tworzenie warunków i wyrównywanie szans na rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe i indywidualne, staże, szkolenia oraz wsparcie przedsiębiorców w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez prowadzenie procesów rekrutacji, refundacji kosztów stworzenia nowych miejsc pracy.   

Ważne jest również monitorowanie rynku pracy, analiza potrzeb szkoleniowych pracodawców oraz przygotowanie i wdrażanie programu przeciwdziałania bezrobociu. Nadzór nad całością realizowanych zadań będzie sprawowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
w porozumieniu z przedsiębiorcami czy placówkami edukacyjnymi.  

Zadanie I.5.1 
Przygotowanie i wdrażanie programu przeciwdziałania bezrobociu

Program przeciwdziałania bezrobociu określa kierunki działań, jakie należy podejmować w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwiększenia zatrudnienia, łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia, w szczególności poprzez:

· wzmocnienie rozwoju lokalnych zasobów ludzkich,

· wyrównywanie szans osób w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

· podniesienie  jakości oraz zwiększenie dostępności kształcenia zawodowego do wymagań rynku pracy,

· promocję przedsiębiorczości – wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstwa,

· integrację zawodową i społeczną oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, 

· doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy,

· wzmocnienie roli partnerów lokalnych na rynku pracy.

Aby program był w pełni skuteczny i osiągnął planowane efekty musi angażować całe lokalne środowisko i konsolidować działania wszystkich instytucji funkcjonujących na terenie powiatu tj. instytucji samorządowych, pracodawców, szkół i lokalnych organizacji pozarządowych.
Zadanie I.5.2
Aktywizacja rynku pracy

Aktywizacja rynku pracy ma na celu przede wszystkim osiągnięcie wyższego zaangażowania ludności w procesie poszukiwania pracy. 

Wśród zalecanych działań systemowych programu aktywizacji rynku pracy wymienić można: świadczenie i doskonalenie usług pośrednictwa pracy (poradnictwo grupowe i indywidualne, organizacja targów pracy), tworzenie 
i wspieranie działalności Klubu Pracy, integracyjne centra pracy, stosowanie instrumentów rynku pracy (staże, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, itp.), udzielanie pożyczek na podejmowanie własnej działalności gospodarczej, organizowanie i finansowanie szkoleń zawodowych podnoszących kwalifikacje.   

Zadanie I.5.3

Promocja samozatrudnienia

Jednym z elementów zmniejszającym bezrobocie jest samozatrudnienie. Jednak założenie własnej firmy pociąga za sobą ryzyko określonych zobowiązań i konsekwencji finansowych. Niezbędne w takiej sytuacji jest przygotowanie merytoryczne oraz posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i rynku.

Działania władz samorządowych w ramach tego zadania powinny być ukierunkowane na wsparcie i pomoc osobom zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą m.in. poprzez organizację szkoleń, spotkań doradczych dla osób zainteresowanych samozatrudnieniem oraz poprzez przyznawanie jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 
Zadanie I.5.4

Wsparcie dla przedsiębiorców przy tworzeniu nowych miejsc pracy


Poprzez wsparcie przedsiębiorców przy tworzeniu nowych miejsc pracy rozumie się podejmowanie tych działań, które „otworzą” pracodawców na osoby bezrobotne przy wsparciu władz samorządowych.


W ramach tych działań pracodawcy mogą liczyć na: poradnictwo 
i pośrednictwo zawodowe, prowadzenie przez Powiatowy Urząd Pracy procesu rekrutacji i szkoleń przyszłych pracowników, refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, subsydiowanie zatrudnienia.

Zadanie I.5.5

Monitorowanie rynku pracy

Monitoring rynku pracy pozwala na obserwację zachodzących w nim zmian. Zebrany materiał posłuży m.in. do diagnozowania oczekiwań rynku pracy, pracodawców i samych osób poszukujących pracy. Wiedza ta wykorzystywana jest przede wszystkim do tworzenia programów aktywizujących osoby bezrobotne, do dostosowywania kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, do określenia zawodów deficytowych i nadwyżkowych i tym samym dostosowania powiatowego systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.


Wyniki monitoringu będą upowszechniane na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy oraz przekazywane władzom samorządowym 
i dyrekcjom szkół.

Zadanie I.5.6

Kreowanie cech przedsiębiorczości wśród mieszkańców Powiatu


Nikt z nas nie rodzi się przedsiębiorcą, lecz się nim staje, dzięki życiowemu doświadczeniu. Dlatego też ważna jest edukacja, i to już od najmłodszych lat. Nauka przedsiębiorczości jest istotna na każdym etapie edukacji. 


Działania na tym polu skierowane będą na doskonalenie w szkołach powiatowych programów z zakresu przedsiębiorczości, opartych na metodach aktywnych i praktycznych, doskonalenie nauki języków obcych, technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Młodzież zostanie również objęta programem kształtowania kariery – m.in. spotkania z doradcą zawodowym. Również w kształceniu ustawicznym istotne jest włączenie do jego programu elementów dotyczących przedsiębiorczości. 
	II. Kształtowanie korzystnych warunków rozwoju zasobów ludzkich



Rozwój Powiatu to nie tylko rozwój gospodarczy czy infrastrukturalny, ale również rozwój jego społeczności. Władze Powiatu są świadome, że nawet najlepiej rozwinięta gospodarka, najlepsza sieć dróg nie zaspokoją wszystkich potrzeb społeczności lokalnej. W chwili obecnej są już one postrzegane jako niewystarczające do zapewnienia życia i rozwoju na oczekiwanym poziomie. Istotna staje się dostępność do usług publicznych świadczonych na rzecz każdego obywatela. A usługi publiczne to nic innego jak usługi edukacyjne, zdrowotne, kulturalne czy sportowe. Ważne staje się poczucie bezpieczeństwa, tego w najbliższym otoczeniu, jak również w dalszym. 

Działania władz Powiatu na płaszczyźnie społecznej skupione będą przede wszystkim na rozwoju: edukacji i kultury, opieki zdrowotnej, bezpieczeństwa obywateli,  turystyki i rekreacji oraz kultury fizycznej.

Na polu edukacji działania skupione będą na zapewnieniu możliwości zdobywania wykształcenia, jego uzupełniania wszystkim mieszkańcom Powiatu. Duży nacisk zostanie położony na jakość edukacji. Oferta edukacyjna dostosowywana będzie do potrzeb rynku pracy, będzie dawała możliwość zdobycia wyższych kwalifikacji, które w przyszłości zaowocują podjęciem lepszej pracy. Ważne będzie wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży zamieszkującej tereny wiejskie, wsparcie uczniów uzdolnionych, a także wspieranie wszechstronnych zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych.  Jednocześnie działania te obejmą doskonalenie bazy lokalowej i technicznej szkół i placówek oświatowych. 

Rozwój systemu ochrony zdrowia to szereg działań zarówno z zakresu promocji zdrowego trybu życia, jak również dostępności usług medycznych 
o wysokiej jakości.   Władze Powiatu widzą potrzebę wychowania społeczeństwa w trosce o własne zdrowie. Działania w tym zakresie będą obejmowały szeroko pojętą promocję zdrowia i edukację zdrowotną, którą zostaną objęci już  najmłodsi mieszkańcy Powiatu. Wspierane będą działania profilaktyczne zmierzające do ograniczenia czynników sprzyjających powstawaniu chorób stanowiących największe zagrożenia zdrowotne. Dużym wyzwaniem będzie rozwój infrastruktury służby zdrowia – dokończenie modernizacji szpitala oraz zwiększenie dostępności do specjalistycznej opieki zdrowotnej. 

Gwarantem poczucia bezpieczeństwa i porządku publicznego będą sprawnie działające i lepiej wyposażone służby specjalnie do tego powołane – Policja, Straż Pożarna czy Pogotowie Ratunkowe. Władze Powiatu będą wspierać działania mające na celu modernizacje tych służb, a także prowadzić działania uświadamiające obywateli z zakresu występowania potencjalnych zagrożeń i metod przeciwdziałania ich skutkom. 


Dla wypełnienia czasu wolnego mieszkańców niezbędne będą działania wspierające rozwój kulturalny, sportowy i turystyczny Powiatu. Z jednej strony tworzona będzie oferta kulturalna z szeregiem imprez, wystaw; oferta sportowa 
z wieloma atrakcjami oraz oferta turystyczna promująca nasze urokliwe miejsca, z drugiej zaś strony wspierane będą działania poprawiające stan techniczny obiektów sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych. 

Sukces działań na płaszczyźnie społecznej będzie możliwy jedynie dzięki współpracy wielu instytucji gminnych i powiatowych, szerokiego partnerstwa publiczno-prywatnego. Skoordynowane działania wpłyną korzystnie na rozwój zasobów ludzkich naszego Powiatu, na stopień ich zadowolenia, na stan ich zdrowia i poczucie bezpieczeństwa. Powyższe działania są koniecznym 
i uzupełniającym elementem osiągnięcia społecznej i gospodarczej spójności Powiatu w jednoczącej się Europie.
Niniejszy cel strategiczny będzie realizowany przez następujące cele operacyjne:
II.1 Podnoszenie jakości edukacyjnej w Powiecie i poziomu      wykształcenia obywateli;
II.2  Rozwój systemu opieki zdrowotnej i pomocy społecznej; 
II.3   Poprawa bezpieczeństwa publicznego mieszkańców Powiatu;
II.4   Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i informacyjnego;
II.5 Wspieranie i promowanie rozwoju turystyki, kultury i sportu 
                    w Powiecie.
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Cel operacyjny:

II.1 Podnoszenie jakości edukacyjnej w Powiecie i poziomu wykształcenia obywateli

Wykształceni mieszkańcy Powiatu są bardziej świadomi, mobilni, lepiej przygotowani na wyzwania rynku pracy. Zamierzeniem władz Powiatu jest stworzenie sprzyjających warunków i skutecznych narzędzi rozwoju powiatowych szkół i placówek oświatowych oraz dostosowanie ich oferty edukacyjnej do potrzeb środowiska. 

Atrakcyjne kierunki nauczania, system wsparcia uczniów uzdolnionych, doskonała baza dydaktyczna oraz dobrze przygotowani nauczyciele to te czynniki, które korzystnie wpływają na jakość edukacyjną w Powiecie oraz doprowadzą do większego zainteresowania rozwojem swojej wiedzy, swoich kompetencji wśród uczniów kończących gimnazjum i rozpoczynających naukę 
w szkołach ponadgimnazjalnych.


Podnoszenie jakości edukacyjnej w Powiecie nie może być przypadkowym, doraźnym działaniem. Będzie miało ono sens tylko wtedy, kiedy będzie to przemyślany i zaplanowany proces, w który zaangażowani będą włodarze Powiatu, dyrektorzy szkół, nauczyciele, uczniowi i ich rodzice. Wśród zadań, które przyczynią się do wzrostu jakości edukacji w naszym Powiecie wymienić można: wzbogacanie oferty kształcenia i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy, wzrost znaczenia kształcenia ustawicznego, wsparcie uczniów niepełnosprawnych, uzdolnionych oraz zorganizowanie systemu zajęć pozalekcyjnych.  Duże znaczenie będzie miała poprawa infrastruktury szkół 
i nowoczesne wyposażenie. 
Zadanie II.1.1

Wzbogacanie oferty edukacyjnej Powiatu i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy
Powiat odpowiedzialny jest za kształcenie na etapie ponadgimnazjalnym. Przygotowana oferta edukacyjna dla młodzieży będzie w jak największym stopniu brać pod uwagę uwarunkowania i potrzeby rynku pracy. Związane to będzie z likwidacją kierunków zbędnych z punktu widzenia możliwości zatrudnienia, a tworzeniem kierunków zgodnych z potrzebami rynkowymi. Ważna tu będzie współpraca nie tylko z Powiatowym Urzędem Pracy, który corocznie przygotowuje informację o bezrobociu absolwentów szkół, ale również z potencjalnymi pracodawcami, którzy oczekiwać będą odpowiednich pracowników z odpowiednim wykształceniem.  Jednocześnie kształcenie będzie oparte na nowoczesnych technikach nauczania z wykorzystaniem wszystkich nowości technicznych oraz zostanie położony nacisk na umiejętność posługiwania się językami obcymi. Wspierane będą wszystkie inicjatywy edukacyjne mające na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej Powiatu. 
Władze Powiatu widzą również potrzebę podjęcia działań na rzecz rozwijania form doradztwa zawodowego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz w zakresie wyboru dalszych kierunków kształcenia po ukończeniu szkoły średniej. Priorytetowo organizowane będą spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni, doradcami agencji zatrudnienia i PUP. W ramach doradztwa zawodowego w szkołach prowadzone będą spotkania z zakresu m.in. oczekiwań przyszłych pracodawców, Kodeksu Pracy czy zasad prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz predyspozycji zawodowych. Badania predyspozycji zawodowych obejmą również uczniów szkół gimnazjalnych, którzy w przyszłości podejmą naukę w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie naszego Powiatu – dużą rolę ma tu do spełnienia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Zadanie II.1.2

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych poprzez ustawiczne kształcenie 

Kształcenie ustawiczne jest procesem stałego doskonalenia i rozwijania kwalifikacji.
Władze Powiatu mając świadomość, iż edukacja przez całe życie prowadzi do społeczeństwa uczącego się i jest podstawą gospodarki opartej na wiedzy będą wspierać wszystkie inicjatywy mające na celu propagowanie 
i realizacje kształcenia ustawicznego w naszym Powiecie.

Priorytetowo będzie traktowany rozwój internetowych form nauki na odległość – e-learning oraz wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, zwłaszcza w szkołach dla dorosłych. Duże znaczenie będzie miała działalność na terenie Powiatu Centrum Kształcenia Ustawicznego w strukturach Zespołu Szkół 
Nr 1 oraz Centrum Kształcenia Praktycznego. Ważne jest również wsparcie projektów i pomysłów działającego na terenie Powiatu Uniwersytetu Trzeciego Wieku zrzeszającego bardzo aktywnych mieszkańców miasta i Powiatu. 

 Systemem kształcenia ustawicznego obejmowani będą stopniowo pracownicy Starostwa Powiatowego w celu sprawniejszej obsługi interesantów. 
Zadanie II.1.3

Wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży wiejskiej i osób niepełnosprawnych oraz wsparcie uczniów uzdolnionych


Młodzież z obszarów wiejskich oraz młodzież niepełnosprawna mają 
w znacznej mierze ograniczony dostęp do wykształcenia ponadgimnazjalnego, 
a osoby niepełnosprawne nawet do podstawowego i gimnazjalnego, a także do zajęć pozalekcyjnych czy dóbr kultury. Ograniczenia te powodują u niektórych uczniów zanik ambicji i poczucia własnej wartości. 

Zadaniem władz jest przeciwdziałanie tym zjawiskom i umożliwianie jak największej liczbie uczniów dostępu do edukacji i wszelkich form aktywności pozalekcyjnej poprzez wygenerowanie środków finansowych z własnego budżetu lub pozyskaniem środków zewnętrznych na programy stypendialne oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich i małych miastach oraz skierowanych do uczniów niepełnosprawnych. 

Wsparcie skierowane będzie również do uczniów o najlepszych wynikach nauczania. Zostanie opracowany 
powiatowy system nagród w ramach programu wspierania edukacji uzdolnionej młodzieży. 
Zadanie II.1.4

Rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych  oraz eliminacja zachowań niepożądanych wśród uczniów    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych służy wszechstronnemu rozwojowi uzdolnień i zamiłowań uczniów, wspieraniu talentów literackich oraz matematyczno – technicznych czy sportowych.

Do realizacji tego zadania posłużą m.in. działania: poszerzanie oferty zajęć pozalekcyjnych i dopasowanie jej do oczekiwań młodzieży, organizację zajęć, które będą przygotowywać do egzaminów maturalnych i zawodowych, 
a także organizację przedsięwzięć mających na celu miłe spędzenie czasu – wyjazdy do teatru, kina, na basen. Wszelka aktywność uczniów poza godzinami lekcyjnymi przyczyni się do integracji społeczności szkolnej. 

Czynnikiem eliminującym niepożądane zachowania młodzieży będzie prowadzenie działań profilaktyczno - edukacyjnych przeciwdziałających uzależnieniom, patologiom i wykluczeniu społecznemu oraz realizacja różnorodnych programów ukierunkowanych na przeciwdziałanie przemocy, niebezpieczeństwa Internetu czy obronę przed przestępcą oraz programów promujących zdrowie. 
Zadanie II.1.5

Poprawa jakości i efektywności zarządzania oświatą oraz doskonalenie nauczycieli

Duże znaczenie w procesie edukacyjnym ma organizacja szkół i placówek oświatowych, ich kadra i przygotowanie do pracy z uczniem. 
Działania władz Powiatowych na tym polu ukierunkowane będą na wprowadzanie usprawnień organizacji pracy szkół i placówek oświatowych m.in. poprzez  wdrażanie norm zatrudnienia pracowników administracji i obsługi oraz standardów dotyczących organizacji roku szkolnego; na wdrażaniu systemu zarządzania oświatą na poziomie placówek oraz organu prowadzącego  oraz na podnoszenie kwalifikacji oraz umiejętności nauczycieli ze szczególnym uwzględnieniem języków obcych, technologii informacyjnej i kształcenia specjalnego.
Zadanie II.1.6
Poprawa infrastruktury i bazy dydaktycznej placówek oświatowych


Zaplecze techniczne szkół i placówek oświatowych Powiatu wymaga stałego udoskonalania i dostosowywania do potrzeb uczniów i nauczycieli.     Zadania tego typu są kosztowne, ale koniczne, gdyż wpływają na jakość 
i poziom kształcenia. Część zadań prowadzona jest w Powiecie od wielu lat 
i w latach następnych będzie kontynuowana. 
Obok modernizacji budynków szkolnych ważnym i niezwykle potrzebnym działaniem jest wyposażenie szkół i placówek oświatowych 
w nowoczesny sprzęt dydaktyczny dostosowany do potrzeb współczesnej edukacji, w tym w sprzęt dydaktyczny i rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych. Ważna będzie modernizacja bazy informatycznej, bibliotek szkolnych, doposażenie sal do praktycznej nauki zawodu czy pracowni językowych. Niezbędnym działaniem jest likwidacja barier 
architektonicznych  i przystosowanie budynków szkolnych dla potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Cel operacyjny:

II.2 Rozwój systemu opieki zdrowotnej i pomocy społecznej

System opieki zdrowotnej w Powiecie winien tworzyć spójny, zabezpieczający podstawowe potrzeby ludności mechanizm bezpieczeństwa zdrowotnego. Głównym celem wszelkich działań, jakie winny być podjęte 
w  kierunku naprawy systemu ochrony zdrowia na terenie Powiatu musi stać się poprawa jakości opieki zdrowotnej, rozumiana jako racjonalizacja i modernizacja sieci istniejących i zaplanowanych jednostek ochrony zdrowia. Główny nacisk 
i środki inwestycyjne muszą być skierowane na zorganizowanie odpowiedniego zaplecza diagnostycznego i operacyjnego w Powiecie oraz sprawnego 
i skutecznego systemu pomocy doraźnej w nagłym zagrożeniu życia oraz opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi. Nie należy również zapomnieć o wychowaniu społeczeństwa w trosce o zdrowie 
i propagowaniu zdrowego trybu życia. 






Na płaszczyźnie społecznej ważne jest zintegrowanie działań zmierzających do wzmocnienia systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, integracji osób niepełnosprawnych i seniorów Powiatu. Niezbędne będą działania inwestycyjne poprawiające infrastrukturę placówek opiekuńczych, tj. działających Domów Dziecka i Domu Pomocy Społecznej. 
Zadanie II.2.1

Podniesienie jakości usług medycznych i zwiększenie dostępności do specjalistycznej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu
















Kluczowe znaczenie dla podniesienia jakości usług medycznych świadczonych na terenie Powiatu ma rozwój podstawowej opieki zdrowotnej oraz oferta Szpitala Powiatowego w Stargardzie Szczecińskim. 


Priorytetowo traktowana będzie kontynuacja modernizacji szpitala służącego wszystkim mieszkańcom  Powiatu. Ma na celu dostosowanie placówki do wymogów określonych w obowiązujących przepisach prawa oraz do oczekiwań pacjentów. Podwyższy się standard świadczonych usług, poprawie ulegną warunki bytowe pacjentów korzystających z usług szpitala oraz warunki pracy całego personelu. Ważne jest również wspieranie działań mających na celu podwyższenie kwalifikacji personelu medycznego.

 Niezbędne jest również wyposażenie w nowe urządzenia medyczne m.in. w aparaturę i sprzęt do diagnostyki, terapii i rehabilitacji. 
Działania te są bardzo kosztowne i wymagają ogromnych nakładów. Niezbędne będą starania Powiatu oraz dyrekcji szpitala o zewnętrzne źródła finansowania. 

Kolejnym krokiem podnoszącym standard usług medycznych będzie zapewnienie każdemu obywatelowi swobodnego dostępu do specjalistycznej opieki zdrowotnej, nie tylko na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego, ale również w mniejszych miejscowościach. Powiat będzie wspierał wszelki inicjatywy medyczne mające na celu dotarcie ze specjalistyczną opieką do wszystkich mieszkańców Powiatu.  
Realizacja powyższych zadań doprowadzi do podniesienia standardu usług medycznych oraz poprawy dostępności do świadczeń medycznych.
Zadanie II.2.2
Rozwój profilaktyki zdrowotnej

Do priorytetowych zadań związanych z wychowaniem społeczeństwa 
w trosce o zdrowie można zaliczyć profilaktykę,  promocję zdrowego trybu życia oraz edukację zdrowotną. 


W ramach tego zadania powiat będzie inicjował i promował działania profilaktyczne zmierzające do ograniczenia czynników sprzyjających powstawaniu chorób  stanowiących największe zagrożenie zdrowotne, m.in. profilaktykę chorób nowotworowych, profilaktykę powikłań cukrzycy. Już od sześciu lat organizowany jest Powiatowy Tydzień Walki z Rakiem i Promocji Zdrowia, w ramach którego mieszkańcy Powiatu mogą skorzystać z bezpłatnych badań mammograficznych i cytologicznych oraz pomiaru poziomu cukru, cholesterolu i ciśnienia tętniczego. Władze Powiatu aktywnie wspierają i będą wspierać takie przedsięwzięcia, a także wszystkie organizacje, których celem jest propagowanie zdrowia. 
Zgodnie z Programem Zdrowotnym Powiatu realizowane będą programy zdrowotne skierowane do różnych środowisk i grup wiekowych w szczególności w zakresie zdrowego trybu życia, zmniejszenia ryzyka występowania chorób cywilizacyjnych i promocji zdrowia. Obok badań profilaktycznych przeprowadzane będą zajęcia edukacyjne w szkołach dotyczące m.in. skutków spożycia alkoholu, używania substancji psychoaktywnych, narkotyków, niewłaściwego odżywiania czy braku aktywności ruchowej, a także szkolenia 
w zakresie udzielania pierwszej pomocy i zachowań w sytuacjach zagrożenia życia. Organizowane będą również konkursy, wystawy, wydawane broszury, ulotki informacyjne.
Wszystkie działania związane ze zdrowiem mieszkańców naszego Powiatu wykonywane będą przy współpracy ze strefą organizacji pozarządowych oraz mediów lokalnych. 
Zadanie II.2.3.

Wzmocnienie systemu opieki nad dzieckiem i rodziną
Zadaniem Powiatu jest zapewnianie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców. W ramach tego działania przewiduje się przechodzenie z instytucjonalnych form opieki do rodzinnych.  Realnym wsparciem objęte będą rodziny zastępcze, i te, 
w których przebywają już dzieci i te nowotworzone. Pomoc skierowana będzie również do rodzin dysfunkcyjnych, obarczonych ryzykiem umieszczenia dziecka poza rodziną biologiczną oraz wychowankowie domów dziecka. Wsparcie to pomoc m.in. psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego czy pomoc finansowa.
W zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom częściowo pozbawionym opieki rodziców czy dzieciom niepełnosprawnym wspierane będzie działanie placówek wsparcia dziennego, m.in. świetlice o zasięgu ponadgminnym.
W celu zapewnienia kompleksowej, natychmiastowej pomocy osobom znajdującym się w kryzysowych sytuacjach życiowych, doświadczających przeżyć traumatycznych wskazane jest prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej, do którego zadań należeć będzie m.in. udzielanie schronienia wymagającym tego rodzinom, tworzenie grup samopomocowych, a także rozpoznawanie i diagnoza potrzeb środowiska lokalnego w zakresie zagrożeń 
i problemów związanych z funkcjonowaniem rodzin, udzielanie poradnictwa specjalistycznego, prowadzenie zajęć terapeutycznych.  

Dla skutecznej i efektywnej pomocy dzieciom i rodzinie niezbędne będzie doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy społecznej i innych podmiotów 
w zakresie pomocy społecznej.  Zostaną oni objęci wsparciem merytoryczno-psychologicznym. Jest to warunek konieczny w celu właściwej realizacji ustawowych zadań w zakresie pomocy rodzinie i dziecku. 
Wszystkie działania w ramach systemu pomocy dzieciom i rodzinie 
w Powiecie wymagać będą współpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
z instytucjami i organizacjami działającymi na tej płaszczyźnie. Władze Powiatu będą inicjować i stymulować współpracę, a także ją bezwzględnie wspierać wszelkimi dostępnymi środkami. 
Zadanie II.2.4.

Modernizacja Powiatowych jednostek pomocy społecznej

W ramach tego zadania zakłada się przekształcenie i standaryzację jednostek pomocy społecznej działających na rzecz mieszkańców Powiatu, tj. dwóch Domów Dziecka, Domu Pomocy Społecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Modernizacja obiektów domów dziecka polegać będzie na dostosowaniu pomieszczeń do obowiązujących standardów opieki i wychowania 
i przekształcenia ich w placówki wielofunkcyjne. W ramach przekształcania Domu Dziecka Nr 2 w placówkę wielofunkcyjną planuje się podobnie jak było to w przypadki Domu Dziecka Nr 1 nabycie prawa do korzystania z mieszkania rodzinkowego, który jest namiastką domu rodzinnego. Ponadto zamierza się wybudować  nowy obiekt mieszkalny na działce przy ul. Sikorskiego 2 dla kilkunastu wychowanków Domu Dziecka Nr 2.

Celem działania władz Powiatu będzie również poprawa warunków funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Dolicach.

Ze względu na koszt tych inwestycji Powiat będzie skutecznie poszukiwał zewnętrznych źródeł ich finansowania, m.in. składając wnioski aplikacyjne 
w ramach projektów unijnych. 
Zadanie II.2.5.

Integracja społeczna osób niepełnosprawnych i seniorów Powiatu 

Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych ma na celu umożliwienie tym osobom pełnego uczestnictwa w życiu społecznym. Wsparciem zostaną objęte te działania, które sprzyjają integracji z osobami niepełnosprawnymi. Wśród zadań podejmowanych w tym zakresie wymienić należy: rozwijanie działalności warsztatów terapii zajęciowej, organizowanie wszelkiego rodzaju pomocy i doradztwa dla osób niepełnosprawnych,  dofinansowywania do turnusów rehabilitacyjnych, zakupu sprzętu rehabilitacyjnego czy form aktywności sportowej, kulturalnej oraz turystycznej. Dla wsparcia integracji zawodowej osób niepełnosprawnych udzielane będą pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 





Działania władz Powiatu kierowane będą również w stronę seniorów, aby wykluczyć sytuację
 marginalizacji osób starszych w naszym Powiecie,                          a jednocześnie podwyższyć standard usług świadczonych na ich rzecz. Zadanie to realizowane będzie m.in. poprzez sformułowanie atrakcyjnej oferty usług dla seniorów i ich rodzin, organizacja wszelkiego rodzaju imprez – integracyjne, wyjazdy, spotkania. 

Wsparciem objęte będą również podmioty działające na rzecz rozwoju różnych form opieki paliatywnej, hospicyjnej i długoterminowej oraz domowej w zakresie opieki nad osobami starszymi, przewlekle chorymi 
i niepełnosprawnymi. 


Cel operacyjny:

II.3 Poprawa bezpieczeństwa publicznego w Powiecie


Do zadań samorządu powiatowego należy dbałość o bezpieczeństwo publiczne na obszarze Powiatu, ochrona przeciwpowodziowa i przeciwpożarowa, zwierzchnictwo nad Powiatową Komendą Policji, Straży Pożarnej, Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym, Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, Powiatowym Lekarzem Weterynarii oraz współpraca z administracją rządową 
w zapobieganiu klęsk żywiołowych. Wszystkie te zadania wykonywane są 
w myśl wzrostu poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców Powiatu oraz innych osób przebywających na jego terenie. 


Zadania z zakresu zapewnienia porządku publicznego i szeroko rozumianego bezpieczeństwa mieszkańców realizowane są poprzez ścisłą współprace Wydziału Zarządzania Kryzysowego z powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz  środowiskami mającymi wpływ na bezpieczeństwo publiczne. Istotnym elementem tych działań powinny być akcje i kampanie informacyjno-prewencyjne adresowane do lokalnej społeczności.
Zadanie II.3.1.

Opracowanie i wdrażanie Powiatowego programu bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania przestępczości i przemocy w rodzinie
Ograniczenie przestępczości i podniesienie poziomu bezpieczeństwa 
w Powiecie, ograniczenie zjawisk patologicznych to zadania trudne do realizacji. Sukces na tym polu będzie możliwy dzięki skoordynowanym działaniom wszystkich jednostek, środowisk odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne. Bardzo pomocnym narzędziem będzie opracowany i wdrażany Program bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania przestępczości 
i przemocy w rodzinie.


Obejmuje on następujące zadania kierunkowe: zapewnienie porządku publicznego, działalność prewencyjno - wychowawczą, bezpieczeństwo komunikacyjne, wypoczynek i rekreację oraz zagadnienia promocyjno-informacyjne. Program ma charakter dynamiczny, musi być na bieżąco aktualizowany i dostosowywany do potrzeb lokalnej społeczności.

Zadanie II.3.2.

Poprawa funkcjonowania i warunków pracy Policji i Straży Pożarnej


Bezpieczeństwo publiczne w znacznej mierze utożsamiane jest 
z działalnością Policji oraz Straży Pożarnej. Sprawne działanie, kompleksowe wyposażenie i sprzęt wpływają na skuteczność pracy tych służb. 

W ramach tego zadania Powiat będzie wspierał działania organizacyjne 
i finansowe na rzecz modernizacji oraz wyposażenia komisariatu Komendy Powiatowej Policji w Stargardzie Szczecińskim oraz komisariatów znajdujących się w poszczególnych gminach. 

Pomocą finansową i organizacyjną objęci zostaną również Strażacy działający na terenie Powiatu, zarówno ci zatrudnieniu w Straży Państwowej, jak i zrzeszeni w Ochotniczych Strażach Pożarnych.  Wspierane będą ich działania związane z modernizacją budynków oraz pozyskiwaniem nowoczesnego sprzętu ratowniczo-gaśniczego. 
Realizacja tych zadań zgodna będzie z zapotrzebowaniem jednostek 
i możliwościami finansowymi Powiatu. 


Rozwijana będzie również współpraca z jednostkami Policji oraz Straży Pożarnej w celu realizacji programów prewencyjnych w szkołach, nauki pierwszej pomocy, zachowań w momentach zagrożenia, a także przeprowadzania akcji profilaktycznych m.in. takich jak: „Trzeźwy poranek” czy „Razem bezpieczniej”. 
Zadanie II.3.3.
Wspieranie działań Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego 

W przypadku powstania zagrożenia o znamionach kryzysu na terenie Powiatu do akcji wkroczy Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego. Spełnia ono funkcję punktu koordynacyjnego i ośrodka łączności 
w razie zdarzeń kryzysowych na terenie Powiatu. Do głównych jego zadań należy m.in. nadzór nad działaniem systemu wykrywania 
i alarmowania w przypadku zagrożenia, pełnienie całodobowego dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji na potrzeby zarządzania kryzysowego czy podwyższania gotowości obronnej państwa. Wszystkie te zadania wykonywane są przy współudziale gminnych centrów zarządzania kryzysowego oraz podmiotami bezpośrednio odpowiedzialnymi za akcje ratownicze. 



Sprawne i szybkie działanie w przypadku zagrożenia kryzysem jest bardzo ważne z punktu widzenia mieszkańców naszego Powiatu. Muszą mieć oni  świadomość, że w razie niebezpieczeństwa zostaną w odpowiednim czasie o tym poinformowani, a także akcje ratownicze będą sprawnie przeprowadzone. Dbałość o taki stan rzeczy leży w gestii władz Powiatu, które będą wspierać wszelkie działania, inicjatywy wpływające na działalność Centrum oraz zabezpieczające życie mieszkańców naszego Powiatu.
Zadanie II.3.4.

Edukacja na rzecz bezpieczeństwa
Edukacja na rzecz bezpieczeństwa ma na celu przede wszystkim kształtowanie określonych motywacji, postaw i zachowań w warunkach wystąpienia określonego zagrożenia oraz zapobiegania sytuacjom niebezpiecznym. Skierowana powinna być w szczególności do dzieci 
i młodzieży oraz osób starszych. 
Wśród działań edukacyjnych na rzecz bezpieczeństwa należy wymienić: organizowanie cyklicznych spotkań profilaktycznych w szkołach, szkoleń, imprez, konkursów promujących bezpieczeństwo oraz uczących bezpiecznych zachowań m.in. udzielania pierwszej pomocy. 
Przy współpracy lokalnych mediów prowadzone będą kampanie reklamowe informujące o zagrożeniach, jakie niesie ze sobą nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa w ruchu drogowym, w szkole, w miejscu zamieszkania oraz upowszechnianie zintegrowanego systemu „112”. 


Cel operacyjny:

II.4 Rozwój społeczeństwa obywatelskiego i informacyjnego 


Społeczeństwo obywatelskie to społeczeństwo aktywne, świadome swoich praw, zainteresowane sprawami całej społeczności oraz odpowiedzialne za jego dobro.  Społeczeństwo informacyjne to społeczeństwo korzystające z osiągnięć techniki oraz usług informacyjnych. 







Zamierzeniem władz Powiatu jest propagowanie rozwoju postaw obywatelskich oraz upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowiązków obywateli, które doprowadzą do powstania na terenie naszego Powiatu odpowiedzialnego, aktywnego społeczeństwa lokalnego. Realizacja tego celu będzie możliwa dzięki współpracy z organizacjami pozarządowymi, wspieranie ich działalności, która ma zasadniczy wpływa na jakość demokracji 
i poszanowania praw człowieka. Upowszechniana będzie również edukacja obywatelska.










W kierunku tworzenia społeczeństwa informatycznego podejmowane będą działania mające umożliwić powszechny dostęp do korzystania z sieci  Internet, edukacji informatycznej oraz poprawy dostępności urzędów dla obywateli poprzez e-administrację. 
Zadanie II.4.1.

Promowanie i wspieranie aktywności społecznej mieszkańców Powiatu


Priorytetowym działaniem władz Powiatu na tym polu jest pobudzanie aktywność społecznej wszystkich mieszkańców Powiatu, i tych dorosłych, i tych najmłodszych. Wsparciem objęte zostaną wszystkie działania w obszarze rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 

Władze Powiatu są świadome, iż dużą rolę w tym procesie odgrywają organizacje pozarządowe, które w znacznej mierze kreują działania prospołeczne naszych obywateli.  Dlatego będą one skutecznie aktywizowane poprzez pomoc finansową, organizacyjną czy logistyczną do tego typu działalności. 


Możliwość zaangażowania się w sprawy społeczne daje wolontariat. Wpływa on korzystnie na kształtowanie świadomości obywatelskiej, zwłaszcza młodych ludzi, którzy niosąc pomoc potrzebującym zdobywają społeczne doświadczenie. Samorząd Powiatowy będzie wspierał idee wolontariatu 
i upowszechniał taką działalność.
Zadanie II.4.2.

Edukacja na rzecz społeczeństwa obywatelskiego


Ważnym zadaniem jest upowszechnianie wiedzy na temat demokracji, państwa, praw obywatelskich i społeczeństwa obywatelskiego. Edukacja na tym polu winna być skierowana do wszystkich obywateli Powiatu, a w szczególności do uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
Niezbędne będzie tworzenie i popieranie projektów, programów edukacyjnych zwiększających poziom aktywności uczniów i nauczycieli. 









Wspierane będą wszystkie inicjatywy na tym polu, organizowane spotkania, prelekcje, konkursy, a także kampania medialna na rzecz społeczeństwa obywatelskiego. 



Zadanie II.4.3.

Zwiększanie dostępu i umiejętności korzystania z nowoczesnych narzędzi komunikacyjnych

Rozwój sieci teleinformatycznych i mediów elektronicznych powoduje, że dostęp do informacji, posiadających z reguły dużą wartość gospodarczą, polityczną, kulturalną itp., staje się coraz łatwiejszy. Internet bez wątpienia zmienił świat i stał się synonimem nowoczesności i postępu. 

Realizacja tego zadania ma na celu zwiększenie powszechności dostępu do Internetu wszystkim mieszkańcom Powiatu. Wspierane będą wszystkie inicjatywy na tym polu, a także poszukiwane środki zewnętrzne na realizację tego zadania. 


Korzystanie z elektronicznych źródeł informacji wymaga umiejętności posługiwania się odpowiednimi narzędziami. Dlatego też konieczne jest takie dostosowanie programów edukacji powszechnej, by obejmowały one podstawy elektronicznego przetwarzania informacji. W szkołach prowadzonych przez Powiat organizowane będą zajęcia pozalekcyjne informatyczne. Wspierane będą również wszystkie inicjatywy, które mają na celu upowszechnienie korzystania 
z Internetu wśród osób starszych. 


Władze Powiatu wspierać będą budowę infrastruktury Internetu szerokopasmowego. Uruchomiane będą także publiczne punkty dostępu do Internetu, aby minimalizować zjawiska wykluczenia informatycznego.
Zadanie II.4.4.

Poprawa dostępności  Starostwa dla obywateli 


Dla sprawnej i szybkiej obsługi klientów Starostwa Powiatowego ważne jest wprowadzanie wszelkich usprawnień, które wpływać będą na stopień zadowolenia interesanta, ale również na warunki pracy pracowników Starostwa. 

Sporą rolę odgrywa tu stopień informatyzacji Starostwa oraz wdrażanie usług szybkiego dostępu do potrzebnej interesantowi informacji. W tym celu wdrażany jest program E-Urząd. E-Urząd to urząd dostępny drogą elektroniczną w którym można załatwić sprawy niezależnie od pory dnia i miejsca pobytu, pobrać wniosek, wydrukować lub po prostu go złożyć. W E-Urzędzie obsługa interesantów odbywa się na bieżąco. 

W ramach tego zadania wdrażany będzie System Zarządzania Jakością, usprawnień zarządczych oraz elektronicznego obiegu dokumentów i archiwum. 

Cel operacyjny:

II.5 Wspieranie i promowanie rozwoju turystyki, kultury i sportu 
          w Powiecie

Turystyka, kultura i sport to równie ważne dziedziny ludzkiego życia, których rozwój wpływa na poziom zadowolenia mieszkańców danego obszaru, 
a jednocześnie jest zachętą dla przybywających gości. 


Tworzenie dogodnych warunków rozwoju turystyki to kluczowe zadania dla samorządu powiatowego i nie tylko. Turystyka to również sposób na pobudzenie życia gospodarczego, kulturalnego i społecznego Powiatu. Branża turystyczna zapewnia zatrudnienie nie tylko w dziedzinach związanych 
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi, ale także w innych sektorach w tym związanych z handlem i usługami. Wokół centrów turystycznych powstają nowe miejsca pracy, rozbudowuje się infrastruktura techniczna, gospodarcza 
i społeczna. 

Mając świadomość jak dużą rolę odgrywa turystyka władze Powiatu będą stymulować jej rozwój i promować na zewnątrz wszystkie atrakcje 
i przedsięwzięcia turystyczne mające miejsce na terenie Powiatu. W tym celu powstanie spójna oferta promocyjna Powiatu związana z turystyką, a także wspierane będą działania poprawiające infrastrukturę turystyczną wszystkich gmin Powiatu oraz promujące rozwój agroturystyki w Powiecie.
Kultura kreuje postawy społeczne, normy oraz estetyczne i etyczne wartości. Kultura wraz ze swymi wytworami staje się sektorem generującym dochody, nowe miejsca pracy, a także czynnikiem zwiększającym atrakcyjność powiatu. Jest również jednym z najlepszych sposobów promocji Powiatu 
i budowy jego konkurencyjnej przewagi. Działania na tym polu koncentrować się będą na  rozwoju infrastruktury kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, wspierania inicjatyw kulturalnych oraz kalendarza imprez odbywających się na terenie Powiatu.

Samorząd powiatowy aspiruje również do określania go mianem animatora działań na rzecz propagowania szeroko rozumianej aktywności fizycznej. Zamiarem władz jest rozpalenie entuzjazmu młodych ludzi i nie tylko do aktywności i działania opartego na zasadach współpracy i zasadach fair play. Aktywizowane i wspierane będą inicjatywy społeczne propagujące aktywność fizyczną, a także promujące rekreację, turystykę i zdrowy tryb życia. 
Zadanie II.5.1.

Kreowanie spójnej polityki promocyjnej Powiatu 

Spójna polityka promocyjna Powiatu doprowadzi do wzmocnienia roli Powiatu na arenie regionalnej i krajowej, wykreuje korzystny wizerunek 
w wewnętrznym i zewnętrznym otoczeniu społecznym i gospodarczym, podniesie jego konkurencyjność oraz wpłynie na stopień zadowolenia mieszkańców Powiatu.  

Promocja Powiatu to nie tylko promocja jego oferty inwestycyjnej czy gospodarczej to także promocja walorów turystycznych, przyrodniczych oraz wszelkich inicjatyw edukacyjnych, zdrowotnych, kulturalnych czy sportowych mających miejsce w Powiecie oraz promocja wizerunku Powiatu. 
Priorytetowym działaniem promocyjnym będzie przedstawienie Powiatu jako miejsca atrakcyjnego gospodarczo, z dobrze rozwiniętą infrastrukturą techniczną, sprzyjającego inwestorom; jako miejsca atrakcyjnego turystycznie 
z określonym produktem turystycznym, który będzie rozpoznawalny 
w najdalszym zakątku Polski i nie tylko; jako obszaru o bogatych tradycjach 
i możliwościach rozwoju osobowego, gdzie wspiera się wszystkie inicjatywy społeczne, promuje się wybitnych przedstawicieli lokalnej społeczności, sportowców, artystów, gdzie organizuje się szereg przedsięwzięć kulturalnych 
i sportowych, gdzie istnieje doskonała baza oświatowa oraz rekreacyjno-sportowa.  

Polityka promocyjna Powiatu opierać się będzie na określonych działaniach marketingowo-promocyjnych, takich jak: stosowanie konstansów promocyjnych służących utrwaleniu marki Powiatu we wszystkich materiałach promocyjnych (np. herb Powiatu); stosowanie marketingu internetowego; tworzenie gadżetów promocyjnych, wszelkiego rodzaju opracowań 
i wydawnictw oraz współpraca z lokalnymi mediami. Niezbędny będzie również udział w imprezach o charakterze lokalnym i ponadregionalnym, a także współorganizowanie licznych konkursów, imprez sportowych, okazjonalnych, 
w których samorząd powiatowy będzie fundatorem nagród. 
Adresatami wszystkich tych działań będą nie tylko turyści, inwestorzy, ale również społeczność lokalna, organizacje i instytucje społeczne oraz media.  

Powodzenie w polityce promocyjnej Powiatu wymagać będzie koordynacji i współpracy władz samorządów gminnych oraz wszystkich podmiotów wpływających na atrakcyjność Powiatu. Wspólna polityka promocyjna jest efektywniejsza niż ta prowadzona indywidualnie. Jedynie przy ścisłej współpracy pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego 
i podmiotami w nich działającymi możliwe jest stworzenie kompletnej 
i wzajemnie uzupełniającej się oferty gospodarczej, turystycznej czy kulturalnej. 
Zadanie II.5.2.

Wspieranie rozwoju turystyki i infrastruktury turystycznej w Powiecie


Rozwój turystyki i infrastruktury turystycznej należą do ważnych zadań Powiatu. Realizacja tego zadania doprowadzi do zwiększenia atrakcyjności naszego Powiatu i większej liczby odwiedzających nasze tereny. 



W ramach tego zadania promowane będą atrakcje i produkty turystyczne Powiatu w kraju i za granicą, a także upowszechniane i organizowane imprezy turystyczne, krajoznawcze i rekreacyjne promujące walory turystyczne ziemi stargardzkiej. Niezbędnym działaniem jest utworzenie internetowego portalu turystycznego z informacjami o atrakcjach, produktach turystycznych  oraz 
o bazie noclegowej zlokalizowanej na terenie Powiatu oraz na kontynuowaniu wydawnictw i opracowań nowych przewodników i informatorów turystycznych z aktualną oferta turystyczną i kalendarzem imprez cyklicznych odbywających się w Powiecie. 


Na płaszczyźnie turystycznej zacieśniana  będzie współpraca z lokalnymi 
i regionalnymi instytucjami w zakresie promocji walorów i bazy turystycznej Powiatu, a także aktywizacja podmiotów kreujących ofertę turystyczną  poprzez szkolenia z zakresu pozyskiwania środków unijnych, przygotowania wniosków aplikacyjnych. 


Wspierany będzie rozwój turystyki kwalifikowanej, przede wszystkim pieszej, rowerowej czy wodnej (kajakarstwo, windsurfing, żeglarstwo), ale również rozwój agroturystyki. 


Podejmowane będą inicjatywy utworzenia i utrzymania szlaków turystycznych, modernizacji infrastruktury turystycznej. 


Zadanie II.5.3.

Wspieranie rozwoju instytucji kultury i inicjatyw kulturalnych

Kultura jest jednym z kluczowych obszarów życia społecznego, który buduje społeczność świadomą swojej tożsamości, kreatywną i otwartą, a także stymuluje rozwój gospodarczy - zwiększa atrakcyjność regionu dla jego mieszkańców, inwestorów i turystów. Dlatego też ważne jest wspieranie wszystkich inicjatyw kulturalnych mających miejsce w Powiecie, a także powstawanie nowych instytucji kulturalnych. 

W dziedzinie kultury władze Powiatowe będą organizować i aktywnie uczestniczyć w różnego rodzaju festiwalach, przeglądach, prezentacjach, wystawach, konkursach promujących Powiat w kraju i zagranicą. Niezbędne jest stworzenie kalendarza imprez kulturalnych odbywających się we wszystkich gminach Powiatu z jak najpełniejszą informacją o tych wydarzeniach. Ważne jest wypracowanie porozumienia pomiędzy organizatorami tych imprez, jeśli chodzi o termin ich organizacji, aby umożliwić jak największej ilości osób udział 
w wielu imprezach organizowanych w różnych częściach Powiatu.    
Promowana będzie twórczość artystyczna naszych rodzimych artystów. Siedziba Starostwa od wielu lat jest dla nich otwarta i będzie na pewno dalej służyć wielu artystom chcącym pokazać swoje prace.  Wspierane będą również inicjatywy mające na celu ochronę dziedzictwa kultury. 
Popularyzacja kultury Powiatu odbywać się będzie z wykorzystaniem różnych publikacji, katalogów, ulotek, periodyków i książek. Stymulowana będzie współpraca kulturalna z sąsiednimi powiatami oraz przygranicznymi landami niemieckimi. Wspierana będzie wymiana kulturalna z zagranicą, a także edukacja na rzecz rozwoju kultury wśród dzieci i młodzieży. 
Zadanie II.5.4.

Wspieranie i promocja kultury fizycznej i sportu

Sport i kultura fizyczna są bardzo ważną dziedziną w życiu społecznym, mająca olbrzymi wpływ na rozwój mieszkańców, ich zdrowie i jakość życia. Dzięki odpowiedniej polityce samorządu lokalnego będzie możliwe masowe uczestnictwo mieszkańców Powiatu w sporcie oraz osiąganie przez nich wielu sukcesów właśnie w tej dziedzinie życia. 

Dla stworzenia warunków rozwoju sportu i dostępności kultury fizycznej władze Powiatowe będą wspierać, organizować i aktywnie uczestniczyć 
w imprezach sportowo-rekreacyjnych, współdziałać ze stowarzyszeniami, których działalność statutowa związana jest ze sportem i rekreacją ruchową 
w zakresie organizacji różnego rodzaju imprez sportowych. Promowana będzie aktywność fizyczna wśród społeczności Powiatu ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży oraz osób niepełnosprawnych. Oferta zajęć pozalekcyjnych poszerzona będzie o zajęcia sportowe, a także wspierany będzie rozwój uczniów uzdolnionych sportowo. Przy szkołach powstawać będą uczniowskie kluby sportowe, stymulowany będzie rozwój sportu kwalifikowanego. 
Wspierane będą działania w kierunku podniesienia standardu infrastruktury sportowej, umożliwiającej szerszy dostęp dzieci i młodzieży oraz dorosłych mieszkańców naszego Powiatu do czynnego uprawiania sportu 
i rekreacji. Kontynuowane będą remonty szkolnych obiektów sportowych wraz 
z ich nowoczesnym wyposażeniem oraz będą wspierane działania mające na celu powstanie nowych boisk, terenów sportowych na terenie wszystkich gmin Powiatu. 

	III.  Rozwój infrastruktury technicznej
z uwzględnieniem ochrony środowiska



O atrakcyjności Powiatu świadczy stopień rozwoju infrastruktury technicznej – sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, systemu gospodarki odpadami, infrastruktury drogowej czy informatycznej. Władze lokalne stymulując rozwój infrastruktury kreują gospodarczy wizerunek Powiatu zachęcając do inwestowania na jego terenie, jak również podnoszą standard życia mieszkańców. 

Dostępność komunikacyjna Powiatu, stan dróg powiatowych, gminnych oraz przebiegających przez Powiat dróg wojewódzkich i krajowych jest bardzo ważny z punktu widzenia potencjalnego inwestora, jak również mieszkańca. Dotyczy to również systemu wodno-kanalizacyjnego, systemu grzewczego czy systemu gospodarki odpadami. Nowoczesne rozwiązania w tych dziedzinach pozwolą na zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa socjalnego zarówno 
w sytuacji normalnej, jak i w sytuacji zagrożenia, a jednocześnie przyczynią się do zwiększenia atrakcyjności Powiatu.

Przy rozwoju infrastruktury technicznej Powiatu nie można zapomnieć                                     o ochronie środowiska naturalnego. Dlatego też wszystkie przedsięwzięcia inwestycyjne winny korzystnie wpływać na środowisko 
i w znikomy sposób w nie ingerować.

Rozwój infrastruktury technicznej stawia poważne wyzwanie przed władzami samorządu terytorialnego, zarówno pod względem organizacyjnym, jak i finansowym. Niezbędna będzie współpraca wszystkich władz odpowiedzialnych za funkcjonowanie gmin i Powiatu, a także podejmowanie skutecznych działań w kierunku pozyskania środków zewnętrznych na realizację wszystkich przedsięwzięć infrastrukturalnych.   
Niniejszy cel strategiczny będzie realizowany przez następujące cele operacyjne:
III.1 Poprawa spójności i dostępności komunikacyjnej Powiatu; 

III.2 Rozwój sieci wodno-kanalizacyjnej oraz gospodarki odpadami;

   III.3Zabezpieczenie energetyczne Powiatu poprzez rozwój   gazownictwa, energetyki i ciepłownictwa;

III.4 Poprawa środowiska naturalnego w Powiecie.
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Cel operacyjny:

III.1 Poprawa spójności i dostępności komunikacyjnej Powiatu 

Spójność i dostępność komunikacyjna Powiatu i poszczególnych gmin jest ważnym czynnikiem rozwoju gospodarczego. W chwili podjęcia decyzji 
o inwestowaniu na określonym terenie bierze się pod uwagę m.in. sieć dróg. Usprawnienia komunikacyjne są więc jednym z podstawowych zadań służących aktywizacji rynku lokalnego. 

Starania władz powiatowych ukierunkowane będą na  stworzenie układów  dróg powiatowych: podstawowego i uzupełniającego , przekazanie dróg nie należących do układu podstawowego  gminom, uregulowanie przebiegu dróg                       i ich komunalizację, poprawę stanu dróg oraz obiektów inżynierskich.  Prowadzone będą działania zapewniające dostępność
i bezpieczeństwo komunikacji pieszej poprzez budowę chodników w ciągu dróg powiatowych oraz ścieżek  rowerowych, a także bezpieczeństwa komunikacji zbiorowej poprzez kontrolę przedsiębiorców świadczących usługi w zakresie komunikacji zbiorowej na terenie Powiatu. Ważnym zadaniem będzie również prowadzenie działań informacyjnych, a także kontrolujących dotyczących zachowań niszczących nawierzchnię dróg oraz bezpieczeństwa na drogach. 
Zadanie III.1.1 
Stworzenie układów dróg powiatowych, przekazanie dróg nie należących do  układu podstawowego gminom oraz  uregulowanie przebiegu dróg i ich komunalizacja

Dla sprawnego zarządzania drogami powiatowymi  oraz obiektami inżynierskimi usytuowanymi w tych drogach niezbędnym jest stworzenie dwóch układów dróg, a mianowicie układu dróg o znaczeniu podstawowym dla Powiatu oraz układu dróg o znaczeniu uzupełniającym.

W dalszej kolejności należy dokonać uregulowania przebiegu dróg zarówno jednego jak i drugiego układu. Nie bez znaczenia dla zarządzania drogami należy także przyśpieszenie procesu komunalizacji dróg, który to proces wymaga znacznych nakładów na prace geodezyjne i wywłaszczeniowe. W międzyczasie należy współpracować z innymi jednostkami samorządu terytorialnego                                  w zakresie przekazania im dróg należących do układu uzupełniającego.
Zadanie III.1.2

Przebudowa i budowa dróg powiatowych, w tym chodników i  ścieżek rowerowych na terenie Powiatu
           Ze względu na ograniczone środki finansowe za priorytetowe inwestycje 
z zakresu  i przebudowy i budowy dróg powiatowych będą uznawane te, które dotyczą dróg łączących  Stargard Szczeciński z siedzibami gmin.
Z punktu widzenia atrakcyjności turystycznej ważne jest, aby przy drogach na terenach zabudowanych powstawały chodniki służące nie tylko lokalnej społeczności. Budowa ciągów pieszych oraz modernizacja już istniejących wpłynie korzystnie na atrakcyjność danych miejscowości, a przede wszystkim na stan bezpieczeństwa mieszkańców. Zostanie wyeliminowany czynnik utrudniający przemieszczanie się ludności po swojej miejscowości oraz przejeżdżanie przez tę miejscowość. Poruszając się po przeznaczonym do tego pasie, ludność będzie bardziej widoczna, co przyczyni się do zmniejszenia zagrożenia życia związanego z wypadkiem drogowym.
Na terenach zabudowanych i poza nimi wspierane będzie tworzenie ścieżek rowerowych, przede wszystkich ze względu na bezpieczeństwo podróżujących tym środkiem lokomocji. Priorytetowym zadaniem na tej płaszczyźnie jest budowa ścieżki rowerowej na bazie byłej kolejki wąskotorowej Stargard Szczeciński – Ińsko.
Zadanie III.1.3

Wspieranie działań na rzecz bezpieczeństwa w ruchu drogowym

Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym wiąże się nie tylko 
z poprawą stanu dróg, ale także z koniecznością zmiany sposobu myślenia 
o tym jak ludzie korzystają z dróg i jak mogą z nich korzystać bezpiecznie. 
Władze Powiatowe wspierać będą wszystkie inicjatywy zachęcające użytkowników dróg do lepszego zachowania na drodze oraz działania 
w kierunku zwalczanie niebezpiecznych zjawisk występujących na drogach. Kontrolą zostaną objęci przedsiębiorcy świadczący usługi w zakresie komunikacji zbiorowej na terenie Powiatu, właściciele firm transportowych 
w celu wyeliminowania niewłaściwego użytkowania dróg.  
Dla obiektywnej analizy problemu bezpieczeństwa ruchu drogowego niezbędne będzie gromadzenie i analizowanie danych o wypadkach oraz ich publikacja.

Cel operacyjny:

III.2 Rozwój sieci wodno-kanalizacyjnej oraz gospodarki odpadami

Ważnym wskaźnikiem odzwierciedlającym stopień infrastruktury technicznej jest długość sieci wodociągowej oraz kanalizacyjnej. Systematyczny wzrost zapotrzebowania na wodę, jak i względy sanitarne wymuszają konieczność dalszej rozbudowy sieci wodociągowej na terenie Powiatu. Rozbudowa sieci wodociągowej powinna iść w parze z rozbudowa sieci kanalizacyjnej. Władze gmin wspierać będą wszystkie przedsięwzięcia dotyczące budowy urządzeń sanitarnych wpływających na jakość życia mieszkańców Powiatu. Wsparcie dotyczyć będzie rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej                         w gminach Powiatu , modernizacji istniejących stacji uzdatniania wody oraz budowy zbiorników przeciwpowodziowych.  
W zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów ważne jest objęcie wszystkich mieszkańców zorganizowaną zbiórką odpadów, zwiększenie recyklingu, a także likwidacja „dzikich” wysypisk. Wśród zadań inwestycyjnych na tym polu niezbędna jest modernizacja składowiska odpadów zlokalizowanego w Łęczycy przewidzianego jako składowisko okręgowe dla Powiatu Stargardzkiego. 
Zadanie III.2.1

Stworzenie efektywnego systemu zaopatrzenia w wodę wszystkich mieszkańców Powiatu


Dla zapewnienia wszystkim mieszkańcom Powiatu odpowiedniej ilości wody na cele bytowo - socjalne o jakości akceptowanej przez odbiorców 
i spełniającej wymagane przepisami normy i standardy, dla utrzymania wysokiego stopnia pewności dostawy wody w warunkach normalnych 
i w sytuacjach zagrożenia kryzysowego oraz poprawy stanu technicznego sieci wspierana będzie modernizacja istniejących stacji uzdatniania wody i ujęć wody oraz modernizacja istniejącej sieci wodociągowej – wymiana sieci rur azbestowo-cementowych, a także budowa nowych sieci na nowych terenach mieszkaniowych. Ważne będzie zintegrowanie sieci wodociągowej 
w scentralizowany system zaopatrzenia w wodę, ale również uporządkowanie sytuacji formalno-prawnej wszystkich ujęć wody. 

Wsparciem objęta będzie budowa zbiornika przeciwpowodziowego na rzece Krąpiel w miejscowości Strachocin w celu zapobiegania powodziom.
Zadanie III.2.2

Rozbudowa systemu kanalizacyjnego
Rozwój sieci kanalizacyjnej wynika ze wzrostu świadomości ekologicznej

mieszkańców. Sieć kanalizacyjna postrzegana jest dziś jako niezbędny element zrównoważonego rozwoju. Praktycznie wszystkie gminy Powiatu Stargardzkiego mają problem z brakiem kanalizacji na terenach wiejskich. Brakuje tam nowoczesnych oczyszczalni przydomowych, których zbiorniki nie stanowiłyby zagrożenia dla wód gruntowych. 

W zakresie poprawy systemu kanalizacyjnego Powiatu niezbędne będą działania wspierające budowę, rozbudowę i modernizację systemów kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni ścieków komunalnych oraz regulujące sytuację formalno-prawną obiektów kanalizacyjnych. 
Zadanie III.2.3

Poprawa funkcjonowania gospodarki odpadami w Powiecie

Dla poprawy funkcjonowania gospodarki odpadami na terenie Powiatu wdrażany będzie Powiatowy Plan Gospodarki Odpadami dla Powiatu Stargardzkiego, który uwzględnia m.in. działania prewencyjne, selektywne zbieranie oraz  przygotowanie odpadów do odzysku lub unieszkodliwiania, 
a także działania na rzecz likwidacji zagrożeń wynikających ze składowania odpadów zgodnie z krajowym i wojewódzkimi planami gospodarki odpadami.

Cel operacyjny:

III.3 Zabezpieczenie energetyczne Powiatu poprzez rozwój gazownictwa, energetyki i ciepłownictwa


Bezpieczeństwo energetyczne Powiatu jest ważnym czynnikiem jego rozwoju oraz stopnia bezpieczeństwa jego mieszkańców. Niezbędne jest zbilansowanie potrzeb Powiatu w zakresie zaopatrzenia go w energię elektryczną, cieplną i gaz. Każdy mieszkaniec Powiatu powinien posiadać gwarancję zasilania w każdej sytuacji pogodowej, a linia zasilająca powinna być w takim stanie, aby w przypadku jakiegoś zdarzenia losowego można by było doprowadzić ją w najkrótszym czasie do ponownej użyteczności. 


Zamysłem władz samorządowych jest promowanie i wdrażanie alternatywnych źródeł energii, a także dalszy rozwój sieci gazowniczej na terenie wszystkich gmin Powiatu.  
Zadanie III.3.1

Wspieranie działań na rzecz tworzenia proekologicznych źródeł energii


Ciągły wzrost zapotrzebowania na energię, kurczenie się zasobów kopalnianych oraz względy ekologiczne i ekonomiczne stawiają przed ludźmi nowe zadania i wyzwania w tej dziedzinie. Zwłaszcza w ostatnich latach dąży się do opracowania efektywnych metod pozyskiwania prądu ze źródeł odnawialnych takich jak: słońce, woda czy naturalne ciepło ziemi. 
Władze Powiatowe świadome takiego stanu rzeczy będą wspierać wszystkie działania na rzecz tworzenia alternatywnych źródeł energii na terenie Powiatu. Wspierane będą projekty mające na celu eliminację zużycia węgla, ropy i gazu w produkcji energii elektrycznej.
Zadanie III.3.2

Wspieranie rozwoju sieci gazowniczej w Powiecie
Słaba sieć gazowa uniemożliwia konkurencję i zagraża rozwojowi energetyki. Gaz ziemny to paliwo wyjątkowo wygodne "w użyciu". Chodzi nie tylko o koszty opału, ale także o kwestie związane z ekologią. Spala się równomiernie, nie wytwarza odpadów, a więc korzystanie wpływa na ochronę środowiska. Dlatego też władze Powiatowe będą wspierać rozwój sieci gazowej w powiecie, aby objęła ona swym zasięgiem jak największą ilość mieszkańców Powiatu.

Cel operacyjny:

III.4 Poprawa środowiska naturalnego w Powiecie

Ogromnym wyzwaniem nie tylko dla władz Powiatowych, ale dla całego społeczności lokalnej jest ochrona środowiska. Działalność ludzi, głównie gospodarcza powoduje większe lub mniejsze uciążliwości dla środowiska, jego zagrożenia i zanieczyszczenia. 
Istnieje pilna potrzeba zapobiegania tym niekorzystnym zjawiskom. Wymaga to przemyślanego racjonalnego działania we wszystkich dziedzinach naszego życia. Należy tak stymulować rozwój gospodarczy i społeczny, aby zachować zasoby środowiska dla przyszłych pokoleń. Trzeba tworzyć parki narodowe, obszary chronionego krajobrazu, parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody, a w rozwoju przestrzennym przestrzegać zasad ekorozwoju, które muszą być wdrażane również w działalności gospodarczej, a w szczególności 
w różnych formach planowania lub stymulowania rozwoju gospodarczego. Jakąkolwiek działalność produkcyjną powinnyśmy prowadzić przy możliwie małym zużyciu naturalnych zasobów, zwłaszcza  nieodnawialnych (surowców 
i energii) oraz przy jak najmniejszym oddziaływaniu na środowisko. 

Wśród zadań, które korzystnie wpłyną na stan środowiska naturalnego 
w Powiecie jest wdrażanie Powiatowego Programu Ochrony Środowiska, propagowanie zachowań proekologicznych oraz monitorowanie środowiska. Doprowadzi to wszystko do poprawy stanu środowiska przyrodniczego, do efektywnego zarządzania środowiskiem oraz zapewni skuteczne mechanizmy chroniące środowisko przed degradacją.
Zadanie III.4.1

Wdrażanie Powiatowego Programu Ochrony Środowiska do roku 2011
Władze Powiatowe będą czuwać nad sprawnym wdrażaniem Powiatowego Programu Ochrony Środowiska i jego realizacją.       
Program swym zakresem rzeczowym obejmuje między innym zagadnienia związane z gospodarkę wodną, ściekową czy gospodarkę odpadami, a także emisję zanieczyszczeń, hałasu, ochronę powierzchni ziemi. Wspomaga on dążenie do uzyskania w Powiecie sukcesywnego ograniczania źródła zanieczyszczeń negatywnie wpływającego na środowisko. 

Zadanie III.5.2

Ochrona przyrody i jej zasobów 
Wszyscy obywatele są zobowiązani do myślenia o przyszłych generacjach i należy zostawić im cząstkę nieskażonej przyrody, w której znajdą odpoczynek, z której będą mogli czerpać energię do życia. 

W celu realizacji tego zadania niezbędne będzie tworzenie obszarów chronionych dla zabezpieczenia cennych zbiorowisk i chronionych gatunków. Celem ochrony jest zachowanie pełnej różnorodności świata roślinnego 
i zwierzęcego. 

Niezbędne na tym polu będzie przeprowadzenie inwentaryzacji terenów nadających się do objęcia ich formą ochrony, a także ścisłą współpraca między wszystkim włodarzami poszczególnych gmin Powiatu. 

Negatywnym zjawiskiem zachodzącym w przyrodzie jest zmniejszanie się areału lasów oraz pogarszający się ich stan sanitarny. Konieczne jest podejmowanie działań mających na celu wzrost lesistości Powiatu oraz dalszy nadzór nad stanem sanitarnym lasów nie należących do Skarbu Państwa. 
Zadanie III.4.3

Promocja przedsięwzięć i zachowań proekologicznych
Władze Powiatu będą czynnie uczestniczyć w różnorakich przedsięwzięciach związanych z ochroną środowiska i propagowaniem zachowań proekologicznych – segregacja odpadów, oszczędzanie wody i energii elektrycznej czy rolnictwo ekologiczne. Organizowane będą kursy, szkolenia, konkursy, m.in. „Najbardziej ekologiczna gmina”, w zakresie edukacji ekologicznej, a także wprowadzone „Małych projektów ekologicznych”,  które mogą przyczynić się do rozwiązani lokalnych problemów gmin. Na stronie internetowej Powiatu zostanie umieszczona mapa problemów dotyczących ochrony środowiska, a w szkołach będą tworzone projekty badawczo-obserwacyjne najbliższego otoczenia.
Zadanie III.4.4

Monitoring środowiska

Środowisko przyrodnicze na terenie Powiatu objęte jest systemem monitoringu i oceny środowiska. Zamiarem władz Powiatowych jest objęcie monitoringiem różnych form ochrony przyrody, a także stworzenie jak najbardziej miarodajnego systemu sieci pomiarowych: powietrza, wód powierzchniowych, gleby. 

Niezbędne będzie tu również informowanie społeczeństwa o stanie środowiska na podstawie przeprowadzonego monitoringu. 
	V.  Monitoring i ewaluacja Strategii 


Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego nie ma charakteru dokumentu zamkniętego, może i powinna być modyfikowana w momencie zmieniających się przepisów prawa oraz zaistnienia warunków, których nie można było wcześniej przewidzieć. 
Dla efektywnego wdrażania Strategii konieczne jest regularne zbieranie, analizowanie i ocenianie danych, które niezbędne są do poprawy przebiegu 
i efektywności realizacji zadań w ramach celów strategicznych Strategii, dokonywani przeglądu celów i dostosowywanie ich do potrzeb lokalnej społeczności, a także do udokumentowania i podsumowania końcowego, bądź cząstkowego Strategii. 
Głównymi źródłami informacji o realizacji Strategii jest monitoring                             i ewaluacja. Monitoring pozwala na bieżące badanie procesu wdrażania celów strategicznych, natomiast ewaluacja sprowadza się do oceny wykonania poszczególnych zadań oraz stopnia realizacji całej Strategii na podstawie wyników monitoringu. Oba te działania mają zapobiegać  dezaktualizacji założeń Strategii. 
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